USOY APROPIACION
DE LAS TICEN LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE
SAMANA, MARULANDA
(CALDAS), CHALAN Y
OVEJAS (SUCRE)

Alejandro Pelaez Arango

German Albeiro Castafio Duque
Luis Hernando Barreto Carvajal
Santiago Quintero Renaud
Néstor Dario Duque-Méndez
William Orlando Arcila Rodriguez
Juliana Ramirez Candamil

Estudios de Pazy Posconflicto
Pedagogias e innovacion para la paz







. . PROGRAMA COLOMBIA CIENTIFICA
tirant ' o RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL EN
loblanch ZONAS DE POSCONFLICTO EN COLOMBIA



COMITE CIENTIFICO DE LA EDITORIAL TIRANT LO BLANCH

MaRia José ANGON RoiG

Catedrdtica de Filosofia del Derecho

de la Universidad de Valencia

ANA CANIZARES LASO

Catedrdtica de Derecho Civil

de la Universidad de Mdlaga

JorGE A. CERDIO HERRAN

Catedrdtico de Teoria y Filosofia de Derecho
Instituto Tecnoldgico Auténomo de México
Josgé RAMON Cossio Diaz

Ministro en retiro de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacién

y miembro de El Colegio Nacional

MARiA LuisA CUERDA ARNAU

Catedrdtica de Derecho Penal

de la Universidad Jaume | de Castellén
MANUEL Diaz MARTINEZ

Catedrdtico de Derecho Procesal de la UNED
CARMEN DOMINGUEZ HIDALGO
Catedrdtica de Derecho Civil

de la Pontificia Universidad Catolica de Chile
EpuARDO FERRER MAC-GREGOR PoISOT
Juez de la Corte Interamericana

de Derechos Humanos

Investigador del Instituto de Investigaciones
Juridicas de la UNAM

OWEN Fiss

Catedrdtico emérito de Teoria del Derecho
de la Universidad de Yale (EEUU)

José ANTONIO GARCIA-CRUCES GONZALEZ
Catedrdtico de Derecho Mercantil de la UNED
JosE Luis GoNzALEZ CUSSAC

Catedratico de Derecho Penal

de la Universidad de Valencia

Luis L6PEZ GUERRA

Catedrdtico de Derecho Constitucional

de la Universidad Carlos Ill de Madrid
ANGEL M. L6PEZ Y LOPEZ

Catedrdtico de Derecho Civil

de la Universidad de Sevilla

MARTA LORENTE SARINENA

Catedrdtica de Historia del Derecho

de la Universidad Auténoma de Madrid
JAVIER DE LUCAS MARTIN

Catedrdtico de Filosofia del Derecho

y Filosofia Politica de la Universidad de Valencia
VicToR MORENO CATENA

Catedrdtico de Derecho Procesal

de la Universidad Carlos Ill de Madrid
FRANCISCO MUNOZ CONDE

Catedrdtico de Derecho Penal

de la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla
ANGELIKA NUSSBERGER

Catedrdtica de Derecho Constitucional

e Internacional en la Universidad de Colonia
(Alemania). Miembro de la Comisién de Venecia
HECTOR OLASOLO ALONSO

Catedrdtico de Derecho Internacional

de la Universidad del Rosario (Colombia)

y Presidente del Instituto Ibero-Americano
de La Haya (Holanda)

LuciANO PAREJO ALFONSO

Catedrdtico de Derecho Administrativo

de la Universidad Carlos Ill de Madrid
CONSUELO RAMON CHORNET

Catedrdtica de Derecho Internacional
Publico y Relaciones Internacionales

de la Universidad de Valencia

ToMAs SALA FRANCO

Catedrdtico de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social de la Universidad de Valencia
IGNACIO SANCHO GARGALLO

Magistrado de la Sala Primera (Civil)

del Tribunal Supremo de Espafia

ELISA SPECKMAN GUERRA

Directora del Instituto de Investigaciones
Histéricas de la UNAM

RUTH ZIMMERLING

Catedrdtica de Ciencia Politica

de la Universidad de Mainz (Alemania)

Fueron miembros de este Comité:
Emilio Beltran Sanchez, Rosario Valpuesta Ferndndez y Tomas S. Vives Antén

Procedimiento de seleccidn de originales, ver pagina web:
www.tirant.net/index.php/editorial/procedimiento-de-seleccion-de-originales




Usoy apropiaciondelas TICen

las instituciones educativas de

Samana, Marulanda (Caldas),
Chalany Ovejas (Sucre)

Alejandro Pelaez Arango
German Albeiro Castafio Duque
Luis Hernando Barreto Carvajal

Santiago Quintero Renaud
Néstor Dario Dugue Méndez
William Orlando Arcila Rodriguez
Juliana Ramirez Candamil

Autores

. . PROGRAMA COLOMBIA CIENTIFICA
tirant 'N- RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL EN
loblanch ZONAS DE POSCONFLICTO EN COLOMBIA



BIBLIOTECA NACIONAL DE COLOMBIA
CATALOGACION EN PUBLICACION
EDITOR: TIRANT LO BLANCH
TITULO: USO Y APROPIACION DE LAS TIC EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE SAMANA, MARULANDA (CALDAS), CHALAN Y OVEJAS (SUCRE)

Pelaez Arango, Alejandro, autor
Uso y apropiacion de las TIC en las instituciones educativas de Samana, Marulanda (Caldas), Chalan y Ovejas (Sucre)
/ autores, Alejandro Pelaez Arango [y otros seis]. — Primera edicion. — Bogota : Tirant lo Blanch : Programa Colombia
Cientifica, 2023.

226 paginas. — (Estudios de paz y posconflicto. Pedagogias e innovacion para la paz)

Incluye datos curriculares de los autores — Incluye referencias bibliograficas.

ISBN: 978-628-7653-19-1 (impreso)
ISBN: 978-628-7653-57-3 (digital)
ISBN: 978-628-7653-58-0 (e-pub)

1. Tecnologia educativa - Investigaciones - Colombia - Siglo XXI 2. Tecnologia educativa - Investigaciones - Caldas
- Siglo XXI 3. Tecnologia educativa - Investigaciones - Sucre - Siglo XXI 4. Innovaciones educativas - Investigaciones -
Colombia - Siglo XXI 5. Educacion - Investigaciones - Colombia - Siglo XXI I. Castaiio Duque, German Albeiro, autor
11. Barreto Carvajal, Luis Hernando, autor III. Quintero Renaud, Santiago, autor IV. Duque-Méndez, Néstor Dario, autor
V. Arcila Rodriguez, William Orlando, autor VI. Ramirez Candamil, Juliana, autora

CDD: 371.3309861 ed. 23

CO-BoBN-al135228

Este libro resultado de investigacion pertenece a la Coleccion “Estudios de Paz y Posconflicto” y es producto del trabajo desarrollado en

el programa Colombia Cientifica Reconstruccion del Tejido Social en Zonas de Posconflicto en Colombia, codigo SIGP: 57579, con el

proyecto de investigacion “Fortalecimiento docente desde la Alfabetizacion Mediatica Informacional y la CTel, como estrategia didactico-

pedagogica y soporte para la recuperacion de la confianza del tejido social afectado por el conflicto”, codigo SIGP: 58950 de Colciencias,

2017. Financiado en el marco de la convocatoria Colombia Cientifica, contrato n® FP44842-213-2018 por el Banco Mundial.

© Universidad de Caldas, Universidad Nacional de Colombia Sede Manizales, Universidad Autonoma de Manizales - uaM, Universidad
de Sucre, Universidad Tecnologica del Choco - Diego Luis Cordoba, Universidad de Granada, Université de Strasbourg, Fundacion
Centro Internacional de Educacion y Desarrollo Humano - CINDE, Corporacién Autonoma Regional Para el Desarrollo Sostenible del
Chocé - CODECHOCO.

© Alejandro Pelaez Arango, German Albeiro Castaiio Duque, Luis Hernando Barreto Carvajal, Santiago Quintero Renaud, Néstor Dario

Duque-Méndez, William Orlando Arcila Rodriguez, Juliana Ramirez Candamil -Autores

Titulo: Uso y apropiacion de las TIC en las instituciones educativas
de Samana, Marulanda (Caldas), Chalan y Ovejas (Sucre)

Coordinacion editorial del proyecto: Carol Viviana Castaiio Trujillo

Primera edicion: Bogota 2023

Coleccion: Estudios de Paz y Posconflicto

Serie: Pedagogias e innovacion para la Paz

ISBN: 978-628-7653-19-1

ISBN digital: 978-628-7653-57-3

ISBN e-pub: 978-628-7653-58-0

Esta edicion se realizd en coedicion con:

Tirant lo Blanch

Calle 11 # 2-16 (Bogota D.C.)

Telf.: 4660171

Email: tlb@tirant.com

Libreria virtual: www.tirant.com/co/

Editor: Tirant lo Blanch

Disefio de coleccion: Editorial Universidad de Caldas / Programa

Colombia Cientifica

Correccion de estilo: Tirant lo Blanch

Diagramacion de paginas interiores: Tirant lo Blanch

Fotografia de cubierta: proyecto Fortalecimiento Docente

La Coleccion Estudios de Paz y Posconflicto es de acceso
libre, abierto y gratuito; es decir, que todos los contenidos
estan a disposicion del usuario sin cargo alguno. Se le
permite a los usuarios leer, compartir en cualquier medio
o formato, imprimir, remezclar, transformar, comunicar
publicamente la obra, generar obras derivadas o usarla
para cualquier propdsito legitimo, siempre que se cite la
autoria y la fuente original de su publicacion (programa
de investigacion Colombia Cientifica Reconstruccion
del Tejido Social en Zonas de Posconflicto en Colombia,
editorial coeditora y URL de la obra), sin solicitar permiso
al programa, a la editorial o a los autores; con el propdsito
de incrementar la visibilidad de la publicacion y de los
investigadores en el ambito nacional e internacional.
No se permite utilizar la obra con fines comerciales.

La mencionada obra tiene algunos derechos reservados.
Para mayor informacion comunicarse al siguiente correo:
directorcientifico.posconflicto@ucaldas.edu.co

Impreso y hecho en Colombia
Printed and made in Colombia


mailto:directorcientifico.posconflicto@ucaldas.edu.co
mailto:tlb@tirant.com
http://www.tirant.com/co/







CONTENIDO

Coleccidn editorial Estudios de Pazy Posconflicto (2018-2022) . . . . ... ... ......
Equipo Programa de Investigacion ColombiaCientifica. . . . . . ... ..........
INtroducCion . . . . . . o o e e e e e e e e e e e e e e e

1. Caracterizacién educativa de los municipios de Ovejas, Chalan, Samanay Marulanda. . .
1.1 Municipiode Ovejas,Sucre . . . . . . . . ...
1.1.1 Caracteristicas generales en un territorio de posconflicto . . . . . . . . . . ..
1.2 Educacion ..

1.2 Municipiode Chalan,Sucre. . . . . . . . . ... ... ... .. ... ...
1.2.1 Caracteristicas generales en un territorio de posconflicto . . . . . . . . . . ..
1.2.2Educacion ..o

1.3 MunicipiodeSamana,Caldas . . . . .. ... ... ... ... ......
1.3.1 Caracteristicas generales en un territorio de posconflicto . . . . . . . . . . ..
1.3.2 Descripcion general. . . . . .
1.3.3 Educacion ...

1.4 Municipiode Marulanda,Caldas . . . . . . . ... ... ..........
1.4.1 Caracteristicas generales en un territorio de posconflicto . . . . . . . . . . ..

1.4.2Educacion ...
2.Finalidadesy retosdelaeducaciénenelsigloxxr. . . . ... ..............

3.Una mirada a los proyectos educativos institucionales (PEI) de los
departamentosdeCaldasySucre . . . . . . ... . ... .. e e

3aElcontexto . . ..

3.2Elcomponenteconceptual . . . . ... ...

Contenido



3.3 Elcomponente administrativo. . . . . . ... ...
3.4 El componente pedagégico . . . . ... ... ... ... ... ..
3.5 Elcomponente comunidad educativa . . . . . . ... ... ... ..
3.6 Analisis del PEl de instituciones educativas del departamento de Caldas . . .
3.7 Andlisis del PEI de instituciones educativas del departamento de Sucre . . .

3.8 Andlisis de las TIC en instituciones educativas del departamento de Caldas. . .

4.Disefiometodoldgico. . . . . . ... ...

4.1 Definicion de lainvestigacion . . . . . . . . ...

411 Poblacion. . .

41.2Muestra ...

4.2 Aplicacibndeencuestas . . . . . .. ..

4.2.1 Mecanismos de aplicacion de lasencuestas. . . . . . . . . .. ... ..

4.2.2 Herramientas de sistematizacion de lasencuestas . . . . . . . . . . ..

s.Disefioyanalisisestadistico . . . ... ... ..... ... .. .. ... .. .. ...

6. Caracterizacion de docentes oficiales de cuatro municipios de Caldasy de Sucre
con relacion a la apropiacién de herramientas TICy a la Alfabetizacion Mediatica,

InformacionalyDigital . . . . ... ... ...... .. .. .. . .. .
6.1 Caracterizacion de las poblaciones estudiadas. . . . . . .. ... ...

6.2 Competencias en Alfabetizacion Mediatica, Informacional y Digital (AMID). .

Competencia 1: Entiendo el papel de los mediosy de la informacién en la
democracia . . . ...

Competencia 2: Comprension del contenido de los medios y sususos . . . . .

Competencia 3: Acceso a la informacion de una manera eficaz y eficiente. . . .

Competencia 4: Evaluacion critica de la informacion y las fuentes de informacion . .
Competencia 5: Aplicando los formatos nuevos y tradicionales en los medios. . .

Competencia 6: Situando el contexto sociocultural del contenido de los medios .

Competencia 7: Promover AMID entre los estudiantes y manejo de los cambios
requeridos. . . . ..

81

.. 183
.. 186

.. 189

192
. 196

. 199

Contenido



Conclusiones. . . . . . . i i e e e e e e e e e e e e e e 207
Referencias. . . . . . . . i i i it i e e e e e e e e e e e 21

Anexo 1. Preguntas de la encuesta de caracterizacion de la apropiacién de
herramientas TICy la Alfabetizacion Mediatica, Informacional y Digital . . ... ... 217

Sobrelasautorasylosautores . . . . . . .. .. ... .. e 223

Contenido | 9






LISTA DE FIGURAS

Figura1.Ubicacion geograficade Ovejas,Sucre. . . ... ... ... .. ........... 38
Figura 2. Poblacion desagregadapordrea . .................. .. ... ... ... ... 4
Figura 3. indice de vulnerabilidad y riesgo por cambio climatico ... ............... 41
Figura 4. indice de vulnerabilidad y riesgo climatico por componentes . . ... ... ...... 42
Figura 5. Piramide poblacional, Censo Nacional de Poblaciény Vivienda, DANE. . . . . . .. 42

Figura 6. Poblacién desagregada por sexo, Censo Nacional de Poblaciény Vivienda, DANE . . 43

Figura 7. indice de envejecimiento de poblacién rural dispersa . ... ............... 43
Figura 8. Poblacién étnica. Censo Nacional de Poblaciény Vivienda, 2018 . . .. ... ... .. 44
Figura 9. Coberturaen educacionenOvejasa2017. . . . .. ... .ottt ... 45
Figura10. Desagregacion de coberturas en educaciéon. MEN, 2020 . . ... ............ 46
Figura11. Tasa de desercién intra—anual del sector oficia. MEN 2020 . . ... ......... 46
Figura12. Tasa de repitencia del sector oficia. MEN 2020 . . .. .. ................. 47
Figura13. Pruebas Saber11. Matematicas. . . .. .............. . ... ... .. .. ... 49
Figura14. Pruebas Saber11. Lecturacritica . . .. ... .. ... . ... .. ... ... ... 50
Figura1s. Tasadocenteen Ovejas,SUCre . . . . . . ... ittt 50
Figura16. Tasa de nombramientos de docentesenOvejas. . . ... ................. 51
Figura17.Ubicacionde Chalan,Sucre . .. ........ ... ... . . ... .. . ... ... .. 52
Figura18. Poblacién ruraly urbanade Chalan,Sucre . ... ....... ... . ... ...... 53

Figura19. Distribucién de la poblacién desagregada por sexo en Chalan, Sucre. Censo

Nacional de Poblaciény ViviendaDANE. . . ... ... ... .. ... ......... 53
Figura 20. Piramide poblacional de Chalan, Sucre. Censo Nacional de Poblaciény

Vivienda, DANE . . . . ... 53
Figura 21. Indice de envejecimientototalenChalan. ... ....................... 54
Figura 22. indice de envejecimiento de la poblacién rural dispersa. . . .. ............ 54
Figura 23. Poblacién étnicade Chalan,Sucre. . . .. ....... . ... ... ... .. ...... 55

Lista de figuras | 11



Figura 24. Matricula de educacién basicay media de Chalan,Sucre .. ... ........... 56

Figura 25. Municipiode Samana,Caldas .. ........ ... ... .. ... ... ......... 58
Figura 26. Poblacion desagregadapordrea. . .. ............. ... ... ... ... ..., 59
Figura 27. Piramide de poblacién total segiin sexo y grupos quinquenalesdeedad . . . . . . 60
Figura 28. indice de envejecimiento para edad de corte 60 afiosy mas .. ............ 60
Figura 29. indice de envejecimiento para edad de corte 60 afios y mas, rural disperso . . . . 61
Figura3o.Poblacionétnica . . .. ... ... . . . . 61
Figura 31. Desagregacion de coberturaseneducacion .. ....................... 62
Figura32. Cobertura netaeneducacion—Total . ... ............ ... .......... 62
Figura33. Matricula educativaoficial. . .. ....... ... ... .. ... . . ... .. ... 63
Figura 34. Tasa de desercion intra—anual del sectoroficial . . .. .................. 64
Figura 35. Tasa de repitenciadel sectoroficial . . . ......... ... ... ... .......... 64
Figura36. Municipiode Marulanda,Caldas ... ................ . ... .......... 67
Figura37. Poblacion desagregadapordrea. . . ................. ... ... ....... 68

Figura 38. Piramide poblacional de Marulanda, Caldas. Censo Nacional de Poblacién

yVivienda. . ... ... 69
Figura 39. Poblacién desagregada por sexo. Censo Nacional de Poblaciény Vivienda. . . . . 69
Figura 40. Cobertura netaeneducacion—Total . ... ............. ... .......... 70
Figura 41. Desagregacion de coberturaseneducacion .. ....................... 70
Figura 42. Tasa de desercion intra—anual del sectoroficial . . . .. ................. 71
Figura 43. Tasa de repitenciadel sectoroficial . . .. .............. ... .......... 72
Figura 44. Competencias de Alfabetizacion Informacional .. .................... 85
Figura 45.Metas14y16,PND 2018—2022 . . . . . .. ... .. i 99

Figura 46. Diagrama de caja de las distribuciones de edades de los docentes en
relacion ConSUEENEro. . . . . . . .ottt 16

Figura 47. Diagrama de caja de las edades de los docentes en relacién con la zona
dondeseubicalalE . ... ... ... ... .. ... 18

Figura 48. Diagrama de caja para las edades de los docentes en relacion al municipio
alcualpertenecen . . ... .. ... 19

12 | Lista de figuras



Figura 49. Diagrama de caja de las distribuciones de edades de los docentes en

relacién con el departamento al cual pertenecen. . .. ................ 121
Figura 50. Distribucion de las respuestas a la pregunta 1, por municipios. . . . ........ 124
Figura 51. Distribucion de las respuestas a la pregunta 1, por departamentos . . . .. .. .. 124

Figura 52. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 1 para los departamentos,

discriminados porzonasruralyurbana . . ......... .. ... .. ... ... .. 126
Figura 53. Distribucién de las respuestas a la pregunta 2, por municipios. . . .. ....... 128
Figura 54. Distribucion de las respuestas a la pregunta 2, por departamentos. . . . . .. .. 128

Figura 55. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 2 para los departamentos,
discriminados porzonasruralyurbana . .......... ... .. ... ... .. 129

Figura 56. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 2.1, para los departamentos
deCaldasySucre . .. ... . ... . .. 130

Figura 57. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 2.2, para los departamentos

deCaldasySucre . .. ... ... . . .. 131
Figura 58. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 3 para los departamentos de

CaldasySucre . . ... ... 132
Figura 59. Distribucion de las respuestas a la pregunta 4, por municipios. . . .. ....... 134
Figura 60. Distribucién de las respuestas a la pregunta 4, por departamentos . . ... ... 134

Figura 61. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 4 para los departamentos,

discriminados porzonasruralyurbana . .......... ... .. ... ... .. 135
Figura 62. Distribucion de las respuestas a la pregunta 4.1, por municipios. . . .. ...... 136
Figura 63. Distribucion de las respuestas a la pregunta 4.1, por departamentos. . . . . . . . 137

Figura 64. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 4.1 para los departamentos,
discriminados porzonasruralyurbana . . ....... ... .. ... ... ... ... 137

Figura 65. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 4.1.1, para los
departamentosdeCaldasySucre . .. ........ ... ... .. ... ..., 139

Figura 66. Proporciones de respuestas a la pregunta 5 en la zona rural del
departamentodeCaldas. . .......... ... ... .. ... 140

Figura 67. Proporciones de respuestas a la pregunta 5 en la zona urbana del
departamentodeCaldas. . .......... ... ... .. ... 140

Lista de figuras | 13



Figura 68. Proporciones de respuestas a la pregunta 5 en la zona rural del
departamentodeSucre. . . ... .. ... 141

Figura 69. Proporciones de respuestas a la pregunta 5 en la zona urbana del

departamentodeSucre. . .. ... ... 141
Figura 70. Distribucion de las respuestas a la pregunta 6, por municipios. . . . ........ 145
Figura 71. Distribucion de las respuestas a la pregunta 6, por departamentos. . . . . .. .. 146

Figura 72. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 6 para los departamentos,

discriminados porzonasruralyurbana .. .......... ... .. ... ... .. 146
Figura 73. Distribucién de las respuestas a la pregunta 6.1, por municipios. . . .. ...... 148
Figura 74. Distribucién de las respuestas a la pregunta 6.1, por departamentos. . . . . . . . 149

Figura 75. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 6.1 para los departamentos,
discriminados porzonasruralyurbana . . ......... ... ... ... ... 149

Figura 76. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 6.1.1, para los
departamentosdeCaldasySucre . ... ........ ... ... .. ... . ... ... 150

Figura 77. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 6.1.2, para los
departamentosdeCaldasySucre . ... ........... ... .. ... ... ... 151

Figura 78. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 6.1.2 para los
departamentos, discriminados por zonasruralyurbana . . .. ........... 152

Figura 79. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 7 para los departamentos de

CaldasySucre . . . ... .. 153
Figura 80. Distribucién de las respuestas a la pregunta 8, por municipios . .. ........ 154
Figura 81. Distribucién de las respuestas a la pregunta 8, por departamentos. . . . . .. .. 155

Figura 82. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 8 para los departamentos,
discriminados porzonasruralyurbana . . .......... ... . ... ... .. 156

Figura 83. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 9 para los departamentos de
CaldasySucre . . .. ... 157

Figura 84. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 10 para los departamentos
deCaldasySucre . . ... ... 158

Figura 85. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 11 para los departamentos
deCaldasySucre . . ... ... 159

Figura 86. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 12 para los departamentos
deCaldasySucre . . ... ... 160

14 | Lista de figuras



Figura 87. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 13 para los departamentos
deCaldasySucre . . ... .. . .

Figura 88. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 14 para los departamentos
deCaldasySucre . . ... ... ..

Figura 89. Distribuciones de las respuestas a |la pregunta 14.1 para los departamentos
deCaldasySucre . . ... ... . .

Figura 90. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 15 para los departamentos
deCaldasySucre . . ... ... . ..

Figura 91. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 16 para los departamentos
deCaldasySucre . . ... ... . ..

Figura 92. Distribucion de las respuestas a la pregunta 17 por municipios . . ... ... ...
Figura 93. Distribucion de las respuestas a la pregunta 17, por departamentos . . . . . . . .

Figura 94. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 17 para los departamentos,
discriminados porzonasruralyurbana . .......... .. ... ... . ... ..

Figura 95. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 18 para los departamentos
deCaldasySucre . .. ... .. ... e

Figura 96. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 19 para los departamentos
deCaldasySucre . . ... ... ..

Figura 97. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 20 para los departamentos
deCaldasySucre . . ... ... ...

Figura 98. Mosaico de respuestas a las preguntas 21 a la 28 que indagan sobre las
actitudes TICdelosdocentes . . .. ... ... ... ... .. ... . . .. ... ...

Figura 99. Mapa de correlaciones para las preguntas que evaltian la percepcién sobre
actitudes TICdelosdocentes . . .. ... ... .. ... .. ... . .. ... ...,

Figura100. Mosaico de respuestas a las preguntas 27 a la 37 que indagan sobre las
competenciasTICdelosdocentes . . .. ....... ... ... ... .....

Figura101. Mapa de correlaciones para las preguntas que evalan la percepcién sobre
competenciasTICdelosdocentes . . . . ....... ... ... . ... .. .....

Figura102. Mosaico de respuestas a las preguntas 38 a la 49 que indagan sobre la
apropiacion TICdelosdocentes . . .. ... ... ... .. ... .. ...

Figura103. Mapa de correlaciones para las preguntas que evaltan la percepcién sobre
laapropiacion TICdelosdocentes. . . .. ....... ... ... .. ........

Lista de figuras



Figura104. Mosaico de respuestas a las preguntas que indagan sobre la primera
competencia AMID. . . . .. 184

Figura105. Mapa de correlaciones para las preguntas que evalan la percepcién de
los docentes sobre la primera competenciaAMID . . ................. 185

Figura106. Mosaico de respuestas a las preguntas que indagan sobre la segunda
competencia AMID. . . . ... 187

Figura107. Mapa de correlaciones para las preguntas que evalian la percepcién de
los docentes sobre la segunda competencia AMID . . ... ........ .. .... 188

Figura108. Mosaico de respuestas a las preguntas que indagan sobre |a tercera
competencia AMID. . . . .. 190

Figura109. Mapa de correlaciones para las preguntas que evaldan la percepcion de
los docentes sobre la tercera competenciaAMID . . . ... .............. 191

Figura110. Mosaico de respuestas a las preguntas que indagan sobre la cuarta
competencia AMID. . . ... 193

Figura111. Mapa de correlaciones para las preguntas que evaltan la percepcién de los
docentes sobre la cuarta competenciaAMID. . . ... ... ... ... .. ... 195

Figura112. Mosaico de respuestas a las preguntas que indagan sobre la quinta
competencia AMID. . . .. .. 197

Figura113. Mapa de correlaciones para las preguntas que evaltan la percepcién de los
docentes sobre la quinta competencia AMID. . . .. ........ ... ... .. 198

Figura114. Mosaico de respuestas a las preguntas que indagan sobre la sexta
competencia AMID. . . . ... 200

Figura115. Mapa de correlaciones para las preguntas que evaltan la percepcién de los
docentes sobre la sexta competencia AMID . ... ... ... ... L. 201

Figura116. Mosaico de respuestas a las preguntas que indagan sobre la séptima
competencia AMID. . . . .. 203

Figura117. Mapa de correlaciones para las preguntas que evaltan la percepcién de los
docentes sobre la séptima competenciaAMID . .. .................. 204

Figura118. Mapa de correlaciones para las preguntas con coeficientes de correlacion
de Spearman mayores a 0.6, que evaltan la percepcion de los docentes
sobrelascompetencias AMID. . . ... ... ... ... 205

16 | Lista de figuras



LISTA DE TABLAS

Tabla1.Caracteristicas generales . . ... .. ... ... .. ... ... 39
Tabla2.Centrospoblados. . ... ... ... .. ... ... 39
Tabla3.Coberturanetatotal .. ........ ... ... . . . .. ... 56
Tabla 4. Poblacién IEen el departamentodeCaldas. . .. ...................... 105
Tablas. Poblacién IEen el departamentodeSucre. . ... ......... ... ........ 106
Tabla 6. Muestra estratificada para IE en el departamentode Caldas . .. ... ........ 109
Tabla 7. Muestra estratificada para IE en el departamentodeSucre . . ... .......... 109

Tabla 8. Distribucién por género, municipio y departamento de los docentes que
respondieronlaencuesta. . ... ... 16

Tabla 9. Contraste de promedios de las edades de los docentes para los diferentes
municipiosincluidosenlaencuesta. . . .......... ... .. .. ... ... ... 120

Tabla10. Tabla de frecuencias de las edades de los docentes del departamento de Caldas . . 121
Tabla11.Tabla de frecuencias de las edades de los docentes del departamento de Sucre . . 122

Tabla12. Tabla de contingencia para la proporcién de docentes que respondieron a
la pregunta, diferenciada por departamento, municipio y zona donde se
ubicalalE . ... 123

Tabla13. Pruebas de hipétesis para contrastar las diferencias en las proporciones de
docentes que responde de manera afirmativaala preguntat. .. ....... ... 126

Tabla14. Tabla de contingencia para |a proporcién de docentes que respondieron a
la pregunta 2, diferenciada por departamento, municipio y zona donde se
ubicalalE . .. . 127

Tabla15. Pruebas de hipdtesis para contrastar las diferencias en las proporciones de
docentes que responde de manera afirmativaalapreguntaz . .... ... .. .. 129

Tabla16. Tabla de contingencia para la proporcién de docentes que respondieron a
la pregunta 4, diferenciada por departamento, municipio y zona donde se
ubicalalE . .. 133

Tabla17. Pruebas de hipdtesis para contrastar las diferencias en las proporciones de
docentes que responde de manera afirmativaalapreguntas .. ... . ... ... 135

Lista de tablas | 17



Tabla18. Tabla de contingencia para la proporcién de docentes que respondieron a
la pregunta 4.1, diferenciada por departamento, municipio y zona donde se
ubicalalE . ... 136

Tabla19. Pruebas de hipétesis para contrastar las diferencias en las proporciones de
docentes que responde de manera afirmativaalapreguntag1 ... ..... ... 138

Tabla 20. Pruebas de hipétesis para contrastar las diferencias en las proporciones de
docentes, con respecto a la infraestructura tecnolégica. . . . ............. 142

Tabla 21. Pruebas de hipdtesis para contrastar las diferencias en las proporciones de
docentes, con respecto a los tres factoresenconjunto. . . . .............. 143

Tabla 22. Pruebas de hipédtesis para contrastar las diferencias en las proporciones
de docentes, con respecto a los factores infraestructura tecnolégica e
instalaciones eléctricasenconjunto. . .. ......... ... ... ... 144

Tabla 23. Tabla de contingencia para la proporcion de docentes que respondieron a
la pregunta 6, diferenciada por departamento, municipioy zona donde se
ubicalalE . .. 145

Tabla 24. Pruebas de hipdtesis para contrastar las diferencias en las proporciones de
docentes que responde de manera afirmativaala preguntaé ... ... ... ... 147

Tabla 25. Tabla de contingencia para la proporcién de docentes que respondieron a
la pregunta 6.1, diferenciada por departamento, municipio y zona donde se
ubicalalE . . . . . 148

Tabla 26. Tabla de contingencia para la proporcién de docentes que respondieron a
la pregunta 8, diferenciada por departamento, municipioy zona donde se
ubicalalE . ... 153

Tabla 27. Pruebas de hipétesis para contrastar las diferencias en las proporciones de
docentes que responde de manera afirmativaalapregunta8 ... ......... 155

Tabla 28. Tabla de contingencia para la proporcién de docentes que respondieron a
la pregunta 17, diferenciada por departamento, municipioy zona donde se
ubicalalE . .. . 165

Tabla 29. Pruebas de hipotesis para contrastar las diferencias en las proporciones de
docentes que responde de manera afirmativaala pregunta17. . ... . ... ... 167

Tabla 30. Tabla de contingencia que relaciona las respuestas de los docentes con las
preguntassobreactitudesTIC. . . .. ... ... . ... .. ... 172

Tabla 31. Medianas de las respuestas de los docentes sobre actitudes TIC. . . . ... ... .. 173

18 | Lista de tablas



Tabla 32. Tabla de correlaciones que relaciona las respuestas de los docentes con las
preguntassobre Actitudes TIC . . ... ... .. ... ... .. ... ...

Tabla 33. Tabla de contingencia que relaciona las respuestas de los docentes con las
preguntas sobre competenciasTIC . ... ... ... .. ... ... ... .. ... ..

Tabla 34. Medianas de las respuestas de los docentes sobre competencias TIC . . . . .. ..

Tabla 35. Tabla de correlaciones que relaciona las respuestas de los docentes con las
preguntassobre Actitudes TIC . . .. ... .. ... ... .. ... ...

Tabla 36. Tabla de contingencia que relaciona las respuestas de los docentes con las
preguntas sobreapropiacionTIC. . . ... ... ... ...

Tabla 37. Medianas de las respuestas de los docentes sobre competencias TIC . . . . .. ..

Tabla 38. Tabla de correlaciones que relaciona las respuestas de los docentes con las
preguntas sobre ApropiacionTIC ... ... ... ... ... ... ...

Tabla 39. Tabla de contingencia que relaciona las respuestas de los docentes con las
preguntas sobre la primera competenciaAMID. . ... ... ... ... ... ..

Tabla 40. Medianas de las respuestas de los docentes sobre la primera competencia AMID. .

Tabla 41. Tabla de correlaciones que relaciona las respuestas de los docentes con las
preguntas sobre la primera competenciaAMID. . ... ... ... . ... ... ..

Tabla 42. Tabla de contingencia que relaciona las respuestas de los docentes con las
preguntas sobre la segunda competenciaAMID . .. ... ......... ... ..

Tabla 43. Medianas de las respuestas de los docentes sobre la segunda competencia

Tabla 44. Tabla de correlaciones que relaciona las respuestas de los docentes con las
preguntas sobre la segunda competenciaAMID . ....................

Tabla 45. Tabla de contingencia que relaciona las respuestas de los docentes con las
preguntas sobre la tercera competenciaAMID. . ... ........ .. ........

Tabla 46. Medianas de las respuestas de los docentes sobre la tercera competencia AMID. .

Tabla 47. Tabla de correlaciones que relaciona las respuestas de los docentes con las
preguntas sobre la tercera competenciaAMID. . . .......... ... .......

Tabla 48. Tabla de contingencia que relaciona las respuestas de los docentes con las
preguntas sobre la cuarta competenciaAMID . . . .......... ... ...

Tabla 49. Medianas de las respuestas de los docentes sobre |a cuarta competencia AMID . .

Lista de tablas



Tabla 50. Tabla de correlaciones que relaciona las respuestas de los docentes con las
preguntas sobre la cuartacompetenciaAMID . . . ... ... ... ... ... 195

Tabla 51. Tabla de contingencia que relaciona las respuestas de los docentes con las
preguntas sobre la quintacompetenciaAMID. . . . ... ... ... ... .. 197

Tabla 52. Medianas de las respuestas de los docentes sobre la quinta competencia AMID . . 197

Tabla 53. Tabla de correlaciones que relaciona las respuestas de los docentes con las
preguntas sobre la quinta competencia AMID. . . .......... ... . ... 198

Tabla 54. Tabla de contingencia que relaciona las respuestas de los docentes con las
preguntas sobre la sexta competencia AMID. . .. ... ... ... . ... 200

Tabla 55. Medianas de las respuestas de los docentes sobre la sexta competencia AMID. .200

Tabla 56. Tabla de correlaciones que relaciona las respuestas de los docentes con las
preguntas sobre la sexta competencia AMID. . .. ... .. ... ... ... 201

Tabla 57. Tabla de contingencia que relaciona las respuestas de los docentes con las
preguntas sobre la séptima competenciaAMID. . .. .................. 203

Tabla 58. Medianas de las respuestas de los docentes sobre la séptima competencia

Tabla 59. Tabla de correlaciones que relaciona las respuestas de los docentes con las
preguntas sobre la séptima competenciaAMID. . ... ... ... .. ... .. 204

Tabla 60. Tabla de correlaciones que relaciona las respuestas de los docentes con las
preguntasde lacategorfiaAMID . .. ... ... ... ... 206

20 | Lista de tablas









Coleccion editorial Estudios de Paz
y Posconflicto (2018-2022)

Programa de Investigacion Colombia Cientifica
Reconstruccion del Tejido Social en Zonas de Posconflicto en Colombia
Cad. sigp. 57579 de Colciencias. 2017
Financiado por el Banco Mundial

El problema es como investigar la realidad para transformaria.
Orlando Fals Borda

Los acuerdos de paz logrados entre el gobierno colombiano y uno de los
actores mas relevantes del conflicto armado interno en nuestro pais, las Fuerzas
Armadas Revolucionarias de Colombia (FARC-EP), instituyen un acontecimiento
constitucional (juridicoy politico) sin precedentes en Colombia, cuyatrascendencia
va mas alla de lo firmado en el Teatro Colén en noviembre de 2016'. Nunca se
habia llegado tan lejos, después de casi seis décadas de conflicto interno armado
que dejaron mas de ocho millones y medio de victimas, segtin el ruv.

Véase Biblioteca del proceso de paz entre el Gobierno nacional y las rarc-ep. Esta biblioteca
representa un esfuerzo de construcciéon de memoria histérica que busca dejar evidencia sobre el
trabajo realizado y las lecciones aprendidas durante la fase exploratoria y la fase ptblica de las
conversaciones.
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Los acuerdos impulsaron reflexiones acerca del uso de la tierra y la necesidad
de preservar el campo como despensa natural del pais y conexién vital con
lo senti-pensante. En un tono de maximo esfuerzo conciliador, nuestros
acuerdos —porque le pertenecen al pueblo colombiano— plantaron la idea
de lo diferencial, que tanta falta hacia a la consolidacién del Estado social de
derecho, en tanto a reconocimiento de identidades que comparten un mismo
suelo y conviven juntos en las diferencias.

Se trata del reconocimiento legal y politico de las diferencias de todo orden,
lo cual determiné lo que conocemos como paz territorial. La denominacién no
es fortuita, expresa el espiritu de los acuerdos: somos territorios (en el sentido
mas amplio) diferenciales y diferenciados, anunciando diversas costumbres,
economias, lenguas, culturas y saberes, dinamicas sociales y politicas.

Desde estas dimensiones, pensamos que la tierra nos reclama aqui y ahora, por
propuestas de accion-transformacién como la que hace referencia al papel de
la ciencia, la tecnologia y la innovacion en los territorios. Desde los acuerdos
y como gesto de cumplimiento a su implementacion, el gobierno colombiano
convoco a través de Minciencias en el 2017, al disefio y formulacion de programas
de investigacion desde Colombia Cientifica, en cinco focos estratégicos: salud,
alimentos, energias sostenibles, bioeconomia y sociedad. La Universidad
de Caldas como universidad ancla, presenté la propuesta de programa de
investigacion en el foco sociedad con el nombre de “Reconstruccion del Tejido
Social en Zonas de Posconflicto en Colombia”, apostandole a tres retos de pais:
construccion de una paz estable y duradera, innovacién social para el desarrollo
econdémico y la inclusién productiva y educaciéon de calidad desde la ciencia, la
tecnologia y la innovacién (Ctel).

Conscientes de la complejidad que trae consigo la idea de un programa de
investigacién, se formuld bajo el liderazgo de la Universidad de Caldas junto
con otras nueve entidades entre universidades (Universidad Nacional de
Colombia Sede Manizales; Universidad Autébnoma Manizales—uam; Universidad
Tecnologica del Choco-Diego Luis Cérdoba; Universidad de Sucre; Universidad
de Granada y Université de Strasbourg y organizaciones del sector productivo
(Centro Internacional de Educacion y Desarrollo Humano—cinpe y Corporacion
Auténoma Regional Para el Desarrollo Sostenible del Chocd, Codechocd), una
propuesta que conectara el pensamiento cientifico con las particularidades de
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los territorios en tres departamentos: Caldas, Sucre y Choc9, y trece municipios®
En cuatro afios de articulacién continua entre investigadores, comunidades,
instituciones publicas y privadas, universidades, organizaciones, funcionarios y,
en particular, con actores territoriales se formularon cinco proyectos, descritos
mas adelante.

El programa de investigacion Colombia Cientifica “Reconstruccién del Tejido
Social en Zonas de Posconflicto en Colombia” tiene como objetivo general
producir conocimiento y transformacion social a través de la coconstruccion de
estrategias de I+D+i multidisciplinarias e intersectoriales para el fortalecimiento
de capacidades politicas, ciudadanias activas, competencias productivas,
alfabetizacion mediatica y generacién de soluciones sustentables que contribuyan
a la reconstruccién del tejido social en zonas de posconflicto para un mejor vivir.
En desarrollo de los objetivos especificos, se propone:

1. Comprender las dinamicas sociales, educativas, productivas y territoriales
de las comunidades rurales duramente afectadas por el conflicto armado en
los departamentos de Caldas, Choco y Sucre.

2. Fortalecer las capacidades politicas, educativas, productivas y ambientales
de las comunidades rurales, mediante estrategias de desarrollo e innovacion,
multidimensionales, multidisciplinares e intersectoriales, que les permitan
afrontar los nuevos retos que propone el contexto de posconflicto.

3. DPropiciar alianzas entre comunidades rurales, sector productivo e
instituciones de educacion superior (1es), que permitan implementar procesos
de transferencia de conocimiento y de tecnologia, asi como el incremento de
productividad y sostenibilidad de las entidades participantes.

4. Disefiar lineamientos de politica publica integrada (multidimensional
y multisectorial), para la reconstruccion del tejido social en zonas de
posconflicto para un mejor vivir, de acuerdo con el enfoque de paz territorial.

2 Caldas: Manizales, Saman4, Marulanda, Riosucio; Chocd: Quibdé, Istmina, Condoto, Unién Pana-

mericana, Bojaya, Riosucio; y Sucre: Sincelejo, Chalan y Ovejas.
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5. Fortalecer los indicadores de calidad I+D+i de las instituciones de educacion
superior vinculadas al programa, mediante actividades de investigacion,
docencia e internacionalizacion desarrolladas en el marco de la alianza con
entidades del sector productivo y universidades internacionales de alta
calidad.

En ese sentido, ciencia, tecnologia e innovacion (ct1) son una triada fundamental
para las llamadas sociedades del conocimiento, se nutren basicamente de
la promocién y el fortalecimiento del pensamiento critico y creativo. Estas
capacidades una vez instaladas en comunidades académicas, organizaciones de
la sociedad civil e instituciones publicas y privadas, constituyen uno de los mas
importantes elementos de avance para el desarrollo social.

En concordancia, esta coleccion se compone de piezas editoriales como
cartillas diddcticas para las comunidades involucradas, libros producto de las
investigaciones, articulos y reflexiones cientificas originales, de quienes ejecutan
el programa desde y con los territorios enunciados, en un horizonte de tiempo de
cinco anos (2018-2023).

Se asume esta enorme responsabilidad con seriedad y compromiso, con plena
conciencia de la complejidad, que tanto la implementacion de los acuerdos de paz
como un programa de investigacion como el que estamos realizando suponen.
El posconflicto requiere un acompanamiento de la sociedad colombiana y de la
academia, para que la implementacion de los acuerdos firmados en noviembre
del 2016 pueda continuar su lenta pero importante materializacion.

En este contexto, la coleccion Estudios de Paz y Poscontlicto presenta un balance
del estado actual de la conflictividad territorial de las regiones de Montes de
Maria, el Pacifico Biogeografico, el Alto Occidente y Oriente de Caldas, asi como
del fortalecimiento en referencia a las capacidades territoriales politicas, sociales,
productivas, culturales y ecosistémicas para la transicién. En ese orden de ideas,
esta coleccidn editorial ha sido organizada alrededor de estos proyectos:

Proyecto 1. Hilando capacidades politicas para las transiciones en los territorios.

Proyecto 2. Modelo ecosistémico de mejoramiento rural. Instalacién de
capacidades para el desarrollo rural y la construccion de paz.
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Proyecto 3. Competencias empresariales y de innovaciéon para el desarrollo
econdmico y la inclusién productiva de las regiones afectadas por el conflicto
colombiano.

Proyecto 4. Fortalecimiento docente desde la alfabetizacion mediatica
informacional y la CTEL, como estrategia didactico-pedagdgica y soporte para la
recuperacion de la confianza del tejido social afectado por el conflicto.

Proyecto transversal: Alianza interinstitucional, multidisciplinar, nacional e
internacional en el aumento de la calidad educativa, cientifica, innovadora y
productiva de las instituciones de educacion superior.

Hemos previsto la escritura colaborativa como reflejo del equipo de
investigadores integrantes del programa, asi como de profesores investigadores
de otras latitudes, en este reciente y amplio campo de pensamiento como el que
constituye los Estudios de Paz y Poscontflicto.

Aspiramos a que nuestra coleccion Estudios de Paz y Posconflicto pueda ser
parte de un repertorio basico de textos clave, que ofrezcan a las comunidades
con las que interactuamos y a las comunidades académicas del pais y fuera de
este; en tanto un bien superior como lo es alcanzar minimos de paz, requiere
conocer nuestros territorios, reconocer la Colombia profunda de la que se habla
desde la tribuna de lo politico, hasta los cuadernos de investigacion del sociologo,
investigador, columnista y estudioso del conflicto y la paz en Colombia, Alfredo
Molano Bravo, pasando también por el filésofo, escritor y pedagogo colombiano
Estanislao Zuleta, quien nos recuerda que: “sélo un pueblo escéptico sobre la
fiesta de la guerra, maduro para el conflicto, es un pueblo maduro para la paz”
(Zuleta, 1991).

Es la Colombia profunda la que narra y compone esta coleccién, la que cuenta
desde los territorios las adversidades y esfuerzos de sus comunidades, las
problematicas en que habitan, sus resiliencias y construcciones hacia una paz
territorial posible.

Con estas lineas gruesas de trabajo investigativo en campo y desde los
territorios, en tanto investigacidn, accion, participacidn; rendimos homenaje
a un gran colombiano, el socidlogo Orlando Fals Borda y, al mismo tiempo,
depositamos nuestro grano de arena en el marco de un proceso de construccion
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colectiva de paz territorial y reconciliacién, para la reconstrucciéon del tejido
social en nuestra sociedad colombiana.

Esperamos que las paginas de estos volimenes contribuyan a la implementacion
delos acuerdos de paz firmados en noviembre del 2016 y a muchos otros acuerdos
necesarios para crecer como individuos y colectivos capaces de alcanzar mayores
niveles de cohesion politica y social en nuestro pais.

Estos libros, de nuestras realidades territoriales, pueden hacer sentir a los lectores
de estas paginas lo que nosotros sentimos al conocer hermosos territorios y
maravillosas comunidades de este Sur Global, en el que navegamos con dificultad
y también con enorme capacidad resiliente.

Extendemos nuestra cordial invitacion a la lectura de estas piezas editoriales
que buscan no solo validar instrumentos criticos de andlisis, sino también abrir
horizontes posibles de comprension y transformacion de realidades complejas
como las nuestras.

Comité Editorial

Programa de Investigacion

Javier Gonzaga Valencia Hernandez
Director Cientifico
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Equipo Programa de Investigacion
Colombia Cientifica

Programa de Investigacion Colombia Cientifica
Reconstruccion del Tejido Social en Zonas de Posconflicto en Colombia
Cad. sigp. 57579 de Colciencias. 2017
Financiado por el Banco Mundial

Entidades cooperantes

Universidades: Universidad de Caldas (IES Ancla); Universidad Nacional de
Colombia sede Manizales; Universidad Auténoma Manizales, UAM; Universidad
Tecnologica del Choco, Diego Luis Cérdoba; Universidad de Sucre; Universidad
de Granada y Université de Strasbourg.

Organizaciones: Centro Internacional de Educacion y Desarrollo Humano,
CINDE, y Corporacion Auténoma Regional para el Desarrollo Sostenible del
Choco, Codechocé.

Redes: Red de Universidades por la Paz, Redunipaz; Red Nacional de Programas
Regionales de Desarrollo y Paz, Redprodepaz; Consejo Comunitario Mayor de
Condoto y rio Iré, Cocomacoird y Consejo Comunitario Mayor de Istmina y Parte
del Medio San Juan, Cocominsa.
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Grupos de investigacion participantes

Estudios Juridicos y Sociojuridicos - Comunicacion, Cultura y Sociedad - Centro
de Estudios sobre Conflicto, Violencia y Convivencia Social (Cedat) - Ciencias
Veterinarias (Cienvet) - Cognicion y Educacion - Colectivo de Estudios de Familia
- Centro de Estudios Rurales (Ceres) - Grupo de Investigacion y Proyeccion
Produccién Agropecuaria (Gippa) - Grupo de Investigacién en Tecnologias de la
Informacién y Redes (Gitir) - Empresariado - Etica y Politica - Desarrollo Regional
Sostenible - Grupo de Investigacion en Telematica y Telecomunicaciones (GTT) -
Cultura delaCalidad enla Educacion - Grupo de Trabajo Académico en Ingenieria
Hidraulica y Ambiental - Grupo de Investigacion de Alimentos Frutales - Grupo
de Investigacion en Procesos Quimicos, Cataliticos y Biotecnoldgicos - Calculo
Cientifico y Modelamiento Matematico - Grupo de Investigacién en Finanzas
y Marketing - Grupo de Investigacién en Recursos Energéticos (GIRe) - Teoria y
Practica de la Gestion Cultural - Estudios en Cultura y Comunicacién - OIKOs
- Bioprospeccion Agropecuaria - Proyecto Pedagdgico (ProPed) - Grupo de
Investigacion en Medio Ambiente y Aguas (Gimaguas) - Ecologia y Conservacion
de Ecosistemas Tropicales - Biosistematica.

Investigadores principales

Proyecto Hilando capacidades politicas para las transiciones en los territorios.
Lidera Universidad de Caldas. Investigadores principales: Mario Hernan Lépez
Becerra y Maria Hilda Sanchez-Jiménez.

Contacto: hilandocapacidades.posconflicto@ucaldas.edu.co

Proyecto Modelo ecosistémico de mejoramiento rural. Instalacion de capacidades
para el desarrollo rural y la construccién de paz. Lidera Universidad de Caldas.
Investigador principal: Javier Gonzaga Valencia Hernandez.

Contacto: directorcientifico.posconflicto@ucaldas.edu.co

Proyecto Competencias empresariales y de innovacién para el desarrollo
econdmico y la inclusién productiva de las regiones afectadas por el conflicto
colombiano. Lidera Universidad Nacional de Colombia Sede Manizales.
Investigador principal: Carlos Ariel Cardona Alzate.

Contacto: ccemprende_man®@unal.udu.co
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Introduccion

El presente libro es fruto de un proceso investigativo adelantado en el marco
del proyecto “Fortalecimiento docente desde la Alfabetizacion Mediatica
Informacional y la CTel, como estrategia didactico—pedagogica y soporte para
la recuperacion de la confianza del tejido social afectado por el conflicto”. Este
proyecto hace parte del programa “Reconstruccion del Tejido Social en Zonas de
Posconflicto en Colombia”, también conocido como Colombia Cientifica.

El proposito principal de la investigacion consistié en reflexionar y analizar
el contexto académico de las instituciones educativas priorizadas en Caldas y
Sucre sobre la infraestructura tecnologica; el uso y apropiacién de la tecnologia
en escenarios formativos y; la percepcion que tienen los maestros sobre sus
habilidades y aptitudes para el manejo de herramientas y recursos tecnologicos.

Para el desarrollo de la investigacion se llevé a cabo un acercamiento constante y
continuo con las comunidades que, para el caso especifico, esta mas directamente
asociado con la comunidad académica. En primer lugar y, desde un enfoque
participativo, se buscé adelantar un ejercicio de caracterizacion de los territorios,
que posibilite un mayor conocimiento del contexto en el cual se adelanto el
proceso de pesquisa.

En segundo lugar, el acapite sobre la caracterizacion territorial se enfoco en
los cuatro municipios objeto de andlisis: Samana y Marulanda, en Caldas, y
Chalan y Ovejas, en Sucre. En él se hace alusion a aspectos como la informacion
emblematica del territorio, informacién demografica y etaria, indicadores de
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envejecimiento y actividad econémica y productiva. Asimismo, en una de las
secciones se hace énfasis en las condiciones educativas, en la que se referencian
asuntos como la tasa de desercién escolar por niveles, la repitencia, las cifras de
transporte escolar, el programa de alimentacién escolar (PAE) y el desempefio en
las pruebas Saber 11, entre otros.

Entercerlugar, se hace unrecorrido teérico y conceptual alrededor dela educacion
en el contexto del siglo XXI, y como la tecnologia se convierte en un factor
relevante, por cuanto se vienen propiciando nuevas dinamicas en el contexto
global que hacen prioritario la inclusiéon de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién (TIC) en el proceso de ensefianza y aprendizaje. También se
hace alusién a coémo desde las instituciones educativas se debe promover desde
lo pedagogico, lo técnico y lo administrativo la incorporacién de herramientas y
plataformas tecnologicas, en pro de enriquecer y pluralizar el proceso formativo.

En cuarto lugar, se adelanta el analisis de los Proyectos Educativos Institucionales
(PEI) de todas las instituciones educativas de los cuatro municipios objeto
de analisis, con lo que se obtienen insumos desde lo directivo, institucional y
pedagdgico. Hallazgos que son de relevancia para el propdsito de la investigacion
adelantada.

En quinto lugar, se pone de contexto el abordaje metodologico, la manera como
se selecciono la muestra, se llevo a cabo el proceso de ajuste del instrumento y
la recoleccion de la informacién, los mecanismos empleados para tal proceso,
ademas de los recursos utilizados para su analisis, métodos y técnicas empleados.
Se hace claridad de que esta es una investigacion de corte mixto, con la cual se
pretende caracterizar a los docentes de Samand, Marulanda, Chalan y Ovejas en
el uso y apropiacion de la tecnologia en entornos educativos.

Por tltimo, una seccion en la que se muestran los resultados obtenidos a partir
del analisis de los datos recolectados en territorio, con la contrastaciéon de datos
a partir dela variable edad con: el género, la ubicacién urbano rural, el municipio
y el departamento. Se indagd también por la infraestructura tecnoldgica,
disponibilidad y uso de dispositivos tecnoldgicos en el contexto académico a
partir de preguntas relacionadas con la percepcion en el manejo y habilidades
tecnoldgicas. De esta manera, y desde el uso de pruebas de hipétesis, se logro
tener una caracterizacion de los docentes en todas las instituciones educativas
de los municipios priorizados, con lo cual se cumplen los objetivos y propdsitos
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de la investigacion acerca de la consolidacién de insumos de importancia para
el desarrollo de estrategias, programas o politicas publicas con incidencia en
el contexto.
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1. Caracterizacion educativa
de los municipios de Ovejas,
Chalan, Samanay Marulanda

Se presenta a continuacion un compilado de la caracterizacion territorial, en la
que se hace énfasis en los aspectos educativos para los municipios de Ovejas y
Chalan en Sucre, y Samand y Marulanda en Caldas, con el propdsito de contar
con un contexto que permita complementar la informacién y los analisis que se
presentan en otros acapites de la investigacion.

Todos los datos aqui recopilados estan sustentados con graficas y datos
proporcionados por entidades publicas del orden nacional, tales como el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), el Departamento
Nacional de Planeacién (DNP) y entidades del orden local como las alcaldias y
gobernaciones.
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1.1 Municipio de Ovejas, Sucre

1.1.1 Caracteristicas generales en un territorio de posconflicto

Figura 1. Ubicacién geografica de Ovejas, Sucre
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Fuente: Plan de desarrollo territorial Ovejas, Sucre, 2020

Ovejas es un municipio de Colombia ubicado en el departamento de Sucre,
separado de la capital del mismo por 41 km, y a 154 km de Cartagena de Indias,
al sudeste de esta. Se ubica al norte del departamento muy cerca del litoral
Caribe colombiano, y hace parte del sistema orografico de la Serrania de San
Jacinto, en lo que se denomina Montes de Maria. Es, como se refiere en la Tabla
1, un municipio de categoria 6 (DNP, 2022). Sus coordenadas estan dadas de
la siguiente manera: Norte del departamento de Sucre con latitud norte 09° 31’
48", longitud oeste de 75° 14’ 01" y una altitud de 265m, en la region Caribe
colombiana y segtn la subdivisiéon departamental en la subregion Montes de
Maria.
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Tabla 1. Caracteristicas generales

Categoria municipal 2022: 6

Extension : 453

Porcentaje sobre el drea departamental: 4.1% Densidad poblacional (personas por): 52,99

Fuente: Terridata, 2022a

Su extension territorial es de 45 300 hectareas aproximadamente, como se observa
en la Tabla 1, con una densidad poblacional cercana a 53 %. Ovejas se caracteriza
por su riqueza cultural, representada por la celebracion del Festival Nacional de
Gaitas, donde se recrea el género musical de la Gaita, que es la manifestaciéon de
mayor arraigo y popularidad. Ovejas también es conocida como Universidad de

la Gaita.

Tabla 2. Centros poblados

Nombre Area urbana (Ha) Area de expansién (Ha)
Cabecera municipal 169,26 68,41
Flor del Monte 26,05 15,63
La Pefia 35,36 4,14
Canutal 12,69 4,24
Canutalito 14,14 2,4

Barrios de la cabecera municipal

21 de Febrero La Maria El Cozo

4 de Octubre El Narifio El Mercado
Altos del Rosario La Pradera El Oasis

Boca Canoa La Paz El Tolima

Buenos Aires La Sierrita La Bomba
Calle el Carmen La Tranquilidad La Concepcibn

Calle Nueva La Variante La Libertad

Centro Las Flores Sagrado Corazén de Jesus

Ciudadela la Paz Las Mercedes SanJosé
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Cocuyo Los Cortes San Martin
Don Miguel Media Luna Santa Rita
El Bolsillo PlazadelaCruz San Luis
El Campito Praderall Villa del Carmen
Villa Paz Santa Teresa La Catorce
El Tamarindo SanJudas
Corregimientos
Almagra Don Gabriel Pijiguay
Canutal Flor del Monte Salitral
Canutalito El Floral San Rafael
Chengue La Pefia
Veredas
La Europa Santa Rosa #2 Los Andes
Charcén Canito Las Mesas
Alemania Ovejitas Las Mercedes
Las Babillas Pedregal Cienegueta
La Conquista Berlin El Desvelo
Chaparral El Flechal La Conquista
El Moral San Francisco Puerto Principe
Capiro Cantaleta
Caserios
Centro Mula El Zapato Loma del Banco
Damasco Santa Fe Santa Rita
El Palmar Bajo Grande Los Nimeros
Oso El Tesoro Bajo la Palma
Villa Colombia Joney Buenos Aires

Fuente: Esquema de Ordenamiento Territorial (EOT). Ovejas, 2000

En la Tabla 2 se muestra la distribucién del municipio, tanto urbana como rural,

y el drea de expansion de los corregimientos mas importantes. La distribucion se
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hace partiendo de los distintos barrios de la cabecera municipal, siguiendo con
los corregimientos, veredas y, por ultimo, los caserios.

Distribucion de la poblacién del municipio de Ovejas

Figura 2. Poblacién desagregada por area
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Fuente: DANE, Censo Nacional de Poblaciény vivienda, 2022

Enla figura 2 se muestra la distribucion de la poblacién en el municipio por area;
un 49 % se ubica en la zona urbana, mientras que el 51 % en la zona rural.

Caracteristicas climatolégicas

Las caracteristicas climatoldgicas y algunas precisiones sobre el riesgo frente
al cambio climatico y sus componentes se ilustran en este apartado, ademas de
otras caracteristicas ambientales del municipio.

Figura 3. Indice de vulnerabilidad y riesgo por cambio climético
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Fuente: Terridata 2022a.
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Al hacer parte de la subregion Montes de Maria, en el departamento de Sucre,
Ovejas es rica en recurso hidricos y, por consiguiente, con indice bajo de
vulnerabilidad frente al cambio climatico, como se muestra en las figuras 3 y 4.

Figura 4. indice de vulnerabilidad y riesgo climatico por componentes
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Fuente: Terridata 2022a.

Composiciony distribucién demografica

Se muestran graficas y tablas correspondientes a la composicion de la poblacién,
desde los grupos de edad hasta la composicién por sexo y grupos étnicos o

afrodescendientes.

Figura 5. Piramide poblacional, Censo Nacional de Poblaciony Vivienda, DANE
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La figura 6 corresponde a la piramide poblacional en la que se relacionan las
variables de edad y sexo y se concluye que hay una equivalencia de géneros en
todas las edades.

Figura 6. Poblacion desagregada por sexo, Censo Nacional de Poblaciény Vivienda, DANE

Poblacién desagregada por sexo

FUENTE: DANE - CENSO NACIONAL DE POBLACION Y VIVIENDA - 2022

° Ovejas Colombia

! 12.337 (51,4%) | 25.167.261 (48,8%)
4 11.666 (48,6%)126.442.213 (51,2%)

Fuente: Terridata, 2022a

La distribucion de la poblacién por sexo del municipio se presenta en la figura 6.
De acuerdo a ella el municipio de Ovejas presenta una estructura poblacional en
la cual el 51,2 % corresponde a mujeres y el restante 48,8 % a hombres. Esto indica
que no existe una diferencia significativa entre el nimero de habitantes del sexo
masculino y el femenino.

Indicadores

— Indice de envejecimiento total

Segtn la figura 7y datos proporcionados por el DANE, el indice de envejecimiento
total de la poblacion corresponde a 15,77 %, es decir, que las personas mayores de
60 afios representan el 15,77 % de la poblacion total; ahora bien, la mayor parte de
esta poblacion se concentra en la zona rural.

— Indice de envejecimiento de la poblacion rural dispersa

Figura 7.indice de envejecimiento de poblacién rural dispersa
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Fuente: Censo Nacional de Poblaciény Vivienda, DANE, 2018
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Para el municipio de Ovejas el indice de envejecimiento de la poblacién rural
dispersa es de 41,889 % para la edad corte de 60 afios y mas, es decir, que de cada
10 personas en la zona rural 4 son mayores de 60 afios, como se muestra en la
Figura 7.

— Diversidad étnica

Figura 8. Poblacion étnica. Censo Nacional de Poblaciony Vivienda, 2018
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Fuente: Terridata, 2022a

En cuanto a la diversidad étnica, los datos proporcionados en la figura § muestran
el porcentaje de la poblacién indigena en 4,52 %, es decir, 1033 personas se
identifican como tal, y afrodescendientes 550, con un porcentaje de 2,40 %, y
una persona perteneciente a la poblacion rom. Para un total de 6,93 % del total
de la poblacién, o 1584 personas caracterizadas como comunidad étnica en el
municipio.
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1.1.2 Educacién

— Cobertura
Figura 9. Cobertura en educacién en Ovejas a 2017
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Fuente: Plan de desarrollo territorial, Ovejas 2020-2023

La cobertura bruta de educacion basica primaria entre 2015 y 2016 aumentd en
21,94 puntos porcentuales, y entre 2016 y 2017 desmejoré en 4,32 puntos, como
se observa en la figura 9. Las posibles razones que pudieron afectar el indicador
son la falta de empleo en el municipio, que oblig6 a los padres o cuidadores
a trasladarse a fincas lejanas para trabajar, lo que genera la vulneracién del
derecho a la educacion y la alta tasa de repitencia que obstaculizan la generacion
de nuevos cupos escolares. Caso contrario ocurre con la cobertura bruta para
educaciéon secundaria y media, que se mantuvo estable entre las vigencias
2015—2017 (Plan de desarrollo territorial Ovejas 2020-2023).
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— Matricula: transicion, primaria, secundaria y media

Figura10. Desagregacion de coberturas en educacién. MEN, 2020
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En la gréfica de la figura 10 se puede ver la cobertura neta y bruta de la matricula
en el municipio de Ovejas, segtn la cual la de menor porcentaje es la neta en la
educacion media, muy por debajo de todos los demas valores.

— Tasa de desercion

Figura 11. Tasa de desercién intra—anual del sector oficial. MEN 2020
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Fuente: Terridata, 2022a
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En la figura 11 se muestra una tendencia decreciente en la tasa de desercién, al
igual que en la linea de tendencia nacional.

— Tasa de repitencia

Figura12. Tasa de repitencia del sector oficial. MEN 2020
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Fuente: Terridata, 2022a

La grafica de la figura 12 sehala que en el municipio de Ovejas la tasa de repitencia
se ubica en 6,3 % aproximadamente por debajo de la departamental y en la media
con respecto a otros municipios.

— Transporte

La Secretaria de Educacion, Cultura, Recreacion y Deporte en el primer semestre
de 2018 inicid el contrato de prestacion del Servicio de Transporte Escolar, con lo
que dio cumplimiento al Decreto 431 del 14 de marzo de 2017 sobre la prestacion
del Servicio publico de Transporte Terrestre Automotor Especial, contrato No.
AMOS-TRANS-001-2018. Con esta estrategia se busca mitigar la desercion
escolar de los nifios, nifias y adolescentes de escasos recursos que asisten a las
instituciones educativas en el casco urbano y en la zona rural. Las rutas que han
sido cubiertas son las siguientes:
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e El46. Institucién Educativa San José, Institucion Educativa Gabriel Taboada
Santodomingo, y viceversa. La cual recoge a todos los nifios de la zona de la
troncal y las veredas aledanas.

® Cruceta. Institucion Educativa San José, Institucion Educativa Gabriel
Taboada Santodomingo, y viceversa. La cual recoge a los nifios de la zona de
Bajo la Palma, la Europa y la Santa.

¢ Canutal. Institucion Educativa Canutal, y viceversa. La cual recoge a los
ninos que viven en las zonas mas alejadas del corregimiento para llevarlos a
la institucion.

* San Rafael. Instituciéon Educativa San Rafael, y viceversa. La cual recoge a los
nifios que viven en las zonas mas alejadas del corregimiento para llevarlos a
la institucién.

* La Pena. Institucién Educativa, y viceversa. La cual recoge a los nifios
que viven en las zonas mas alejadas del corregimiento para llevarlos a la
institucion.

¢ Don Gabriel. Instituciéon Educativa Técnico Agropecuario Don Gabriel, y
viceversa. La cual recoge a los nifios de las veredas Buenos Aires, Salitral,
Chengue y los Numeros.

* Almagra. Institucion Educativa San José de Almagra, y viceversa. La cual
recoge a los nifios que viven en las zonas mas alejadas del corregimiento para
llevarlos a la institucion.

Con respecto al Programa de Alimentacion Escolar (PAE) se encontré que
es manejado con criterios de calidad deficientes, lo que repercute en toda la
poblacién infantil, tanto en los menores 6 afios como los 6283 que componen la
poblacion escolar. Por consiguiente, se ven afectados por esta situacion en todo
el territorio del municipio. La ejecucién del PAE en el municipio no se ajusta a los
parametros disefiados por el Estado para este fin.

En el caso de la conectividad, inventario TIC, se evidencia un deficiente manejo
de las TIC en la educacidn, lo cual afecta a todo el sector educativo del municipio.
La situacion se presenta en toda el drea municipal, pero principalmente en los
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corregimientos y veredas. No existe un plan liderado por la administracion
municipal que haga eficiente el uso de las TIC en la educacién.

En lo tendiente al acceso a la educacién técnica, el municipio cuenta con una
institucion de caracter técnico agropecuario, llamada Institucion Educativa
Técnico Agropecuaria Don Gabriel, que no posee acceso a la educacion superior.

En calidad, se observa que el desempefio en pruebas Saber 3, 5y 9 fue bajo, segiin
el indice sintético de calidad.

— Desempeiio de Pruebas Saber 11

Figura13. Pruebas Saber11. Matematicas

Pruebas Saber 11 - Matematicas (Puntos de 100)

FUENTE: ICFES - 2020
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Fuente: Terridata, 2022a
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Con respecto al andlisis de la situacion de la calidad en la educacion en el
municipio, dado sus resultados en las pruebas de Estado (ICFES) se infiere que
es regular, al ubicarse por debajo de la media departamental y muy inferior al de
la media nacional; lo que indica falencias en este aspecto. Esto puede verse en las

Figura14. Pruebas Saber 11. Lectura critica

Pruebas Saber 11 - Lectura critica (Puntos de 100)

FUENTE: ICFES - 2020
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Fuente: Terridata, 2022a

graficas de las figuras 13 (matematicas) y 14 (lectura critica).

— Tasa docente con nombramiento en provisionalidad

50|

Figura 15. Tasa docente en Ovejas, Sucre
Tasa docente en Ovejas Sucre

Directivos docentes Docentes
en provisionalidad en propiedad

2% 83%

Directivos docentes
en propiedad

6%

Docentes
en provisionalidad

9%

Fuente: elaboracién a partir de las bases de datos de la Secretaria de Educacién de Ovejas, 2021
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Segtn la figura 15, la mayor parte de los docentes del municipio estan en calidad
de docentes en propiedad, representando el 83 % de los mismos y el 6 % de los
directivos docentes estan en igual condicion. El porcentaje restante, es decir,
11 %, estan en la categoria de provisionales asi: 9 % docentes y 2 % directivos.

— Tasa docente bajo el Decreto 2277 de 1979

Figura16. Tasa de nombramientos de docentes en Ovejas

Tasa de nombramiento docente Ovejas

36% 64%

Decreto 2277 Decreto 1278

Fuente: elaboracién a partir de las bases de datos de la Secretaria de Educacion de Ovejas

En la figura 16 se muestra bajo qué decreto esta nombrado el personal docente en
el municipio. La mayoria lo esta bajo el Decreto 1278, con un 64 %, y el restante
bajo el Decreto 2277. Este dato, aunado al anterior, indica que las condiciones
laborales para los docentes, al menos en el marco juridico, estan dadas para
impartir educacién de calidad. Lo anterior, sin excluir los demas factores que
deben darse para garantizar la calidad educativa.

1.2 Municipio de Chalan, Sucre

1.2.1 Caracteristicas generales en un territorio de posconflicto

Por su ubicacién geografica, el municipio de Chalan es rico en acuiferos, es decir,
arroyos y cafiadas que al tiempo constituyen atractivos turisticos. Limita (ver
Figura 17) con los municipios de Carmen de Bolivar (Bolivar), al norte, al este con
Ovejas y San Onofre y al suroeste con el municipio de Colosd (Alcaldia Municipal
de Chalan, 2018).
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Figura17. Ubicacién de Chalan, Sucre

Colombia

Sucre/Bolivar
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Fuente: Concejo Municipal de Chalan, Sucre. Plan de desarrollo Chalidn 2020-2023, 2020

— Densidad poblacional (hab/km?2)

Segtin datos actualizados a 2022 en el portal Terridata del DPS (Departamento
Nacional de Planeaciéon), la densidad poblacional es de 58,94 habitantes por
kilémetro cuadrado.

Composiciény distribucién demografica

A continuacién, se muestran graficas y tablas correspondientes a la composicion
de la poblacién, desde los grupos de edad hasta la composicion por sexo y grupos
étnicos.

El 62,8 % de la poblaciéon del municipio de Chalan vive en la cabecera municipal,
correspondientes a 2961 personas, mientras que en la zona rural es el 37,2 %, con
1754 personas.
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Figura18. Poblacion rural y urbana de Chalan, Sucre

37,20% (1.754) 62,80% (2.961)

Poblacién rural Poblacién urbana

Fuente: Terridata, 2022
Figura19. Distribucién de la poblacién desagregada por sexo en Chalén,
Sucre. Censo Nacional de Poblaciény Vivienda DANE
Poblacion desagregada por sexo

FUENTE: DANE - CENSO NACIONAL DE POBLACION Y VIVIENDA - 2022

° Chalan Colombia

! 2.524 (53,5%) |25.167.261 (48,8%)
8210 (46,5%) 126.442.213 (51,2%)

Fuente: Terridata, 2022

Sobre la distribucion etaria por sexo, el 46,5 % de la poblacion son mujeres y el
53,5 % hombres, como se muestra en la figura 19.

Figura 20. Piramide poblacional de Chalan, Sucre. Censo Nacional de Poblacién y Vivienda, DANE

P 4

80-mds 1,46% | 1,36%
7579 —— 0,98% | 0,85%
70-74 |—— 1,44% | 1,27%
65-69 1,89% | 1,44%
60-64 2,38% | 1,7%
55-59 2,99% | 2,18%
50-54 3,08% | 2,44%
45-49 3,05% | 2,5%
40-44 3,39% | 2,86%
35-39 3,35% | 3,18%
30-34 3,24% | 3,35%
25-29 3,82% | 3,24%
20-24 4M% | 3,67%
15-19 4,88% | 4,45%
10-14 4,62% | 4,56%

59 4,24% | 4,01%
0-4 4,01% | 3,39%

Fuente: Terridata, 2022
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La figura 20 muestra la composicion de la poblacion con dos variables principales,
género y edad. Muestra, en términos generales, una equivalencia entre los dos,
con algunas variaciones sobre todo en los rangos de edad 15—19 y 20—24, donde
el porcentaje de hombres supera por una ligera ventaja el de las mujeres.

— Indice de envejecimiento total

Figura 21. indice de envejecimiento total en Chalan

INDICE PARA EDAD DE CORTE
60 ANOS Y MAS
Departamento: 70 - Sucre
Municipio: 70230 - Chalén
Total: 54,505%

Fuente: DANE, 2018

Como se muestra en la figura 21, el indice de envejecimiento total para corte de 60
afnos y mas, en el municipio de Chalan es de 54,505 %, segtin datos recolectados
en 2018 por el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda.

— Indice de envejecimiento de la poblacién rural dispersa

Figura 22. indice de envejecimiento de la poblacién rural dispersa

INDICE PARA EDAD DE CORTE
60 ANOS Y MAS
Departamento: 70 - Sucre
Municipio: 70230 - Chalan
Total: 56,667%

Fuente, DANE, 2018

De acuerdo con la figura 22, el indice de envejecimiento en la poblacién rural es
apenas solo dos puntos por encima de la total, es decir, en términos generales es
mas o menos la misma.
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— Comunidades afro e indigena

Sobre el nimero de personas identificadas como indigenas y afrodescendientes
Terridata tiene los siguientes datos:

Figura 23. Poblacion étnica de Chalan, Sucre

160 (3,58%
Poblacién indigena us )

Poblacion negra,
mulata o afrocolombiana

668 (14,96%0)

Poblacién raizal | 0 (0,00%)
Poblaciénrom | 0 (0,00%)

Poblacién palenquero | 0 (0,00%)

828 (18,54%)

Poblacién étnica total ﬁ |

o] 5 10 15 20
Fuente: Terridata, 2022
En el municipio de Chalan, segtin los datos en la figura 23, se concentra un total

de 828 personas pertenecientes a una de las dos poblaciones étnicas mencionadas,
donde 160 corresponden a indigenas y 668 a afrocolombianos.

1.2.2 Educacion

El sistema educativo de este municipio esta integrado por lo que se denomina “el
sistema educativo de Chalan”, que se encuentra organizado en una (1) Institucion
Educativa y dos (2) Centros Educativos, con una poblacion matriculada a 2018 de
1111 estudiantes.
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Cobertura

Tabla 3. Cobertura neta total

Indicador Municipio Departamento Colombia

Cobertura neta total (% 2018) 88,65% 98,01% 84,88 %

Fuente: Concejo Municipal de Chalan. Plan de desarrollo Chaldn 2020-2023

La tabla 3 muestra como la cobertura neta total se ubica en 88,65, superando el
promedio nacional, pero atin por debajo de la departamental, sin embargo, se
destaca el logro de superacion de la media nacional.

— Matricula: transicion, primaria, secundaria, media

Figura 24. Matricula de educacion basicay media de Chalan, Sucre

L, 104,44% (COBERTURA BRUTA)
Transicion 54,44% (COBERTURA NETA)

i6 i ; 94,59% (COBERTURA BRUTA)
Educacién primaria 73,87% (conearonsncon

., . 123,36% (COBERTURA BRUTA)
Educacién secundaria 75,21% (coserrura e

0
Educacién media 95,35% (coBERTURA BRUTA)

51,1 6% (coBERTURA NETA)

105,11% (COBERTURA BRUTA)

8?,650/1 (COBER]URA NETlA) |

50% 60% 70% 80% 90% 100% 110% 120% 130%

Basica

ANO TRANSICIéN PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA BASICA TOTAL

2015 45,05% 77,80% 85,04% 36,42% 92,06% 93,98%
2016 48,35% 77,06% 80,17% 35,67% 89,76% 92,14%
2017 3516% 76,23% 72,07% 51,74% 84,13% 89,03%
2018 54,44% 73,87% 75,21% 51,16% 84,52% 88,65%
2019 78,38% 82,66% 68,84% 39,13% 90,67% 89,10%

Fuente: Concejo Municipal de Chalan. Plan de desarrollo Chalan 2020-2023
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Segtin el Ministerio de Educaciéon Nacional la cobertura neta en los niveles
de educacion media presenta los estandares normales, lo cual indica que los
nifios matriculados para este nivel entre 2015 y 2019, en un promedio del 95 %
tenian la edad para el grado cursado. Para primaria y secundaria se presenta un
comportamiento similar, a diferencia de transicién, cuyos datos muestran que
en promedio el 50 % de los nifios matriculados tienen la edad adecuada. Esto se
puede observar en la grafica de la figura 24.

El problema actual del municipio es la alta tasa de desercidon vista desde la
enorme diferencia entre la poblacién matriculada en los grados inferiores con
respecto a la media vocacional. Se generan situaciones de riesgo que no estan
identificadas ni medidas. Esto se ve en que las tasas de cobertura bruta en
educacion se encuentran por encima del 80 %, pero la tasa de cobertura para
la educacién media vocacional solo es de un 39 % (Plan de desarrollo Chalan,
2020). Asimismo, se cuenta con un transporte propio del municipio dedicado
exclusivamente al traslado de los estudiantes desde sus casas hasta la escuela.

— Conectividad, inventario TIC

Ademas de los problemas de cobertura, el servicio de educacién es de baja
calidad y no se cuenta con un modelo integral de gestién de calidad en donde
se incluyan el desarrollo de una segunda lengua, las innovaciones tecnoldgicas
y las necesidades especificas. Los nifios chalaneros no cuentan con condiciones
adecuadas para permanecer en el colegio, los servicios de alimentacion escolar
son precarios, la infraestructura no es la adecuada y no cuentan con acceso a
tecnologias ni mucho menos Internet.

— Acceso a la educacion técnica y superior

En este punto, lo que se constatd es que el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA) ofrece “Técnico de produccion agropecuaria”, pero no se cuenta con
acceso a la educacion superior, es decir, es muy poco lo que se le ofrece al joven
recién graduado de bachiller.

Sumado a lo anterior, el desempefio en las Pruebas Saber 3, 5 y 9, es medio, es
decir, la calidad de la educacion en el municipio es auin insuficiente. Sobre el
desempenio en las Pruebas Saber 11, el rendimiento académico es bajo, que se
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demuestra en los bajos resultados en las Pruebas Saber 9 y Saber 11 comparados
con el promedio nacional.

Por ultimo, y a modo de algunos datos generales de complemento con respecto
a este punto de la educacion en el municipio, el desempefio institucional se
ubica en bajo medio, mientras que el desempefio docente se observa o evidencia
en la presencia de licenciados, magister y especialistas. La tasa docente con
nombramiento en provisionalidad corresponde a 1, y el niimero de docentes bajo
el Decreto 2277 de 1979 es de 20.

1.3 Municipio de Samana, Caldas

1.3.1 Caracteristicas generales en un territorio de posconflicto

— Extension (ha)

El municipio de Samana tiene una extension de 796 (79.600 Ha)

Figura 25. Municipio de Samana, Caldas

Colombia

Fuente: Google Maps, 2020
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Al observar la poblacién de forma desagregada por area, como se muestra en la
figura 26, se evidencia que la poblacién rural del municipio esta conformada por
20 606 personas y la urbana por 5192 personas.

Figura 26. Poblacién desagregada por area

79,87% (20.606) 20,13% (5.192)

Poblacién rural Poblacién urbana

Fuente: Terridata, 2020

La poblacion rural representa el 79,9 % del municipio, mientras que la urbana es
el 20,1 % de la poblacion total el municipio de Samana.

1.3.2 Descripcion general
Composiciony distribucién demografica

— Distribucion etaria por sexo

La distribucién poblacional del municipio de Samana correspondiente al sexo y
a grupos de edades se muestra en la figura 27.
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Figura 27. Piramide de poblacién total segiin sexo y grupos quinquenales de edad

t 4

80-mds 1,43% | 1,35%
75-79 1,22% | 1,13%
70-74 1,78% | 1,67%
65-69 2,33% | 2,29%
60-64 2,7% 2,76%
55-59 2,93% | 3,01%
50-54 2,98% | 3,07%
45-49 2,89% | 3,0%
40-44 319% | 3,6%
35-39 31% 3,03%
30-34 3,05% | 3,12%
25-29 3,04% | 3,04%
20-24 3,3% 3,05%
1519 3,9% 3,5%
10-14 4,2% 3,95%

5-9 4,36% | 412%
0-4 4,3% 4,04%

Fuente: Terridata, 2022

La poblacion del municipio es, en términos generales, bastante equilibrada,
exceptuando algunos casos donde es mayor el niumero de hombres que mujeres;
por ejemplo, en los rangos de edad de 0 a 19 afios y de 50 a 59.

Indicadores

— Indice de envejecimiento
Figura 28. Indice de envejecimiento para edad de corte 60 afios y mas

Departamento: 17 - Caldas
Municipio: 17662 - Samana
Total: 91,081%

Fuente: DANE, 2022

Para 2022, segtin datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE), se registré para el municipio de Samana un indice de envejecimiento
del 91,081 %, estos datos se registran gracias al Censo Nacional de Poblacién y
Vivienda adelantando desde el afio 2018.
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Figura 29. indice de envejecimiento para edad de corte 60 afios y mas, rural disperso

Departamento: 17 - Caldas
Municipio: 17662 - Samana
Total: 68,485%

Fuente: DANE, 2022

Se muestra en la figura 29, con informacion sobre el indice de envejecimiento,
que en el area rural dispersa del municipio corresponde al porcentaje 68,485 %.

— Poblaciodn étnica

En el municipio de Samana viven personas indigenas y afrodescendientes,
como se ilustra en la figura 30; sin embargo, ellas no estan constituidas como
asentamientos.

Figura 30. Poblacion étnica

o 1(0,01%)
Poblacién indigena

26 (0,14%)

Poblacion negra,
mulata o afrocolombiana

Poblacién raizal | 0 (0,00%)
Poblaciénrom | 0 (0,00%)

Poblacion palenquero 0 (0,00%)

27 (0,15%)
Poblacién étnica total

0,00 0,02 0,04 0,06 0,08 0,10 0,12 0,14 0,16

Fuente: Terridata, 2022

Los porcentajes de poblacion de acuerdo a cada grupo étnico fueron calculados
segun el Censo DANE 2005, y validados en la actualidad por Terridata, es decir,
desde el censo de 2005 no se realiza una actualizacion de esta informacién. Sin
embargo, esta informacion es igualmente respaldada por ASIS-Samana 2015.
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1.3.3 Educacion

El municipio de Samana registra una cobertura neta en educacion total de 66,58 %,
como se muestra en la figura 31.

Figura 31. Desagregacion de coberturas en educacién

55,73% (COBERTURA BRUTA)

Transici
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74,67% (COBERTURA BRUTA)

Educacién - Total 66,58% (-osexrunn rm)
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Fuente: Terridata, 2022

El consolidado se puede apreciar en la figura 32, donde se muestra también un
comparativo con la tasa de cobertura neta en educacion total de otros municipios
del departamento de Caldas.

Figura 32. Cobertura neta en educacién —Total
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Fuente: Terridata, 2022
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Tal como se muestra en la figura 32, Samana registra una tasa de cobertura de
66,58 %, inferior respecto a la de Caldas que es de 75,72 % y a la de Colombia
que sigue con 84,99 %. La posicion del municipio en estudio es superior a la de
Marulanda, que solo registra una tasa de 43,70 % en cobertura, mientras que es
inferior a la de La Merced, que goza de una mayor cobertura con una tasa de
99,54 %, estando por encima a la registrada por el pais.

— Matricula: transicién, primaria, secundaria, media

Figura 33. Matricula educativa oficial
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Fuente: Alcaldia Municipal de Saman4, Plan de desarrollo “Juntos hagamos historia” 2020-202

Los datos disponibles y presentados en la figura 33 dan cuenta de la poblacién
total matriculada en el municipio entre los afos 2012 y 2018, se evidencia una
disminucion durante los primeros cuatro afios; sin embargo, en el 2018, se
evidencia una recuperacion sin alcanzar los niveles de 2012.

— Tasa de desercion

En la figura 34 se registra la tasa de deserciéon del municipio de Samanj,
suministrada por el Ministerio de Educacion Nacional, relacionada desde 2011
hasta 2017, comparada con la nacional.
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Figura 34. Tasa de desercion intra—anual del sector oficial

8% —

7% —

6% —

5% — 3,08% (Colombia)
4% —

3% - 2,87% (Samana)
2%

201 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fuente: Terridata, 2022

En 2017 el municipio tuvo una disminucion significativa en la tasa de desercion,
pasando de 5,5 % en el afio 2016, cifra por encima de la nacional por unas décimas, a
tener en el afio 2017 una tasa de desercion del 2,87 %, siendo esta inferior a la nacional.

— Tasa de repitencia

En la figura 35 se registra la tasa de repitencia del municipio de Samana,
suministrada por el Ministerio de Educacién Nacional, al afio 2017, comparada
con la tasa de Colombia y de Caldas; incluso se relacionan diferentes municipios
del departamento de Caldas.

Figura 35. Tasa de repitencia del sector oficial
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Fuente: Terridata, 2022
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En 2017 el municipio registra una tasa de repitencia del 1,14 %, estando en un
nivel inferior al nacional, que cuenta con una tasa de repitencia del 2,69 %, y al
departamental que alcanza una tasa de repitencia del 3,08 %.

— Transporte

En el municipio de Samand se ha garantizado el transporte escolar durante
todo el calendario académico, brindando condiciones para el desplazamiento
de los estudiantes, buscando disminuir las distancias y facilitando el acceso a
la educaciéon formal. Contrataron quince rutas escolares en 2018 para la zona
rural niveles I y II del Sisbén de los grados preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media vocacional que asisten de las diferentes veredas a las 11
instituciones educativas (103 sedes) pertenecientes al municipio (Alcaldia
Municipal de Samana, Caldas, 2018).

— Acceso a la educacion técnica: el municipio si cuenta con acceso a la
educacion técnica

Se estan implementando la universidad en el campo y los convenios con Colegio
Integrado Nacional Oriente de Caldas (IES CINOC), Universidad de Caldas,
Universidad Nacional, Universidad Catdlica, asi como carreras técnicas en
medio ambiente y desarrollo rural, carreras técnicas y tecnoldgicas con el SENA 'y
complementarias con el SENA en todas las dreas (Alcaldia Municipal de Samana,
Caldas, 2018).

— Desempefio de las Pruebas Saber 11

El municipio de Samana obtuvo el quinto mejor resultado del departamento en
2012 con un promedio de 44,9 puntos, superando el afio anterior por 2,2 puntos,
y acercandose al promedio departamental a solo 0,4 puntos. A partir del afio 2009
la tendencia en los resultados en las pruebas de matematicas en este municipio ha
presentado un comportamiento creciente. Desde 2009 a 2012 los resultados han
subido en 4,2 puntos. Acercandose cada vez mas al promedio departamental. La
desviacion estandar disminuy6 de 9,6 puntos en 2011 a 9,1 en 2012, dejando en
evidencia que la brecha entre los estudiantes con un dominio bueno en el area de
matematicas y los que no alcanzan los estandares basicos esperados en grado 11°
esta disminuyendo.
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En 2012 Samana registré un promedio para la prueba de biologia de 44,5 puntos.
En los tltimos cuatro afios este municipio no ha logrado superar el promedio
nacional ni departamental en el area de biologia. En la competencia, los resultados
no fueron muy alentadores ya que el 22,22 % se encuentra en el nivel bajo. La
prueba fue realizada a 208 estudiantes.

El municipio no registra una tendencia significativa en su desempefo, siendo
muy variables los resultados en los periodos analizados, reportando en 2012
un promedio de 44.5 puntos, y un nivel de desempeno medio bajo. Durante el
periodo analizado, se sittia con promedios inferiores a los de referencia, pese a
una leve recuperacion con respecto al afio anterior (0.4p).

En la prueba de fisica Samana presenta una leve recuperacion en su promedio de
0.5p, porque traia una tendencia decreciente en su puntaje desde 2009; en 2012, el
promedio registrado por Samana es de 42.8, sin embargo, se encuentra por debajo
de los promedios de referencia. Asi mismo, en cuanto al nivel de competencias,
la explicaciéon fue la mayor fortaleza al obtener su mayor porcentaje en el nivel
II (medio 81.73 %) y su mayor debilidad la encontré la poblacion estudiantil
en la identificacion, registrando un alto porcentaje en el nivel I (bajo 34.13 %),
segun informacion emitida por el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la
Educacién (ICFES, 2022).

Durante los cuatro afios analizados el municipio de Samana ha presentado
resultados inferiores al promedio departamental en el area de ciencias sociales.
En 2012 el promedio fue de 42,8 puntos, siendo el mas bajo durante el periodo
analizado, con 0,9 puntos por debajo del afio 2011 y 1,5 puntos por debajo del
resultado departamental. A partir de 2010 la tendencia es decreciente.

El municipio de Samana no presenta tendencia en el comportamiento de su
promedio en la prueba de lenguaje, y se ubica durante el periodo analizado por
debajo del promedio departamental y nacional. Para 2012 el promedio reportado
por este municipio es de 45.1 puntos, obteniendo un leve aumento con relacion
al afio anterior 0.2p. En este periodo de referencia tuvo una disminucién en la
poblacién estudiantil del 15.03 % con relacién a 2011 (Secretaria de Educacion,
Gobernacién de Caldas, 2015).
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1.4 Municipio de Marulanda, Caldas

1.4.1 Caracteristicas generales en un territorio de posconflicto

— Extension (ha)

El municipio de Marulanda tiene una extensién de 374 (37.400 Ha)

fe

Colombia

Figura 36. Municipio de Marulanda, Caldas

Fuente: Google Maps, 2020

El municipio cuenta con 12 veredas: El Paramo, El Zancudo, La Alejandria, La
Laguna, La Suecia, Las Pefias, Mollejones, Naranjal, Rincén Santo, San Isidro,
Santa Clara, Santa Rita y un corregimiento, Montebonito.

— Poblacion total

Segun datos reportados en el portal Terridata, a 2022 el municipio tiene alrededor
de 2589 habitantes, esta informacién viene dada por el Censo Nacional de
Poblacion y Vivienda de 2018.
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— Poblacidn rural y urbana

Al observar la poblacion de forma desagregada por area, como se muestra en la
figura 45, se tiene que la poblacion rural del municipio esta conformada por 1707
personas y la urbana por 882 personas.

Figura 37. Poblacion desagregada por area

65,93% (1.707) 34,07% (882)

Poblacién rural Poblacion urbana

Fuente: Terridata, 2022

Asi mismo, la poblacion rural representa el 65,9 % del municipio, mientras que la
urbana es el 34,1 % del total de la poblaciéon del municipio.

— Densidad poblacional (hab/km?2)

La densidad poblacional a 2022 se estima en 6,92 habitantes por del municipio
(Terridata, 2022).

Descripcion general
Composiciony distribucién demografica

— Distribucion etaria por sexo

La distribucion poblacional del municipio de Marulanda, de acuerdo al sexo y a
grupos de edades, se muestra en la figura 38.
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Figura 38. Piramide poblacional de Marulanda, Caldas. Censo Nacional de Poblaciény Vivienda

t 4

80-Mas | 1,2% 1,31%
7579 1,47% | 1,2%
70-74 1,74% | 1,7%
65-69 2,01% | 1,93%
60-64 2,9% 2,63%
55-59 3,82% | 3,17%
50-54 3,9% 3,21%
45-49 3,44% | 2,82%
40-44 351% | 2,94%
35-39 3,01% | 3,21%
30-34 2,63% | 3,55%
25-29 2,78% | 3,09%
20-24 3,44% | 2,82%

1519 3,82% | 3,24%

10-14 3,82% | 3,13%
59 4,33% | 351%
0-4 4,83% | 3,9%

Fuente: Terridata, 2022

En la piramide poblacional del municipio se observa la poblacién desagregada
por sexo y clasificada por edades en rangos quinquenales. La poblaciéon de
hombres es un poco mayor en los rangos de edades desde los 0 hasta los 24 y de
50 a 59, el resto es mas bien balanceado.

— Poblacion desagregada por sexo

Figura 39. Poblacién desagregada por sexo. Censo Nacional de Poblacién y Vivienda

Poblacion desagregada por sexo

FUENTE: DANE - CENSO NACIONAL DE POBLACION Y VIVIENDA - 2022

° Marulanda Colombia
! 1.363 (52,7%) |25.167.261 (48,8%)
+ 1.226 (47,4%) |126.442.213 (51,2%)
Fuente: Terridata, 2022
En la grafica de poblacién desagregada por sexo (figura 39) se muestran los
porcentajes por poblacion masculina y femenina en el municipio; para el primer

grupo es del 52,7 %, es decir, 1363, y para el segundo, 47,4 %, lo que significa
1226 mujeres.
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1.4.2 Educacién

Figura 40. Cobertura neta en educacién —Total
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Fuente: Terridata, 2020

Tal como se sefiala en la figura 40, Marulanda registra una tasa de cobertura de
43,70 %, inferior respecto de la de Caldas que es de 75,72 % y de la de Colombia
que sigue con 84,99 %. La posicién del municipio en estudio es inferior a la de
los otros territorios, mientras que el municipio de La Merced goza de una mayor
cobertura con una tasa de 99,54 %; por encima a la registrada por el pais.

— Matricula: transicion, primaria, secundaria, media

Figura 41. Desagregacion de coberturas en educacién

L 41,86% (COBERTURA BRUTA)
Transicion 32,56% (COBERTURA NETA)

. . . 72,54% (COBERTURA BRUTA)
Educacion primaria 59,07% (conerTunaNET)
. . 82,86% (COBERTURA BRUTA)
Educacion secundaria 58,57% (coserTunaneTs)
L, . 93,06% (coBERTURA BRUTA)
Educacién media 62,5% (COBERTURA NETA)

76,1 2% (COBERTURA BRUTA)
69,64% (COBERTURA NETA)

20% 40% 60% 80% 100%

Educacion - Total

Fuente: Terridata, 2020
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Para 2020, tal como se muestra en la figura 41, la cobertura neta en educaciéon
total fue de 69,64 %, también se muestran cada uno de los porcentajes tanto para
cobertura bruta y neta desagregada en transicion, primaria, secundaria y media.
Destaca el porcentaje de educacion media, que alcanza un 93,06 %.

— Tasa de desercion

En la figura 42 se registra la tasa de deserciéon del municipio de Marulanda,
suministrada por el Ministerio de Educacién Nacional, relacionada desde 2011
hasta 2017, comparada con la nacional.

Figura 42. Tasa de desercién intra—anual del sector oficial
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Fuente: Terridata, 2020

En2020 el municipio tuvo una disminucion significativa en la tasa de desercion,
pasando de 4,9 % en el afno 2016 a tener en 2020 una tasa de desercion del 1,17 %.

— Tasa de repitencia

En la figura 43 se registra la tasa de repitencia del municipio de Marulanda,
suministrada por el Ministerio de Educacién Nacional, al afio 2017, comparada
con la tasa de Colombia y de Caldas. Incluso se relacionan diferentes municipios
del departamento de Caldas.
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Figura 43. Tasa de repitencia del sector oficial
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Fuente: Terridata, 2020

En 2020 el municipio registra una tasa de repitencia del 2,93 %; un nivel inferior
al departamental, que alcanza una tasa de repitencia del 6,48 %.

— Transporte

En el municipio de Marulanda se ha prestado el servicio de trasporte escolar
tanto en el municipio como en el corregimiento de Montebonito, de lunes a
viernes, garantizando el traslado de los estudiantes de las zonas mas alejadas del
municipio.

De igual manera se ha garantizado el servicio de trasporte a las bandas del
municipio y del corregimiento para participar en el concurso de bandas realizado
en el municipio de Pensilvania, Caldas (Alcaldia Municipal de Marulanda Caldas,
2018).

— Programa de Alimentacién Escolar (PAE)

El municipio ha realizado las transferencias a la gobernacién para financiar y
garantizar el funcionamiento de los restaurantes escolares de las instituciones
educativas del municipio y las sedes rurales. Ademas, se ha hecho seguimiento
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y vigilancia a la ejecucion y la prestacion responsable del servicio (Alcaldia
Municipal de Marulanda Caldas, 2018).

— Conectividad, inventario TIC

En Marulanda se cuenta con el Programa Vive Digital, un tipo de conectividad
que se vuelve indispensable para el desarrollo del municipio y sus habitantes.

El operador de los servicios de Internet es la empresa Total Play con un minimo
de usuarios de 130 de la comunidad; sin embargo, este servicio (que es excelente)
no se les presta a las instituciones, incluida la administracion municipal, que
carece de un servicio de calidad (Alcaldia Municipal, Marulanda, 2016).

El municipio cuenta con acceso a la educacién técnica:

— Acceso a la educacion superior

Actualmente el municipio de Marulanda no cuenta con un convenio institucional
de educacion con ninguna universidad, sin embargo, existen convenios en
municipios cercanos como Pensilvania, Salamina y Manzanares en los cuales
funciona el CERES, con las carreras de Trabajo Social y Contaduria Publica,
Turismo y Derecho lo que hace necesario mejorar la oferta educativa, acorde
con el desarrollo social, la pertinencia y lo econdémico (Alcaldia Municipal,
Marulanda, 2016).

El desempeiio Pruebas Saber 3, 5 y 9 se ubica en el nivel Medio.

— Desempeifio Pruebas Saber 11

En el municipio de Marulanda se observa la tendencia decreciente en el
comportamiento del promedio en el 4rea de biologia. En 2012 este municipio
reportd un promedio de 42 puntos, lo que lo ubica con un nivel de desempeiio
medio, ademas de situarse por debajo del promedio nacional y del departamental,
mientras que en 2011 el promedio fue de 43,2 puntos; 1,2 puntos mas que en 2012.
La desviacion estandar bajo de 7,6 en 2011 a 7 puntos en 2012; una disminuciéon
de 0,6 puntos en la brecha en los resultados.
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Ademas, no se observa una tendencia en el comportamiento de los resultados
promedio para la prueba de matematicas. Marulanda es el municipio con el
cuarto promedio mas bajo del departamento de Caldas en el afio 2012, con un
resultado de 42,4 puntos, quedando por debajo del promedio de 2011 por 0,8
puntos y por debajo del promedio departamental por 2,9 puntos.

Se observa como Marulanda presenta una leve recuperacion respecto al afio 2011,
el cual venia presentando una tendencia decreciente con respecto a su promedio,
sin embargo, se ubica dentro de los diez municipios con los promedios mas
bajos del departamento, segiin informacion emitida por el ICFES; registrando
en 2012 un promedio con 43.7 puntos, no superando el promedio nacional ni
departamental. En cuanto a la desviacion estandar, en el municipio de Marulanda
decrecid significativamente, pasando de 7.7 puntos en 2011 a 5.7 en 2012, con lo
que se demuestra que la brecha entre los estudiantes con un dominio bueno del
area de referencia y los que no alcanzan los estandares basicos esperados se estan
acortando significativamente, ademads se encuentra por debajo de la desviacion
estandar departamental y nacional.

Marulanda no refleja tendencia en su promedio. Se observa cémo en el ultimo
ano este municipio registra un crecimiento de 3.63 puntos, que lo ubica con un
promedio de 43.11, quedando por debajo del promedio departamental y con
un nivel de desempefio medio bajo. Con respecto a la desviacion estandar, en
Marulanda hubo mayor dispersion a la departamental durante 2011; lo que
sumado a presentar un menor promedio significa que en el municipio la mayoria
de los estudiantes presentan desempefios bajos, pero en este grupo, hay quienes
presentan desempefos supremamente bajos.

Los resultados del municipio en las pruebas de inglés han sido estables casi en
linea recta (Secretaria de Educacion, Gobernacion de Caldas, 2014).

El desempefo institucional del municipio se ubica en C.
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2. Finalidadesy retos de la
educacion en el sigloxxt

En la historia de todas las sociedades la educacién se ha convertido en escenario
protagdnico para la configuracién de dindmicas que transforman la realidad
de los sujetos y los entornos que habitan, enriqueciendo todo aquello que tiene
que ver con la cultura y la configuracion de las sociedades, dentro de las cuales
se movilicen pensamientos, aspiraciones y acciones de progreso, que permitan
perfeccionar las practicas, interacciones y el entorno dentro del cual estan
inmersas las comunidades.

El derecho a la educacién se ha convertido en el principal pretexto de anclaje
para movilizar acciones por parte de los Estados, en pro de garantizar una
alfabetizacion direccionada a la socializaciéon humana, es decir, la educacién
como “via para para la conversion en un ser social” (Turbay, 2000, p. 9); esto
implica la apropiacion de aprendizajes propios de la cultura que le permiten
hacer parte de una sociedad, y desde la cual lograr vivir y aportar a ella.
Segun la Unesco, la educacion como derecho permite a las personas ejercer
otros derechos humanos y, con ello, alcanzar mayor nivel de plenitud en su
constitucién como persona:

La educacién de calidad tiene por objeto el desarrollo completo de los seres
humanos.
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Esa ensefianza es una de las herramientas mas poderosas para mejorar la
condicidn social de los nifios y adultos marginados, sacarlos de la pobreza e
integrarlos en la sociedad. (...) La educacién de calidad disminuye la brecha de

género en beneficio de las nifias y las mujeres. (...)

Para que este derecho humano sea eficaz, es preciso que exista igualdad de
oportunidades, acceso universal a la enseflanza y criterios de calidad de

aplicacion obligatoria, que se puedan monitorear. (Unesco, 2020)

Entender la educacién como derecho fundamental de las personas es
posibilitar un escenario de oportunidades para la formacion y desarrollo de las
comunidades; por ello, la Declaraciéon de los Derechos Humanos se convierte
en el principal referente para argumentar la necesidad de la educacion en todas
las comunidades y territorios de un pais, como asunto que permite el pleno
desarrollo de la persona y ampliar sus posibilidades de libertad, tal y como lo
expresa en su Articulo 26.

Toda persona tiene derecho a la educacién (...) La educacién tendra por
objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del
respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales; favorecera
la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los

grupos étnicos o religiosos. (Unesco, 1948, p. 36)

En este mismo sentido, el contexto colombiano y su fundamento institucional
acogen la Ley General de Educacién de 1994, 1a cual es definida como un “proceso
de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una
concepcidn integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de
sus deberes” (Ley General de Educacion, 1994, Articulo 1) y a su vez, establece
una serie de finalidades hacia las cuales todo proyecto educativo debe asumir,
independientemente del lugar que ubique en el sistema de educacion nacional.
Por lo tanto, es un referente a partir del cual se argumenta y justifica la necesidad
de apostar por el desarrollo de capacidades en los sujetos, el cultivo de la cultura
y las sociedades que la constituyen, ademas, de las posibilidades que se proyectan
para atender los problemas y los cambios de los contextos educativos actuales
(Castano et al., 2023).
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Sobre la importancia de la educaciéon como derecho fundamental y las
finalidades formativas que la constituyen, emerge un campo que durante los
ultimos afos ha tomado gran relevancia en el escenario educativo: el desarrollo
tecnoldgico de la informacion y la incorporacion de dicho campo en la escuela
para atender los procesos de ensefianza y aprendizaje. Esto gracias a los cambios
y transformaciones que rapidamente se vienen presentando en los avances
tecnoldgicos y su incorporacion en la vida cotidiana de las personas (Arcila et
al., 2022).

En el marco de la Ley General de Educacién de 1994 se asume una postura que
brinda las pautas y trayectos hacia los cuales el sistema educativo que se tiene en
el contexto colombiano debe apostarle a su alcance en cada uno de los retos que
propone; y se establece una serie de fines como referentes que deben ser logrados
segun la naturaleza de las instituciones educativas y niveles de formacion que
constituyen el sistema educativo, en donde el conflicto armado ha sido un factor
recurrente en los territorios (Peldez y Castafo, 2022).

En el marco de los intereses que se vienen exponiendo, y en consonancia con
las finalidades educativas, segun la Ley General de Educacion de Colombia
se brindan intencionalidades relevantes que se convierten en apuestas para
atender las demandas sociales, culturales, politicas y econémicas necesarias en la
formacion de la poblacion en el siglo XXI. Se destacan los fines de la educacion en
lanecesidad por contar con un sistema educativo que brinde herramientas para la
consolidacion de competencias en la poblacion, que aporte en el fortalecimiento
de los avances cientificos y tecnologicos en el contexto de la cultura y la calidad de
vida de las personas, y con ello, a la creacion de posibilidades para la construccion
de alternativas de solucién a los problemas que presentan los territorios y las
comunidades para contribuir al progreso y desarrollo de las diferentes regiones
del pais (Pelaez et al., 2021).

Se hace referencia a la necesidad de promover espacios que fortalezcan la
capacidad de las personas para “crear, investigar y adoptar la tecnologia que
se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando
ingresar al sector productivo” (Ley General de Educacion, Articulo 5, 1994,
p-2). En esa linea de trabajo, la formacion hacia una Alfabetizacion Mediatica
Informacional y Digital se convierte en uno de los principales pilares, que
deben ser movilizados por el sistema educativo colombiano, como un asunto
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que le apuesta a generar competencias en las comunidades para contribuir al
progreso y desarrollo de las diferentes regiones.

Esimportanteresaltar quelas tecnologias delainformacion en el sistema educativo
toman gran protagonismo en las finalidades de la educacion colombiana, ya que
su apuesta va mas alla y de lo sefialado y se convierten en un asunto central y
transversal a las demas finalidades. Las tecnologias de la informacion abren las
posibilidades de contar con un sistema educativo que brinde las herramientas
necesarias para un desarrollo integral e intelectual, incorporando principios
democraticos, generando conocimiento cientifico y acceso al conocimiento y a la
ciencia, y fomentando la investigacién, entre otros.

Reconociendo el papel de las TIC en el escenario educativo, es importante
mencionar que existe una serie de propdsitos educativos que vinculan de
manera directa e indirecta las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon
con las necesidades y finalidades educativas, promoviendo el desarrollo de
competencias relevantes para el desempefio personal y profesional. Siguiendo a
la Unesco (2011), ante las competencias que brinda la Alfabetizacién Mediatica e
Informacional, expone: brindar herramientas a los ciudadanos para vincularse en
los canales que constituyen los medios de informacién, promover la autondmica
y participacion de todos en un mundo globalizado; el desarrollo de habilidades
para evaluar el rendimiento de los proveedores de medios e informacién a la
luz de las funciones esperadas; fortalecer el desarrollo de medios y sistemas de
informacion que sean libres, independientes y pluralistas; contribuir al desarrollo
de conocimientos sobre la localizacién y el consumo de la informacion, asi como
sobre la produccién de dicha informacion; generar posibilidades para dialogo
intercultural, el entendimiento mutuo y el entendimiento cultural de las personas,
con el proposito de vincular a las comunidades ante la sociedad del conocimiento
para el acceso a la informacién, como un asunto fundamental en el desarrollo
personal, profesional y colectivo de una sociedad.

En este sentido, organizaciones como la Unesco han planteado la necesidad de
generar desde los sistemas educativos del mundo posibilidades a los ciudadanos
para acceder a la informacién de manera critica, ademas de participar de forma
activa en la creacion de contenidos y brindar las herramientas necesarias para
asumir una mirada critica frente a los medios y la informaciéon que movilizan.
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Todo ello permitira a los ciudadanos fundamentar la toma de decisiones con
criterio.

Los canales de medios e informacién tienen un importante impacto en el
aprendizaje a lo largo de la vida y por lo tanto los ciudadanos necesitan tener
un conocimiento basico de las funciones de los medios y otros proveedores de
informacion y capacidad para poder evaluarlos. El objetivo de Alfabetizacion
Mediatica e Informacional es impartir este conocimiento a los usuarios.
(Unesco, 2011, p.16)

Sobre la base de las consideraciones anteriores, los retos de la educacién para el
siglo XXI deben apostar por brindar a la sociedad las herramientas necesarias para
acceder de manera critica a la informacion, y desde alli poder evaluar para hacer
uso ético de ella, de tal forma se requiere que las personas desarrollen habilidades
para reconocer las funciones que cumplen los medios, las manera como se hace
uso de ellas para abrir mecanismo que permitan generar empoderamiento y
participacion racional de las personas en los medios a los cuales tienen acceso.

De la misma manera, las Naciones Unidas vienen proponiendo una serie de
retos que toman protagonismo en la actualidad por su relevancia e impacto
en las transformaciones que deben promover las diferentes naciones, por ello
establecen los objetivos de desarrollo sostenible 2030, los cuales brindan un
horizonte de trabajo que no pueden ser ajenos al sistema educativo actual, y que
deben ser incorporados en las finalidades de formacion y procesos de ensefianza
ya aprendizaje que son desarrollados por maestros y maestras de las diferentes
areas de conocimiento.

En este sentido, los trazos que se viene configurando en el contexto colombiano
para apostar al desarrollo sostenible van tomando gran envergadura, a partir de
las acciones y proyectos encaminados a la consolidaciéon de un mejor futuro, y
superar los problemas del dia a dia como “la pobreza, la desigualdad, el clima,
la degradacion ambiental, y consolidar la prosperidad, la paz y la justicia”
(Naciones Unidas, 2022). Por lo tanto, se propone una serie de objetivos que
toman protagonismo en la medida en que son incorporados por las naciones para
enfrentar los multiples problemas que aquejan a la poblacion.
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La educacién de calidad, segtn las Naciones Unidas, se convierte en objetivo de
desarrollo sostenible como un asunto indispensable para apostarle a un mejor
futuro. Y, ademas, resalta la necesidad de “Garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos” (Naciones Unidas, Colombia, 2022). De igual forma, manifiesta
que desde la actualidad hasta 2030 es necesario ampliar de manera importante la
oferta de maestros y maestras calificados, que cuenten con la formacion necesaria
para atender a las demandas de los paises en desarrollo.

En los dltimos afios la alfabetizacion en medios de las comunidades educativas,
docentes, estudiantes, directivosy padres de familiahatomado gran protagonismo,
no solo a nivel investigativo, sino ademas, por las dinamicas que se vivieron
durante el proceso de la pandemia producto de la crisis sanitaria generada por
la COVID-1y, situacién que implicd de manera drastica, el uso de las TIC en los
procesos de ensefianza y aprendizaje que se llevaron a cabo en las instituciones
educativas (Roca, 2022), exigiendo no solo a los docentes y estudiantes el uso
de herramientas tecnolodgicas, sino ademas a las familias, quienes tuvieron la
necesidad de “adaptarse al uso de herramientas digitales e informacionales para
poder suplir diferentes necesidades de acuerdo a su entorno de convivencia, y
lidiar con las brechas digitales existentes; en particular, en el entorno educativo”
(Calle et al., 2022, p. 96).

Los retos ante los cuales la educacion y su sistema han presenciado tltimamente
vienen provocando la identificacion de problemas y dificultades de multiple
naturaleza, como la transiciéon de la modalidad de educacion presencial a la
virtual sin las herramientas y los conocimientos necesarios por quienes estan
involucrados.

Se podria firmar que las acciones desarrolladas dentro del contexto colombiano
para atender a situacidn presentada se direccioné a “una virtualizacion urgente
no planificada” (Dominguez, 2021, p. 23), produciendo cambios importantes
en la creaciéon de ambientes de aprendizaje de los campos de conocimiento
mediados por tecnologias, a partir de dificultades como el acceso a los recursos
e infraestructura tecnolégica necesaria para los procesos de ensefianza y
aprendizaje, la apropiacion y manejo de metodologias propias del campo de las
TIC en la educacién, entre otros.

80 | Usoy apropiacion de las TIC en las instituciones educativas de Samana, Marulanda (Caldas), Chaldny Ovejas (Sucre)



De igual forma, los estudiantes se vieron enfrentados a cambios drasticos
en la manera como manejaron los nuevos escenarios para la apropiacion del
conocimiento, a partir de metodologias de ensefianza que trataron de dar
respuesta a las urgencias producidas por la crisis sanitaria y los requerimientos
exigidos de dar continuidad a los procesos de formacién por parte de las
instituciones educativas. Los estudiantes se vieron en la necesidad de acceder a
una educacion mediada totalmente por herramientas tecnoldgicas que implicaron
la organizacion de horarios de trabajo, el acceso a las herramientas tecnolégicas
necesarias, a la informacién y autorregulacion de los aprendizajes, desde los
contextos familiares y con las multiples necesidades econdmicas que se sumaron
a la situacién de pandemia.

(...) el avance tecnoloégico representa no solo enormes ventajas para todos los
campos del conocimiento, incluyendo a la educacién, sino también un reto
para el docente, puesto que significa que deben mantener una constante
actualizacion de sus competencias digitales, para de este modo ir de la mano

con el vertiginoso avance tecnoldgico. (Parrales, 2022, p.105)

El panorama expuesto permite establecer la importancia de la Alfabetizacion
Mediatica Informacional y Digital, la cual supera el mero hecho de incorporar
las TIC en los espacios educativos, para trascender y ubicarse como campo que
moviliza la creacion de ambientes de ensefianza y aprendizaje que aporten a la
formacién de las diferentes comunidades en competencias digitales, participacion
y democratizacion en los diferentes medios de comunicacion.

Las diferentes situaciones que se vienen dando a nivel social y, en especial, en
el campo educativo, permiten visualizar una necesidad latente en la creacion de
nuevas lineas de trabajo ante el didlogo que debe existir entre la educacion y las
TIC, que requieren ser abordadas desde las diferentes disciplinas que constituyen
el conocimiento actual, y ampliar las fronteras de conocimiento que hasta el
momento se tienen sobre los campos en mencién. Para ello es necesario continuar
un ejercicio de investigacion que logre integrar la educacién y la incorporaciéon
de los medios tecnolédgicos en las intencionalidades formativas que actualmente
se vienen consolidando en los procesos de ensefianza y aprendizaje liderados por
maestros y maestras del territorio colombiano.
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En un ejercicio de revisién documental, desarrollada por Arcila et al. (2022), ante
los estudios sobre Alfabetizacion Mediatica Informacional y Digital (AMID)
en el campo educativo, manifiestan la necesidad de ampliar las fronteras de
conocimiento que se vienen construyendo frente al tema, y la educacion actual
debe apostar por dar mayor nivel de protagonismo, en especial en paises en
proceso de desarrollo como el colombiano. Entre los manifiestos principales se
refieren:

La investigacién como principal campo para la construccién de conocimiento
es indispensable para ampliar las fronteras cientificas que constituyen la
AMID (...) Las instituciones y quienes lideran sus acciones, deben asumir
el compromiso de crear los medios necesarios para formar y promover una
cultura de la AMID, y con ello establecer estrategias concretas para brindar
procesos de calidad que respondan a las necesidades y caracteristicas de la
poblacién propias de su vida cotidiana y reconozca los desarrollo a nivel
mundial; de igual manera, se sugiere generar lineas de trabajo investigativo a
partir de las cuales se amplie el marco de analisis respecto a las relaciones que
se establecen con las particularidades de los contextos historico-culturales,
y estudios comparados entre paises y regiones, ante la Alfabetizacion
Mediatica Informacional y Digital (AMID) en el campo educativo. (Arcila et
al.,, 2022, p. 234)

Sobre la base de los planteamiento anteriores, destaca un actor protagonico en el
alcance de laslineas de trabajo expuestas, que son los maestros y maestras, quienes
tienen una funcion social fundamental en la transformacién de las realidades y
situaciones que vive el pais, ya que tienen la responsabilidad de transformar sus
propios procesos pedagdgicos y articularlos a las nuevas demandas sociales, para
lo cual requieren tener los conocimientos cientificos necesarios para apostar a la
creacion de ambientes de ensenanza y aprendizaje que movilicen el pensamiento
critico y el acceso a la informacion desde los diferentes medios que se tienen a
disposicion.

Esto implica superar el simple hecho de agregar elementos tecnoldgicos a las
aulas de clase, y convertirlos en herramienta, medio y potencial dentro de la
ensefianza que lideran los maestros y maestras, ya que desde alli se logran
ampliar las visiones ante la necesidad de las demandas actuales sobre los
aprendizajes que deben consolidar la poblacion escolar. Se requiere, entonces,
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un mayor nivel de exigencia y trabajo en el ejercicio de profesionalizacion
de los maestros y maestras, a los que se les brinde el verdadero valor de
la incorporacién de las TIC en las aulas de clase, para convertirlas en un
recurso para la generacion de aprendizajes, que se producen gracias a las
metodologias y modelos flexibles que permiten configurar multiples formas
de trabajo, a partir del uso e incorporacion de diferentes lenguajes al momento
de interactuar y hacer uso del conocimiento en la solucién de problemas de
diferente naturaleza.

Ampliando las barreras que pueden generar el uso de las TIC en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, es importante reconocer que, por medio del ejercicio
de la Alfabetizacion Mediatica, Informacional y Digital, se abren espacios para
la democratizacion de la informacidn, la participacion en los medios desde una
perspectiva critica que aporta a la toma de decisiones, para la evaluacién de las
fuentes de informacion y posibilitar la participacién con otros actores sociales.
En palabras de Cuello y Solano (2021), “las TIC como medio de comunicacion
de comunicaciéon aporta a la cultura de paz, promueve el intercambio de
informacién e interaccién con los demas, facilitando la valoracion de la
diversidad cultural” (p. 40). Por ello, los ambientes de ensefianza y aprendizaje
deben estar permeados por el potencial que brindan los medios tecnolégicos
dentro de los procesos de formacion que desarrollan los maestros y maestras en
las diferentes comunidades.

Desempeno docentey la Alfabetizaciéon Mediatica Informacional y Digital

Los planteamientos expuestos estan encaminados a reflexionar y a replantear
la necesidad de continuar en el ejercicio de ampliacion de barreras que aun se
oponen dentro del sistema educativo, ya sea por asuntos de recursos de cualquier
tipo, o por la poca relevancia que tiene el uso de las TIC en las instituciones
educativas del territorio colombiano, cuya presencia en las practicas pedagogicas
es, en algunos casos, nula.

Los maestros y maestras tienen un llamado importante que debe estar
direccionado a la generacion de ambientes de aprendizaje que rompan con las
dinamicas tradicionales y habituales en las aulas de clase, y trascender en su
ejercicio profesional hacia las nuevas tendencias que las demandas sociales
vienen presentando.
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La adecuacion tanto del contenido como de las metodologias de ensefianza
se ha convertido en un reto necesario, e incluso urgente, en un contexto social
en cambio constante, en el que los jovenes, rodeados de pantallas desde su
nacimiento, han adquirido unos rasgos diferenciados a los de cualquier
generacion anterior. (Vifals y Cuenca, 2016, p.104)

Las realidades que emergen constantemente van mostrando un panorama de
cambio y transformacion constante de la poblacidon y que, de una u otra forma,
influye en las formas de aprendizaje de las personas. Por lo tanto, las practicas
de ensenanza que desarrollan los maestros deben asumir una linea de cambio
y adaptacion, seguin las dinamicas sociales que van afectando las formas de
aprendizaje de las comunidades.

Un llamado importante es la necesidad de fortalecer las competencias que
tienen los maestros para crear ambientes de ensefianza y aprendizaje acordes
con las demandas tecnoldgicas actuales, y la incorporacion de la Alfabetizacion
Mediatica Informacional y Digital en las practicas pedagodgicas que lideran.
De tal forma que es necesario reconocer el Marco Comun de Competencias
Digitales Docente, las cuales se convierten en punto de “referencia para el
diagndstico y la mejora de las competencias digitales del profesorado (...) se
definen como competencias que necesitan desarrollar los docentes del siglo
XXI para la mejora de su practica educativa y para el desarrollo profesional
continuo” (Intef, 2017, p. 39). Con ello se lograria brindar atencién para generar
acciones en el desempefio docente frente a la incorporacion de las TIC en su rol
como profesionales, pero también brindar un nivel de responsabilidad frente
a la transformacién de la educacién y su atencion a las transformaciones en el
marco de la era digital.

Desdela perspectiva planteada, se proponen cinco competencias fundamentales
que deben desarrollar los maestros para enfrentar los nuevos retos que implica
liderar los procesos educativos en el contexto de las demandas digitales
actuales:
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Figura 44. Competencias de Alfabetizacion Informacional

Informaciony
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digitales = Compartir reelaboracién de identidad digital respuestas
* Evaluacion de informaciény contenidos = Proteccién de la tecnoldgicas
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suincorporacién en el generar procesos de otros. Aplicacion de la problemas de orden
desempefio docente comunicacion en normativa frente a técnico, entornos
entornos virtuales, derechos digitalesy
compartir diferentes intelectualesy tecnoldgicos
recursos e incorporar licencias
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Fuente: adecuado de Marco Comin de Competencia Digital Docente (Intef, 2017)

En sintesis, se reconoce la educacién como principal escenario para la
transformacion de las sociedades que actualmente se estan configurando, por
lo tanto, se requiere replantear sus ejes teleologicos y rutas de accion, a partir de
las demandas sociales que actualmente estan emergiendo desde las diferentes
comunidades y el alcance de los retos que vienen definiendo las naciones.
Como principal punto de partida se debe reconocer ese trayecto sociohistorico
como campo que permite mirar hacia atras para identificar aquello que se ha
desarrollado, pero a la vez pensar en las acciones y procesos del presente para
perfeccionar las acciones que a futuro se proyectara, como retos para enfrentar
las nuevas problematicas de la sociedad.
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Asimismo, el llamado estd ubicado en la necesidad de continuar en la
incorporacién de las TIC y la Alfabetizaciéon Mediatica en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, a partir de las experiencias brindadas por la crisis
sanitaria y presencia de la COVID-19 en el mundo, y los postulados que propone
la Unesco, Marco Comun de Competencia Digital, y los estudios recientes. De
esta forma, continuar transformando paradigmas y estimulando las capacidades
de los sujetos en direccién a las demandas sociales actuales, en especial hacia su
participacion en los medios de comunicacidon de una forma critica y participativa.
Por ello, es fundamental continuar en el desarrollo de las competencias digitales,
en su incorporacién en la vida profesional de toda la poblacién y en la formacién
de las comunidades de los diferentes territorios.
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3.Una mirada a los proyectos
educativos institucionales (PEI) de los
departamentos de Caldasy Sucre

El sistema educativo colombiano se encuentra direccionado por el Ministerio
de Educacion Nacional (MEN), quien es el encargado de establecer las politicas
y lineamientos que deben asumir las instituciones educativas desde un marco
general, ademas, es la entidad encargada de realizar todo el proceso de vigilancia
y funcionamientos de dichas instituciones. Desde 2001 y por medio de la Ley
715 se estableci6 la organizacion de los procesos educativos que deben ser
desarrollados en las instituciones educativas; uno de sus principales aspectos
esta centrado en la posibilidad que brindan a las instituciones educativas en la
construccion de su carta de navegacion, lo que actualmente se llama Proyecto
Educativo Institucional (PEI), el cual es construido con la participacion de los
actores sociales que constituyen la comunidad educativa.

Por tal motivo, abordar los PEI de las instituciones educativas para el presente
ejercicio de investigacion toma gran relevancia, ya que es precisamente
alli donde se trazan los marcos teleologicos que constituyen las acciones
pedagogicas que proyectan las instituciones educativas, y se establecen los
lineamientos que vinculan la gestion de las instituciones educativas: gestion
directiva, académica, administrativa financiera y gestién de la comunidad.
Cada area de gestion tiene un papel relevante en las acciones y procesos que
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lideran las instituciones, ademas, se convierte en escenario que moviliza el
alcance de los objetivos y las finalidades de formacion en la poblacién escolar.

En este sentido, las diferentes instituciones educativas deben configurar su
Proyecto Educativo Institucional. El PEI se configura a partir de procesos
de diagnosticos situacionales, a partir de los cuales se logran identificar las
necesidades dela poblacién segtinlos territorios y posibilidades para potencializar
las fortalezas que desde alli se puedan presentar; por lo cual el PEI se convierte
en la estrategia fundamental para constituir un corpus teleologico, direccionado
la transformacién de las Instituciones Educativas, ya que desde alli se plantean
las acciones de trabajo que permitiran apostar a la calidad educativa. El PEI se
convierte, también, en posibilidad para el desarrollo humano e institucional,
por lo que debe ser “concertado por directivos, docentes, padres de familia,
estudiantes, egresados y representantes del sector productivo loca” (MEN, 2008,
p.16), apostando por la construcciéon permanente en la que participe toda la
comunidad educativa para transformar y desarrollar a las comunidades.

El Proyecto Educativo Institucional es la carta de navegacion de cada Institucion
Educativa (IE) y el referente para la definicién de la identidad institucional, ya que
es donde se plasman los objetivos que proyecta para alcanzar la formacion de la
poblacién escolar, a partir del reconocimiento de las caracteristicas, necesidades
y requerimientos propios de cada contexto. A continuacion, se exponen los ejes
centrales que constituyen el PEL

3.1 El contexto

Aborda dos elementos. El primero, la introduccién, que contiene el Concepto
desde la perspectiva asumida por la Institucion Educativa; el Alcance que este
cumple al interior de la misma; la Justificacién, de acuerdo con la orientacién de
la practica escolar como un ejercicio contextualizado, intencionado, dirigido y
construido y de indole pedagogico, con un proceso formativo como respuesta a
un horizonte institucional; los Términos y definiciones, un listado a manera de
glosario para aclarar conceptos fundamentales y listado de siglas con significados.
El segundo elemento de este primer componente es la Informacion General, que
desglosalaIdentificacion del Establecimiento Educativo (nombre de la Institucion
Educativa, del rector, coordinador, de los lideres de area, teléfono y correo
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electrénico); precisa el Caracter del mismo, si es oficial o privado; Zona a la que
pertenece, rural o urbana; Sector, ya sea comuna o corregimiento. También incluye
la Adopcion del PEI, con namero y fecha del Acuerdo del Consejo Directivo, las
Profundizaciones en las areas obligatorias (Articulo 23) y/o las Especialidades
(Articulo 32), con la Justificacion de las mismas, mediante la relacion entre el
diagnoéstico y la escogencia de la profundizacion y/o especialidades. El Marco
Legal especifica la licencia de funcionamiento y/o reconocimiento de caracter
legal, la aprobacion de estudios, el codigo DANE, el cédigo ICFES, el NIT y/o
RUT y los Simbolos Institucionales (himno, bandera, escudo, lema, logo).

3.2 El componente conceptual

Cuenta con dos elementos. El primero es la Resefia Histérica, como una
narracion breve de un evento o acontecimiento de la institucién. Recoge datos
histéricos y referentes, asi como las caracteristicas y particularidades del
contexto institucional, haciendo una exposicién, descripcién e interpretacion
de los hechos, ubicandolos en orden que permita al lector comprender su
desarrollo cronolodgico. Y el segundo, el Horizonte Institucional que contiene la
Mision, que debe dar cuenta de qué se dedica la institucién, como lo hace, por
qué, para qué y con quiénes lo hace; la Visién hace una proyeccion a cinco afios
de las principales metas institucionales, personas que la integraran y el impacto
social que se propone; la Filosofia como postura ética y politica de la institucion
con relacién a la educacién, la sociedad y la formacion del ser humano; los
Principios Institucionales detallan las normas o ideas fundamentales que rigen
el pensamiento de las acciones de los miembros de la comunidad educativa;
la Politica de calidad define el concepto de calidad que tiene la institucion, los
procesos para garantizar la calidad en la prestacion del servicio educativo y, los
procesos de certificacion, evaluacién y seguimiento a la calidad con base a la
Guia No. 34 para el Mejoramiento Institucional.

De igual forma, incluye el perfil del estudiante, a partir de identificar qué tipo de
estudiante se quiere formar; el perfil del docente y directivo docente mediante
qué tipo de docente requiere la institucion (énfasis, formacién, habilidades y
comportamientos) y del directivo docente que lidera la practica institucional; el
perfil del personal administrativo y de servicios generales mediante qué tipo de
personal administrativo y de servicios generales requiere la institucion; el perfil
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de la familia, qué se espera de los padres de familia en relacidon con el proceso
educativo de los estudiantes y qué valores y actitudes se espera que fomenten
en sus hijos o asistidos.

Por ultimo, especifica el diagndstico con un analisis de la situacién institucional
que permita la identificacién de problemas y sus origenes, los objetivos como
logros esperados en el desarrollo de los procesos de aprendizaje, de convivencia,
de gestion y administracion, de desarrollo institucional e impacto social.

3.3 El componente administrativo

Esta integrado por cuatro elementos. El primero, el organismo de participacion,
control y decisién, que describe la formacién de la comunidad educativa
compuesta por estudiantes, padres y madres de familia, docentes, directivos de
la institucion, personal administrativo y de servicios, egresados y representantes
del sector productivo y de la comunidad en general. Grupos étnicos, lideres
comunitarios y todas aquellas personas que la comunidad identifique como
sus miembros activos. Detalla los 6rganos de participacion escolar por medio
de estrategias de conformacién o eleccién de los érganos del gobierno escolar
(Consejo Directivo, Consejo Académico, Personero Estudiantil, Consejo
Estudiantil, Consejo de Padres, Asamblea de Padres y Asociacion de Padres
de Familia) y la estructura organizacional, por medio de esquema del tipo de
organizacion escolar y las relaciones que se dan entre las diferentes instancias
(organigrama).

El segundo elemento hace referencia a los recursos financieros, mediante un
flujograma donde se relacionen los procedimientos de la gestion financiera, y
como anexo se debe incluir los reglamentos y procedimientos financieros. El
tercer elemento son los Recursos Fisicos, en el que se detalla la gestion de los
recursos fisicos (planta fisica) con una descripcion general de la planta fisica
y de los criterios para su administracién, como préstamo de instalaciones,
realizacion de eventos y competencias para mantenimiento y la seguridad. Mapa
de Riesgos Fisicos, especificando sus posibilidades, acceso y movilidad dentro
de las instalaciones. Todo lo relacionado con Infraestructura y mantenimiento,
Presupuesto, alianzas estratégicas, Gestion de los Recursos Fisicos y Técnicos.
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Se debe incluir como anexos de legalidad de la planta fisica de la institucion, las
escrituras publicas y planos. En el caso de la Gestion de los Recursos Técnicos
(dotacion de equipos) se relacionan los recursos técnicos con que cuenta la
institucion y los criterios e indicadores de uso. Como ultimo elemento de este
componente estan los Recursos Humanos, con la Gestién de los Recursos
Humanos (talento humano, planta de cargos) mediante matriz informativa de la
planta de cargos, nimero de cargos, perfiles y funciones.

Se definen los criterios para la evaluacion del desempefio y para la induccion
y entrenamiento del personal que ingresa por primera vez. Se incorporan los
reglamentos internos, el manual de funciones y la cualificaciéon y evaluacion
tanto institucional y de desempefio docente. En Servicios Complementarios se
relacionan los diversos servicios que presta la institucion en forma de actividades
organizadas a manera de portafolio y se incluye el Manual de Convivencia
(Decreto 1075 de 2015) y, en la Programacion, se desarrolla el cronograma de
actividades, horario escolar e intensidad horaria.

3.4 El componente pedagagico

Muestra el Modelo Pedagogico con el tipo de interrelacion que privilegia los
diferentes elementos constitutivos del quehacer educativo en la institucion y
que lo hacen operativo desde el enfoque pedagogico. El diseno curricular que
sea flexible y se base en los principios de a) Interdisciplinariedad: relacion entre
las distintas disciplinas, areas o asignaturas, b) Transversalidad: elementos
conceptuales y practicos que permean, desde el comienzo hasta el final, el
proceso educativo y las interrelaciones horizontales de las diversas areas del
conocimiento, c) Interculturalidad: propias vivencias y costumbres y a los de
otros, como elemento fundamental del saber.

Las relaciones que se establezcan deben darse en todas las direcciones (por
grados, por niveles, horizontal y transversalmente). La Estructura General del
Plan de Estudios incluye la relacién de las areas obligatorias y fundamentales
y de las optativas con su respectiva intensidad horaria semanal por grados y
niveles, ademads de los siguientes anexos: estructura de las dreas, que evidencie
la incorporaciéon de los estandares, los logros de competencias, los contenidos
basicos y las sugerencias metodolédgicas y de la evaluacion propia de cada area
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(Malla curricular) con la secuencia tematica de las areas por medio de los distintos
grados y niveles (Proyectos transversales) (Articulo 14 de la Ley 115 de 1994).

En las Didacticas y Practicas Pedagdgicas Flexibles se describen las estrategias
didacticas adoptadas para el desarrollo de un curriculo flexible, el respeto por los
ritmos de aprendizaje y la generacion de oportunidades de acceso y permanencia
alas poblaciones diversas, criterios que la instituciéon ha definido para el uso de los
medios y tecnologias de informatica y la comunicacion en los procesos formativos
de los estudiantes. La Articulacion de Niveles (curricular, administrativa y
organizacional), por medio de estrategias definidas para garantizar la integracion
y articulacién entre los diferentes niveles educativos ofrecidos. Las Actividades
Académicas, Artisticas y Culturales (extracurriculares) que se promuevan como
parte de la cultura institucional. Los textos de las Experiencias significativas
en Proceso de Implementacion y el texto completo del Sistema Institucional de
Evaluacion adoptado.

3.5 El componente comunidad educativa

Relaciona las Estrategias de Permanencia e Inclusién de apoyo adoptadas por la
institucion para promoverlas en igualdad de condiciones, siguiendo el espiritu de
la politica de educacion inclusiva. Los Mecanismos de Participacion e Integracion
Comunitaria, mediante una matriz identificar el estamento, las actividades,
frecuencia de reunion, responsables y seguimiento (Escuela de Padres, Servicio
Social, Organizaciones Estudiantiles, Organizaciones de padres de familia,
seguimiento a egresados de la institucién). Las Estrategias de Promocién de
Proyecto de Vida detalla los mecanismos adoptados para promover proyectos
de vida saludables y altruistas en los estudiantes, docentes, padres de familia y
demas estamentos de la comunidad educativa, y la Articulaciéon con expresiones
culturales, locales y regionales precisa la realizacion de un recuento de los
escenarios de integracion culturales, académicos y deportivos en los que participa
la institucion, las actividades puntuales que realiza, el momento del afio escolar
en que cursan; se debe crear una carpeta o anexo donde se consignen evidencias
de la participacion en estos escenarios, ordenadas por afio.

Los analisis desarrollados dentro de los territorios mencionados hacen referencia
a la revisiéon de los PEI de dos instituciones educativas, quienes de manera
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voluntaria participaron del presente proyecto de investigacion, y a quienes se
agradece por su apertura para brindar la informacién necesaria para el desarrollo
de los analisis que se exponen a continuacion.

3.6 Analisis del PEIl de instituciones educativas del
departamento de Caldas

El primer escenario de analisis corresponde a la Institucion Educativa Efrén
Cardona Chica (Marulanda, Caldas). Dentro de su PEI se proyecta un ejercicio de
formacién encaminado al desarrollo de capacidades personales, que los ayuden
a integrarse a la sociedad, tales como ser criticos, analiticos y con capacidad de
dar solucién a problemas ante las situaciones que se presentan en el quehacer
cotidiano. Tambiénbusca que los estudiantes fortalezcan caracteristicas personales
como su individualidad, libertad y autonomia para la toma de decisiones para
afrontar las situaciones futuras.

La Instituciéon Educativa también busca potenciar las capacidades de pensar,
razonar y actuar en la sociedad con responsabilidad y disciplina, con miras a
formar una persona que aporte al cambio social y no se deje influenciar por
aspectos negativos que la sociedad posee. A su vez, se busca que los estudiantes
sean constructores de su propio conocimiento, por medio de experiencias
individuales y grupales, fomentando sus competencias sociales para tener mayor
integridad en el mundo social, y activos en un futuro ante el mercado laboral.

Entre las fortalezas de la institucion se reconocen intereses direccionados a la
busqueda de la motivacién por parte de los estudiantes para lograr un ejercicio
de apropiacion de los adelantos cientificos y tecnoldgicos que ofrece el mundo
actual, para explorar las posibilidades de innovacion que le permitan resolver
problemas, para mejorar su calidad de vida y la de sus familias. El mundo actual
se encuentra en la era digital, y por esto es indispensable que las presentes y
futuras generaciones se integren a las nuevas metodologias de aprendizaje,
para que en un futuro sean personas competentes en el mercado laboral y no se
rezaguen frente a la competencia.

Como se menciond, los estudiantes deben fortalecer sus capacidades personales
para ser parte fundamental en el cambio de la sociedad. A su vez, la sociedad
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impacta fuertemente en el desarrollo personal de cada individuo, pues las
personas no solo retienen informacién que se les brinda en una institucion
educativa, sino que ellas también aprenden y aplican todo lo que observan en sus
hogares y en la comunidad que los rodea.

Los padres y familiares son base fundamental en el desarrollo de la personalidad
de los nifios y jovenes, pues es en la casa donde cada individuo adquiere sus
primeros valores, creencias, criterios y los fundamentos de la personalidad. Cada
persona nace con la libertad de desarrollar su personalidad, pero existen actores a
su alrededor que aportan de manera significativa a la construccion de identidad.

Todos estos aportes que realizan las familias, la sociedad y las instituciones
educativas influyen en el presente y el futuro de los jovenes. En el primer caso,
en el desarrollo de su vida social e interaccién con el medio que los rodea; en
el segundo, influyen en sus decisiones, en los criterios que adquieren sobre lo
bueno y malo de la sociedad, y como van a desarrollar sus vidas en el futuro
como, por ejemplo, los logros y metas que desean alcanzar. En la Institucion
Educativa buscan que cada persona aprenda a analizar las diferentes alternativas
que le presenta la sociedad, y ellas con sus capacidades criticas tomen decisiones
sobre qué deben aplicar en sus vidas y qué deben desechar, como aquello que no
les aporta a un buen desarrollo competitivo para su futuro como integrante de
una comunidad.

En la institucién educativa del municipio de Marulanda, desde su PEI, busca
crear criterios personales en sus estudiantes con el objetivo de que aprendan los
fundamentos necesarios en la toma de decisiones durante su etapa educativa,
no solo en sus etapas de educacidn basica y media, sino que también tomen
fundamentos de cara a su futura educacion superior, ya sea en una carrera
técnica, tecnoldgica o profesional; o si no poseen una oportunidad de continuar
su educacion, por lo menos posean bases necesarias de conocimiento del
mercado laboral. Lo importante es que la institucion les dé las bases para
determinar los criterios de las oportunidades que se les vayan presentando en
sus vidas cotidianas.

En el PEI de la institucion se hace referencia al componente tecnolégico, y como
buscan desarrollar estas capacidades de los estudiantes para enfrentar los retos
que trae la era digital en la que esta entrando la sociedad actual; los jévenes
de hoy en dia estan mas influenciados por la tecnologia, pues desde temprana
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edad aprenden a controlar los diferentes equipos electrénicos que la sociedad ha
desarrollado y se van desarrollando con el tiempo. Ademas, es mas comun ver
que los jovenes estan eligiendo carreras profesionales relacionadas con el alto uso
de las tecnologias y el mundo digital.

El aumento de la dependencia digital de la sociedad produce que diferentes
medios o entidades quieran manipularla, para sacar provecho de su falta de
criterio para determinar lo bueno o lo malo de estos contenidos que se ofrecen
en plataformas digitales. Por lo tanto, se hace necesario que los procesos de
formacién permitan educar a las personas desde las instituciones educativas y la
sociedad para que tengan argumentos al opinar sobre lo que pueden tomar para
sus vidas diarias. Como lo expresa la Alfabetizacion Mediatica Informacional y
Digital (AMID), se trata de que cada individuo posea fuerza de voluntad para
determinar sus necesidades mas inmediatas, a partir de su capacidad de evaluar
las diferentes fuentes de informacién y las implicaciones que estas pueden tener
dentro de los medios.

El buen manejo de las herramientas digitales y tecnoldgicas comienza desde
el hogar, donde los padres poseen la autoridad de educar a los jovenes desde
las reglas y normas del buen uso, motivando a que dediquen su acceso a la
tecnologia a potenciar habilidades y destrezas en el manejo de las herramientas
digitales no como un fin en si mismo, sino como un mecanismo de apoyo al
desarrollo personal a futuro. El buen uso de la tecnologia puede aportar a la
toma de decisiones de las personas en ciertas etapas de su vida, a partir de un
adecuado analisis de las opciones que surgen en su vida cotidiana.

Cuando un individuo posee bases educativas y se quiere integrar a la sociedad,
donde debe cumplir con normas que estan establecidas en un marco de
convivencia social, y que la sociedad a su vez comienza a influenciar el desarrollo
de la personalidad de sus individuos, aparecen factores que intervienen de
diversas formas sobre cada persona. Por ejemplo, las modas sociales, que es un
gusto colectivo de una sociedad que excluye al que no se adapta.

Es por esto que desde las instituciones educativas se debe preparar a los
jovenes para que fortalezcan sus capacidades de pensamiento critico, que
sean capaces de determinar las alternativas que més le favorezcan y no las
que la sociedad le quieren imponer por moda. Un criterio critico evitaria que
los jovenes se dejen guiar sus gustos y decisiones por marcas, por productos
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de empresas mas reconocidas, sin analizar los atributos y caracteristicas ni
cémo pueden aportar a mejorar su estilo de vida.

En esta institucion de Marulanda se trabaja sobre la base de educar a las personas
a ser criticos, analiticos y con capacidad de dar solucién a problemas que se les
presenten en su quehacer cotidiano. Cualidades que incentivan a sus estudiantes
a analizar las opciones por la utilidad que un producto o servicio le puede aportar
a su vida, y no por la moda que imponga la sociedad.

En el PEI de esta institucién de Marulanda, en el departamento de Caldas, no
se observan falencias referente a la educacion que se les da a los estudiantes con
respecto a educarlos en alfabetizacién mediatica en esta era digital, pues se les dan
las herramientas necesarias para que ellos sean criticos y analiticos, ademas de
que desarrollen caracteristicas de individualidad, libertad y autonomia; aspectos
que hacen que una persona no se deje influenciar facilmente por los contenidos
que observa en medios digitales, y aprenden a buscar los pro y los contra, que
favorezcan al desarrollo personal y competitivo en la sociedad.

3.7 Analisis del PEI de instituciones educativas del
departamento de Sucre

El departamento de Sucre cuenta con aproximadamente 662 y 869 instituciones
educativas de caracter urbanas-rurales, quienes son las encargadas de liderar
los procesos educativos brindados a las diferentes comunidades que habitan
el territorio, tanto urbano como rural. Para el andlisis desarrollado se abordara
el PEI de la Institucién Educativa de Chalan, quien participé de la presente
investigacion.

En la Institucién Educativa Chalan se puede observar como dentro de su PEI
buscan que sus estudiantes posean las capacidades de autonomia y autocritica,
porque dentro de sus sistemas de calificacién se encuentra la autoevaluacién,
segun el cual los estudiantes deben calificar su desempefio y determinar qué tan
bien realizaron sus actividades, lo que les da un grado de responsabilidad.

La sociedad también es un factor que influye en el desarrollo de las personas,
pues los estudiantes no solo retienen el conocimiento que se les da en las
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instituciones, sino también aprenden y aplican toda la informacién y acciones
que los rodea en sus hogares y sociedad en general.

Los padres y familiares son base fundamental en el desarrollo de la personalidad
de los ninos y jovenes, pues son ellos quienes desde la edad temprana les infunden
creencias, criterios, valores y fundamentos que mas adelante van a aplicar en
sus vidas personales y en la sociedad. Cada persona tiene libre desarrollo de la
personalidad, pero en la mayoria hay influencias de terceras personas sobre estas
mentes jovenes.

Los diferentes escenarios educativos, proyectan acciones formativas que buscan
cambios y transformaciones importantes a nivel cultural, social y axioldgico por
parte de la poblacion escolar, permitiendo esto, una influencia importante en
los cambios que actualmente se vienen presentando por parte de los jévenes del
territorio en mencion.

Los ejes centrales que se vienen movilizando desde la carta de navegacion de
los contexto educativos del departamento de Sucre, se direccionan hacia el
desarrollo del medio ambientes, habilidades comunicativas, innovadoras y el
desarrollo de capacidades que atiendan a las demandas territoriales, como es el
caso del desarrollo en las interacciones de la poblacién con el medio ambiente, y
la apuesta al mundo productivo a partir de los recursos propios a los cuales tiene
acceso la poblacién; sobre la misma linea se plantean componentes relacionados
con la consolidacién de competencias en diferentes modalidades y énfasis de
formacion, como el caso de campos técnicos, tecnoldgicos y profesional, esto con
miras a la ampliacion de oportunidades para la incorporacion de la poblacion en
los campos productivos y de desarrollo regional.

En particular, y desde los intereses investigativos, en la revision de los diferentes
PEIJ, se dificulta la identificacion de aquellos aprendizajes que estan direccionados
al desarrollo de competencias y habilidades de manera directa sobre en uso y
manejo de los diferentes medios tecnoldgicos en los procesos de formacion de
la poblacion escolar. Es de reconocer, que las caracteristicas del contexto y las
realidades que alli se presentan, existen multiples factores que dificultan la
incorporacién del uso de componentes tecnoldgicos en la creacién de ambientes
de ensefianza y aprendizaje, como es el caso de los recursos, el acceso a redes de
internet, la formacion de los maestros y maestras, las dificultades en las zonas
mas apartadas o rurales, entre otros. Sin embargo, parte de la poblacion tiene la
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posibilidad de acceder al mundo digital, en la mayoria de los casos, por medio del
celular o smartphone, convirtiéndose en una herramienta importante y logrando
con ello, un acceso a diferentes fuentes de informacion.

Este tipo de situaciones, viene creando en la poblacion intereses de diferente
naturaleza, como es el caso de su participacion en redes sociales; por ello, una
necesidad latente, es la capacidad que tienen los escenarios educativos y sus
diferentes actores en la incorporacion de estas herramientas en los procesos de
ensefnanza, que permitan el aprovechamiento del acercamiento tecnoldgico con el
cual cuenta la poblacidn escolar y generar procesos de formacion que desarrollen
en pensamiento critico ante el uso y manejo de este tipo de herramientas
tecnoldgicas, focalizando de manera directa competencias y habilidades que
aporten a la formacién de la poblacién escolar.

De igual manera, es importante resaltar que el buen manejo de las herramientas
digitales y tecnologicas comienza desde el hogar, educando a los jovenes desde
las reglas y normas del buen uso, motivando a que dediquen sus tiempos a
desarrollar habilidades y destrezas en el manejo de las herramientas digitales,
que apoyen al desarrollo personal a futuro; el buen uso de la tecnologia puede
aportar a la toma de decisiones de las personas en ciertas etapas de su vida,
impulsando a que realicen un analisis exhaustivo de las opciones que les van
surgiendo en su diario vivir.

En esta institucion de Sucre una cualidad que incentiva a sus estudiantes a analizar
las opciones por la utilidad que un producto o servicio le puede aportar a su vida
y no por la moda que imponga la sociedad es ensenarles a los estudiantes que las
modas son una simple estrategia de mercadeo y que los productos, sin importar
la marca, pueden aportar a cubrir sus necesidades.

Una falencia que se observa en el PEI de la Institucion Educativa de Chalan es que
casi no se menciona la implementacién tecnolégica en la institucion, ni como van
a desarrollar las habilidades tecnolégicas de los jovenes para que aprovechen los
equipos que cada vez los adquieren a mas temprana edad. Se ven, incluso, nifios
de educacién basica primaria con equipos de tltima tecnologia, pero muchas
veces no se le da el uso adecuado para desarrollar sus habilidades.

Lo mas dificil para las instituciones es enfrentarse a las redes sociales, un
factor de distraccion muy comun en los jévenes. Aunque las redes sociales
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son una herramienta muy importante para mantenerse comunicados con la
sociedad, en ocasiones conducen a los jovenes a distraerse de sus objetivos y
del sistema educativo tradicional. Aunque los jévenes de la generacién actual
poseen mejores condiciones educativas y tecnoldgicas que otras anteriores,
no les estan dando un buen uso al desarrollo de competencias utiles para la
sociedad.

3.8 Analisis de las TIC en instituciones educativas del
departamento de Caldas

En el departamento de Caldas se ha observado un considerable aumento en la
inversion de las TIC, asi como en el resto del territorio colombiano, en el que cada
departamento busca recursos para mejorar sus herramientas digitales en pro de
ayudar a la sociedad y asi mejorar su competitividad.

El Plan Nacional de Desarrollo 2018 —2022 fue la hoja de ruta que presentd el
gobierno del entonces presidente Ivan Duque. Entre las veinte metas de ese
plan de desarrollo nacional se pueden observar dos items que se centran en el
desarrollo de la infraestructura digital para la competitividad del pais, y que los
departamentos debieron incluir en sus planes de gobierno, que son el 14 que se
refiere a lograr que 11,8 millones de hogares (70 %) tengan acceso a internet, y el
item 16 que indica que se duplicara la inversion tanto publica como privada en
ciencia y tecnologia al 1,5 % del Producto Interno Bruto.

Figura 45. Metas14y16, PND 2018—2022

14 Lograrque 11,8 miI]ones de 16 Duplicar la inversién
@ hogares (70%) estén publicay privada en
9. conectados a internet: hoy : ciencia y tecnologfa al

—if— loestin7,4 millones (50%). .Ifr 1.5% del PIB.

34 tramites de alto impacto
ciudadano, transformados
digitalmente.

Fuente: tomado del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 (PND, 2019)
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El objetivo del entonces gobierno al invertir en la infraestructura digital del
pais fue estar a la vanguardia de la evolucion de los mercados globales, por ello
planted mantener la competitividad del mercado para el desarrollo econdémico.

Por lo anterior, se requirié tanto la inversién de las administraciones locales
como la motivacion y la dedicacién de la comunidad por aprender e implementar
estas herramientas digitales en sus vidas cotidianas, que es una forma definida
de organizacion social en la que se buscd generar, procesar y transformar la
informacion y el conocimiento en fuentes fundamentales de la productividad y
la cooperacion social por el desarrollo competitivo y econdmico.

Las TIC y sus actuales desarrollos tecnoldgicos estan generando que las personas
y en especial que las nuevas generaciones adquieran diferentes formas de
informarse, comunicarse, interactuar, divertirse y aprender.

En la actualidad hay algo evidente en la sociedad, las nuevas generaciones tienen
una capacidad que les facilita el uso de la tecnologia y le pueden sacar mas
provecho a estas herramientas. Lo que no excluye que las personas de mayor
edad puedan aprender a manejar la tecnologia, aunque es claro que si se les
complica un poco mas que a los jovenes, quienes tienen un conocimiento mas
global de los equipos y de las herramientas digitales y del acceso a Internet.

Los gobiernos deben realizar inversiones en infraestructura digital en el sector
educativo, para el futuro y desarrollo adecuado de los jovenes, comenzando
desde los primeros grados de la primaria y fortaleciendo sus habilidades en
la secundaria, para que cuando terminen su bachiller académico posean las
capacidades para tomar decisiones con respecto a su educacion superior.

En el departamento de Caldas la AMID se aplica en un aceptable porcentaje,
ya que los colegios poseen los equipos necesarios para desarrollar actividades
pedagdgicas que unan a los jovenes con el mundo digital, y los docentes en su
mayoria han entendido que deben adaptar sus metodologias pedagogicas a la
nueva era digital para brindar conocimientos actualizados a sus alumnos.

Las instituciones educativas y, en especial, las administraciones locales, con
ayuda de programas como Vive Digital, u otras entidades encargadas de proveer
insumos tecnoldgicos o acceso a internet, deben ofrecer las herramientas necesarias
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a docentes y estudiantes para facilitar las metodologias de estudio y mejorar los
procesos de aprendizaje con informacion actualizada en todo momento.

La mejor tecnologia no es la mds avanzada, sino la que se incorpora en los
procesos de formacion que permita brindar un mejor uso para desarrollar las
capacidades de las personas, tanto en las herramientas como en el conocimiento
de los docentes y su capacitacion sobre como darle un adecuado uso de la
tecnologia en sus metodologias de ensefanza.

Hoy en dia no solo los colegios cuentan con la tecnologia necesaria, sino que los
docentes y estudiantes cuentan con sus equipos portatiles y equipos méviles que,
con un adecuado uso, se les pueden sacar provecho para mejorar sus habitos de
estudio. Sin embargo, no es esto lo que ha ocurrido: hoy en dia casi la mitad de
los nifios de 11 afios poseen un celular, y las cifras aumentan a medida que tienen
mas edad, a los 14 afios casi el 90 % (Carrasco et al., 2017) tiene un equipo celular,
y la mayoria de estos con acceso a Internet. Esto es un problema, pues, aunque
tienen todas las herramientas para acceder a la informacién, no lo hacen, porque
estan mas enfocados en comunicarse con sus amigos, acceder a las redes sociales,
acceder a juegos y lo utilizan muy poco para desarrollar sus conocimientos. Un
porcentaje muy minimo son los que tienen la autonomia de usar sus equipos para
aprender dentro y fuera de las instituciones educativas.

En los hogares también se estan adaptando a la era digital, hoy en dia es mas
comun ver el incremento de casas con acceso a Internet. Pero tampoco se le
esta dando el mejor uso, pues no estan bien orientados a desarrollar habitos de
estudio con sus equipos y acceso a Internet.

Por lo anterior, aunque se ve que en el departamento de Caldas el gobierno, las
instituciones educativas y la comunidad estan avanzando en pro de la era digital,
no se han encontrado los métodos necesarios para incentivar a los docentes,
comunidad estudiantil y comunidad en general a darles un uso auténomo a sus
equipos para el desarrollo de sus conocimientos.

Enefecto, en Caldassehavistomejorarsuinfraestructuradigitalenlasinstituciones
educativas, en la comunidad en general, los docentes y alumnos poseen las
herramientas tecnoldgicas necesarias para mejorar sus modelos pedagogicos
dentro y fuera de las instituciones y, aunque el objetivo de las politicas publicas
con respecto a las herramientas digitales es mejorar la capacidad de las personas,

3. Una mirada a los proyectos educativos institucionales (PEl) de los departamentos de Caldas y Sucre | 101



pese a que se desarrollan proyectos y programas en pro de un adecuado uso de
las tecnologias la mayoria de los jovenes les dan uso para redes sociales y juegos.

Es por esto que la AMID se aplica en la inversion puiblica de nueva tecnologia, en
la implementacién de politicas ptiblicas en pro de la era digital del departamento
y en programas de capacitacion para los docentes, pero atin no se ha encontrado
una metodologia que cambie la perspectiva de uso en los jévenes, en especial en
las etapas de educacion primaria y secundaria, este es el principal desafio al que
deben enfrentar las instituciones educativas y los gobiernos, si quieren que toda
esta inversion sea utilizada de la mejor manera.

El cambio de perspectiva de uso de la tecnologia por parte de los jovenes es el
aspecto que debe mejorar, para que ellos desarrollen las capacidades que se
necesitan en esta nueva era digital y tengan los conocimientos necesarios a la
hora de elegir una profesion para su futuro, para ser mas competitivos en una
sociedad que avanza hacia el desarrollo.

Como se indico en los parrafos anteriores, existe una apuesta importante por
parte de los diferentes territorios en brindar las herramientas necesarias a la
poblacion para resolver los problemas de la vida cotidiana, que no solo estan
articulados al territorio, sino que, ademas, en conexién con las nuevas demandas
en que a nivel global estan emergiendo.

Es importante reconocer que las instituciones educativas vienen incluyendo
acciones importantes frente a la AMID y a la incorporacion de las herramientas
TIC en los procesos de formacién, sin embargo, atin existe grandes problemas
que se convierten en obstaculos para transcender en la formacién a la poblacion
escolar frente al manejo y uso de herramientas digitales a la hora de solucionar
problemas propios de la vida cotidiana. Por esta razon, entre otras, se hace
necesario continuar fortaleciendo los marcos teleoldgicos y propodsitos de
formacién direccionados a mejorar la calidad de la educacién de la poblacién y a
atender las demandas sociales que cada dia estan en proceso de transformacion.
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4. Diseno metodologico

4.1 Definicion de la investigacion

El enfoque de la investigacién desarrollada es de tipo no experimental. Se
realizé un analisis descriptivo, inferencial y correlacional orientado a conocer
las condiciones de los docentes respecto de diferentes aspectos relacionados
con cémo utilizan y se apropian de las TIC: uno relacionado con las condiciones
tecnolodgicas que se tienen en la institucion y con la utilizacion de tecnologias
en el aula de clases, y otro con el conocimiento y aplicaciéon de conceptos de la
Alfabetizacion Mediatica Informacional y Digital (AMID).

En cuanto al uso de las TIC, se abarcan aspectos relacionados con cémo los
docentes utilizan las diferentes herramientas y recursos tecnoldgicos disponibles
en sus instituciones educativas. Esto incluye el uso de software general y
especializado, bases de datos en linea, sistemas de gestién de informacién, entre
otros. Se pretende describir las habilidades y competencias tecnoldgicas que los
docentes poseen y aplican en las aulas, asi como los beneficios y limitaciones que
experimentan al utilizar las TIC en las instituciones educativas en las que laboran.

Con respecto a la apropiacion de las TIC, la investigacion se enfoca en cémo los
docentes hacen uso de estas, incorporandolas en su practica educativa y cémo
estas tecnologias influyen en su forma de concebir, desarrollar y comunicarse
en el aula. Se pretende explorar aspectos como la actitud y disposicién hacia la
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adopcion de tecnologias, la capacitacion y formacion recibida y los obstaculos y
desafios que enfrentan en su proceso de apropiacién de las TIC.

Por otro lado, en cuanto a las herramientas y recursos utilizados, se pretende
identificar las herramientas y recursos tecnoldgicos especificos que los docentes
emplean en su trabajo diario. Esto abarca desde el uso de software de analisis de
datos hasta la implementacion de plataformas de colaboracion en linea.

Por tltimo, se analiza el nivel de dominio y conocimiento que los docentes tienen,
tanto sobre las herramientas tecnoldgicas y las estrategias utilizadas para acceder
a recursos digitales como su nivel de competencia en Alfabetizacion Mediatica,
Informacional y Digital.

En este sentido, para el andlisis del instrumento, se pueden agrupar las preguntas
de la siguiente manera:

¢ En la parte inicial se relacionan las caracteristicas de la poblacién evaluada,
como el género, zona, edad, etc.

e La segunda parte tiene preguntas semiestructuradas que indagan sobre las
capacidades TIC de la institucion. Algunas de ellas con subpreguntas sobre
elementos especificos de las respuestas aportadas.

* Latercera parte contiene preguntas con opciones de respuesta en escalas tipo
Likert, que indagan sobre las actitudes, competencias y apropiaciéon de las
TIC por los docentes en las diferentes instituciones educativas.

e Enlaultima parte, conformada también por preguntas con respuestas en escala
tipo Likert, se indaga sobre las percepciones que tienen los docentes en torno
a la Alfabetizacion Mediatica Informacional (AMID), relacionadas con las siete
competencias determinadas por la Unesco: 1. Entendimiento sobre el Papel de
los Medios y de la Informacion en la Democracia; 2. Comprension del Contenido
de los Medios y sus Usos; 3. Acceso a la Informacién de una manera Eficaz y
Eficiente; 4. Evaluacion Critica de la Informacion y las Fuentes de Informacion; 5.
Aplicacion de los Formatos Nuevos y Tradicionales en los Medios; 6. Ubicacion
en el Contexto Sociocultural del Contenido de los Medios; 7. Promocion de la
AMID entre los Estudiantes y Manejo de los Cambios Requeridos.

1 04 | Usoy apropiacion de las TIC en las instituciones educativas de Samana, Marulanda (Caldas), Chaldny Ovejas (Sucre)



Ahora bien, para la recoleccion de la informacion se plantearon encuestas
diferenciadas orientadas a distintos segmentos de la poblaciéon en instituciones
educativas (IE) de los departamentos de Caldas y Sucre: encuestas para
estudiantes reconociendo los grados académicos, una encuesta para docentes en
general, una encuesta para docentes del area de sistemas o informatica y una
encuesta para directivos docentes. Sin embargo, en este texto solamente se hara
referencia al estudio enfocado a los docentes en general.

Las encuestas se organizaron por departamentos, municipio e institucién, con
el fin de poder determinar las caracteristicas que se podrian inferir al hacer
diferentes tipos de agrupacion en los resultados.

4.1.1 Poblacion

Para iniciar el proceso, se obtuvo la informacién de las instituciones educativas en
cada uno de los departamentos involucrados en la investigacién, con el nimero
de profesores que hacen parte de los planteles educativos. Estos datos se pueden
ver en las tablas 4 y 5.

Tabla 4. Poblacion IE en el departamento de Caldas

Institucion Educativa Cantidad de docentes
Félix Naranjo 43
El Bosque 10
Rancho Largo 25
Encimadas 23
San Agustin 38
Berlin 10
Santa Teresita 1
El Silencio 19
La Palma 13
Efrén Cardona Chica 17
Dulcenombre 17
Pio XII 30
Montebonito 13
Total 269
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Tabla 5. Poblacién IE en el departamento de Sucre

Institucion Educativa Cantidad de docentes
SanJosé 46
La Pefia 15
San Rafael 17
Flor Del Monte 18
Gabriel Taboada Santo Domingo 40
Nuestra Sefora de las Mercedes 9
El Palmar 12
Canutal 16
Canutalito 14
Don Gabriel 25
SanJosé de Almagra 12
San Francisco 15
Pijiguay 5
Chalan 31
El Cielo 1
Total 286

4.1.2 Muestra

Dadas las condiciones geograficas y socioculturales de las zonas en las que se
realizé la investigacion, no resulta posible acceder a la totalidad de la poblacién,
por lo cual se hace necesario establecer una muestra sobre la cual se puede hacer
el estudio. Por esta razon, se siguieron las indicaciones de Hernandez Sampieri
et al. (2014) respecto de establecer un subgrupo especifico de la poblacion de
interés sobre el cual se pudieran recolectar los datos, teniendo presente definir
y delimitar de antemano esta muestra para procurar la representatividad de la
poblacién en su conjunto.

De esta forma, y de acuerdo con Lépez-Roldan y Fachelli (2015), el propdsito de
esta seleccion fue obtener resultados validos que puedan ser generalizados al
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universo total investigado, siempre dentro de los limites de error y probabilidad
que pueden ser determinados en cada caso.

Las muestras elegidas para esta investigacion definen la unidad de analisis, que
corresponden a los miembros de las comunidades de las instituciones educativas
de los municipios involucrados por departamento en el estudio, es decir, el
conjunto de docentes.

Para definir las muestras se requiere definir la unidad de analisis que, para el caso,
son miembros de la comunidad de las instituciones educativas de los municipios
involucrados en el estudio, para este caso el conjunto de docentes.

Para calcular el tamafio de la muestra representativa para un estudio descriptivo
cuyas variables son cuantitativas y se conoce el total de la poblacién, se aplica la
siguiente ecuacidn, con base en Aguilar (2005) y Spiegel y Stephens (2009):

B Z%,2Npq
e2(N - 1)+ Z% ,,pq

n

Donde:
n = tamano de la muestra.

N = tamafio de la poblacion.

Z,,=es el valor tabulado del coeficiente de confianza. Su valor es una constante,
por lo general se tienen dos valores dependiendo el grado de confianza que se
desee, siendo 99 % el valor mas alto (este valor equivale a 2.58) y 95 % (1.96) el

valor estandar que se emplea en la mayoria de los analisis estadisticos.

pq = El producto pq es la varianza de las proporciones, donde p es la proporcion
que presenta el atributo y g su complementario. En otras palabras, p es la
proporcién de individuos que poseen en la poblacion la caracteristica de estudio y
g es la proporcion de individuos que no poseen en la poblacién las caracteristicas
de estudio, es decir, g =1 — p. Normalmente el valor de la varianza (producto
Ppq) es desconocido asignado p = q= 0.5 que garantiza la varianza maxima y, por
ende, maximiza el valor de n.

4. Disefio metodoldgico | 107



e*=nivel de precision absoluta. Referido a la amplitud del intervalo de confianza
deseado en la determinacién del valor promedio de la variable en estudio,
representa el limite aceptable de error muestral, generalmente va del 1 % (0.01)
al 9 % (0.09).

Para el caso se calcula la muestra para un nivel de confianza de 95 % y error del
muestreo (precision) de 4 %. Con estas consideraciones se determind que una
muestra representativa para Sucre seria de 194 docentes, mientras que para
el departamento de Caldas corresponde a 186 docentes. Una vez establecidos
los valores minimos de la muestra, se puede garantizar la confiabilidad de los
analisis.

Otro elemento que se debe tener en cuenta son las diferencias en la poblacién,
como, por ejemplo, la ubicacién geografica de la IE, que reflejan diferencias
para tener en cuenta, por lo que se opté por hacer un muestreo estratificado.
El muestreo aleatorio estratificado (MAE) parte de la consideracion de que la
poblacién no es homogénea segun los objetivos de la investigacion, y se trata
de dividir a la poblacién en categorias o grupos que tienen un interés analitico
en funcién de una o mas caracteristicas o variables criterio de la poblacién que
definen la heterogeneidad (Lopez-Roldan y Fachelli, 2015).

La estratificacién implico, pues, conocer algunas caracteristicas poblacionales
para cada unidad, las cuales son objeto de interés central para la investigacion.
En cuanto a la afijacién de la muestra, se realizé un reparto del tamafio de la
muestra determinada previamente entre los diferentes estratos. Con la afijaciéon
proporcional, se distribuy6 el tamafo de muestra total, proporcionalmente
en funcion del tamafo poblacional de cada estrato (Lopez-Roldan y Fachelli,
2015).

Los segmentos determinados en la investigacion corresponden a la cantidad
de docentes. Las tablas 6 y 7 recogen los valores de muestra minima segun
la proporcionalidad requerida, calculados estos valores para los diferentes
estratos.
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Tabla 6. Muestra estratificada para IE en el departamento de Caldas

Institucién Docentes
Félix Naranjo 30
El Bosque 7
Rancho largo 17
Encimadas 16
San Agustin 26
Berlin 7
Santa Teresita 8
El Silencio 13
La Palma 9
Efrén Cardona Chica 12
Dulcenombre 12
Pio XII 21
Montebonito 9
Total 186

Tabla 7. Muestra estratificada para IE en el departamento de Sucre

Institucién Docentes
SanJosé 31
La Pefia 10
San Rafael 12
Flor Del Monte 12
Gabriel Taboada Santodomingo 27
Nuestra Sefiora de las Mercedes 6
El Palmar 8
Canutal 1
Canutalito 9
Don Gabriel 17
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SanJosé de Almagra 8
San Francisco 10
Pijiguay 2
Chalan 21
El Cielo 7
Total 194

Ya en la practica de la aplicacion de las encuestas fue posible obtener la
participacion de mas docentes que los calculados como minimos en ambos
departamentos, lo que increment6 el tamafio de la muestra y, por ende, la
confiabilidad de los andlisis realizados. De manera particular, se obtuvieron 196
muestras en el departamento de Caldas y 218 en el departamento de Sucre.

4.2 Aplicacion de encuestas
Se disefiaron encuestas para el grupo de docentes, que se incluyen en el Anexo 1.

Para la validacion del instrumento se realizaron pruebas piloto en los municipios
de Salamina y Manizales en Caldas y en Sincelejo en Sucre. A partir de alli,
se recibieron sugerencias y recomendaciones sobre el lenguaje empleado, la
complejidad de la pregunta y el formato utilizado; todo esto se tuvo en cuenta
para la formulacion del instrumento final. Este instrumento también fue visado
por profesores de las universidades que hacen parte del programa Colombia
Cientifica, como lo son la Universidad Nacional de Colombia, Sede Manizales, la
Universidad Autéonoma de Manizales, la Universidad de Sucre y la Universidad
Tecnoldgica del Choco.

Una situacion que afectd la investigacion es que durante el desarrollo del proyecto
se declar6 la pandemia de Covip-19 y el requerimiento oficial del aislamiento
social, lo cual llevd a que los estudiantes y profesores estuvieran por fuera de la
institucion educativa.

De manera particular, en el departamento de Caldas las encuestas fueron
aplicadas antes del inicio de la pandemia de la Covip-19 y en el departamento de
Sucre se aplicaron durante la pandemia. Por tal situacion, al momento de realizar
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los analisis estadisticos, algunas preguntas se separaron por departamentos y
otras se analizaron en conjunto, debido a su caracter institucional o de percepcion
del docente, que se considera no deberia cambiar bajo la situaciéon mencionada.

4.2.1 Mecanismos de aplicacién de las encuestas

Partiendo de las condiciones logisticas donde se encuentran las instituciones
educativas y todo su personal, se determiné adoptar diferentes mecanismos para
la aplicacion de las encuestas. En el caso particular de los docentes, las encuestas
se realizaron de forma virtual.

4.2.2 Herramientas de sistematizacion de las encuestas

Para sistematizar las encuestas se determin6 que la herramienta virtual que
permitia facilidades a los docentes para realizarlas desde estas regiones con
una conectividad intermitente es Google Forms, la cual permite a los docentes
responder la encuesta completa y enviarla requiriendo Internet solo en dos
momentos especificos, en la apertura de la encuesta y a la hora de enviarlo, por
lo que todo el diligenciamiento podria hacerse sin conexién a Internet.
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5. Disenoy analisis estadistico

El estudio aplicado correspondié al tipo no experimental. Se emplearon la
estadistica descriptiva e inferencial, ademas de analisis correlacionales para
determinar las relaciones existentes entre los diversos grupos de variables o
preguntas que fueron tenidas en cuenta para este estudio.

Para lo anterior, se inici6 con estudios descriptivos e inferenciales sobre la tinica
variable cuantitativa que corresponde a la edad del docente. Cabe resaltar que para
el proceso y analisis de los datos se utilizé el software estadistico R. Para los analisis
de las preguntas de la encuesta aplicada a los docentes se procedié a codificar
cada pregunta como P_1 para la pregunta uno, P_2 para la pregunta dos, etc. Las
preguntas P_1 a la P_20 se analizaron por separado, empleando en su mayoria
graficos de barras que permitieron observar el comportamiento de las respuestas.
Algunas de las preguntas admitieron andlisis de caracter inferencial con el prop6sito
de extender el alcance de las conclusiones que se pudieron derivar de ellas.

Por otro lado, a partir de la pregunta P_21 y hasta la P_84, se analizaron por
agrupaciones de preguntas, delimitadas bajo diferentes caracteristicas, como
competencias, apropiacion y actitudes TIC, entre otras, y agrupacion de
competencias AMID. Para estos segmentos se llevaron a cabo analisis descriptivos
y correlacionales, empleando el coeficiente de correlacion de Spearman, debido a
la naturaleza cualitativa en escala ordinal de las preguntas.

En el analisis estadistico se empled el entorno y lenguaje de programacion con enfoque
al andlisis estadistico R, asi como diversas bibliografias que se mencionan y citan.
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6. Caracterizacion de docentes oficiales de cuatro
municipios de Caldas y de Sucre con relacion
ala apropiacion de herramientas TICyala
Alfabetizacion Mediatica, Informacional y Digital

En ese apartado se hace un analisis estadistico del instrumento utilizado en campo
para la caracterizacién de docentes oficiales de cuatro municipios de Caldas y
de Sucre en relacién con la apropiacion de herramientas TIC y la Alfabetizacion
Mediatica, Informacional y Digital (AMID).

6.1 Caracterizacion de las poblaciones estudiadas

Con el fin obtener informacion relevante para caracterizar a los docentes
vinculados al programa de Colombia Cientifica de los municipios de Samana,
Marulanda, Ovejas y Chalan en los respectivos departamentos de Caldas y Sucre,
se llevd a cabo una encuesta de medicion de la apropiacidon de herramientas TIC
para el uso en el aula de clase y la Alfabetizacién Mediatica, Informacional y
Digital, cuyas preguntas se muestran en el Anexo 1.

La encuesta fue respondida por 414 profesores, 255 mujeres y 159 hombres,
distribuidos por departamento y municipio, como se muestra en la Tabla 8.
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Tabla 8. Distribucién por género, municipio y departamento
de los docentes que respondieron la encuesta

Sucre Caldas
Chalan Ovejas Marulanda Samana
Mujer 20 105 16 14
Hombre 1 82 6 60
Total municipio 31 187 22 174
Total departamento 218 196

Para un primer analisis descriptivo e inferencial de los datos obtenidos del grupo
de profesores, se realizd un diagrama de caja (ver Figura 46) que contrasta la
edad segun el género del docente. Aunque en el diagrama parece apreciarse
una similitud en cuanto a las edades de los profesores con respecto al género,
las muescas de las cajas no se solapan, lo que implica que si existe diferencia
significativa en las edades.

Figura 46. Diagrama de caja de las distribuciones de edades de los docentes en relacion con su género
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Esta aparente diferencia en las edades entre estos dos conjuntos de profesores
ameritd un andlisis mas detallado para determinar si esta resulta significativa, con
el fin de establecer, posteriormente, en caso de que asi sea, las posibles relaciones
de estos conjuntos de profesores con otras variables recuperadas en la encuesta.

Para comprobar si existe dicha diferencia se efectué una prueba de hipétesis que
permite contrastar los supuestos:
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Ho:py = Uy
Hg: iy # puy

Donde H, se denomian Hipdtesis Nula (en este caso, contrasta la igualdad de
las edades) y H, es la Hipdtesis alterna (aqui contrasta si las edades difieren de
manera significativa), u,, y y,, corresponde al promedio de edad de las docentes
mujeres y los docentes hombres, respectivamente.

Primero, fue necesario determinar si se debe aplicar un test paramétrico o no
paramétrico que permita contrastar la diferencia entre los promedios de los
dos grupos. Se requiri6, para ello, determinar la independencia de los datos
correspondientes a los dos grupos de edades, la normalidad y la homogeneidad
de varianzas (Triola, 2004).

En cuanto a la independencia de los datos de los dos grupos, esta se desprende
del hecho de que dichos datos se refieren a profesores de distinto género, que
participaron de forma voluntaria en el diligenciamiento de la encuesta.

Con el fin de determinar la normalidad estadistica de las edades de los profesores
que participaron en la encuesta para los dos géneros, se aplicé sobre ambos
grupos de datos la funcion Lillie.test() del test de contrastacion de normalidad
Lilliefors, del paquete nortest (Gross y Ligges, 2015) del software estadistico R.
El test Lilliefors es una variante del test Kolmogorov-Smirnov desarrollada para
los casos en que no conoce la media y varianza poblacional y se cuenta con un
conjunto de datos mayor a 50 observaciones (Amat, 2016).

Los resultados obtenidos muestran un valor—p de 0,0294 para los datos de mujeres
y un valor-p de 6,505e—08 para los datos de hombres, con lo cual se rechaza la
hipétesis de Normalidad de los datos para ambos grupos.

En cuanto a la comprobacion de la homogeneidad de las varianzas de las edades
de los docentes segtin su género, se empleo la funcién leveneTest() del paquete car
(Fox et al., 2007) del software estadistico R, para los datos organizados por género,
teniendo en cuenta un nivel de significancia del 5 %. Vale destacar que el test de
Levene es mas robusto que otras pruebas a la falta de Normalidad de los datos.

6. Caracterizacién de docentes oficiales de cuatro municipios de Caldas y de Sucre... | 17



Aplicado el test de comparacion de varianzas, se obtuvo un valor valor-p de
0,4586 el cual es mayor que el nivel de significancia establecido. Este resultado
implica el no rechazo de la hipdtesis de homogeneidad de varianzas, con lo cual
se valido el cumplimiento de dicho supuesto.

Ahora bien, dado que se viola el supuesto de normalidad, se decidi6 realizar un
analisis no parameétrico para tener la plena confianza en los resultados arrojados
por la prueba. Para tal fin, se usa la prueba de Suma de Rangos de Wilcoxon.

Se empleo la funcion wilcoxon.test( ) de R, con un nivel de significancia del 5 %,
obteniendo un valor-p de 0,04239 con lo cual se rechaza la hipdtesis nula a un
nivel de significancia del 5% . Esto permitié concluir que efectivamente existe
diferencia significativa en la edad de los docentes relacionada con su género.

A partir de la Figura 46 es posible establecer que el promedio de edad de los
hombres es mas alto que el de las mujeres, en ambos departamentos.

Por otro lado, con respecto a la zona de ubicacion de la Institucién Educativa, el
grafico de caja mostrado en la Figura 47, permite inferir que no existe diferencia
significativa en la edad de los docentes, teniendo en cuenta la ubicacidn, ya sea en
zona rural o urbana de la Institucion Educativa a la cual pertenecen.

Figura 47. Diagrama de caja de las edades de los docentes en relacién con la zona donde se ubica la IE
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Como se aprecia en el diagrama de caja en la Figura 48, se puede inferir que
existe diferencia significativa al considerar la edad de los profesores en relacién
con la distribucién por municipios.
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Figura 48. Diagrama de caja para las edades de los docentes
en relacion al municipio al cual pertenecen
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Para corroborar que existe diferencia en los promedios de edades de los docentes
en relacion a los municipios a los cuales pertenecen, se realizé un Analisis de
Varianza ANOVA. Si dicha diferencia existe, para lo cual el ANOVA debe arrojar
un resultado significativo, se procede con las pruebas respectivas que indiquen
cuales de los promedios difieren entre si.

Las hipotesis que se contrastaron en el ANOVA fueron las siguientes:

Hy: Uchaian = UMarulanda = Hovejas = Usamana

Hy:p; # pjconi #j

Donde, por ejemplo, ¢, ... corresponde al promedio de edad en el municipio de
Chalan. Resumiendo, esta prueba permite contrastar si los promedios de edad
son iguales para los cuatro municipios o si hay por lo menos un par de ellos en
los que la edad de los docentes difiera de manera significativa.

Al igual que para la prueba de contraste con dos grupos, que se realizo
anteriormente, es necesario contrastar si los datos son independientes,
normales y tienen varianzas homogéneas para los cuatro grupos. Sin embargo,
es recomendado ejecutar un ANOVA paramétrica y validar los supuestos de
normalidad y homogeneidad de varianzas a partir de los residuales que arroja la
misma (Crawley, 2012; Gutiérrez y De La Vara, 2008). En caso de no validar estos
supuestos, se procede a ejecutar una prueba no paramétrica.
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En cuanto a la independencia de los datos de los cuatro grupos, esta se desprende
del hecho de que dichos datos se refieren a profesores de municipios diferentes,
distanciados geograficamente, que participaron de forma voluntaria en el
diligenciamiento de la encuesta.

Se aplic6 el ANOVA paramétrica, empleando la funcién aov() de R, se extrajeron
los residuales y se ejecuto el test de Lillieford, encontrando un valor-p de 4,439-
05, con lo cual se rechaza la hipdtesis de normalidad de los datos.

Por otro lado, al aplicar el test de Levene, se obtuvo un valor—p de 0,001264 con
lo cual tampoco se valido el supuesto de varianzas homogéneas. Se procede,
entonces, a realizar el equivalente no paramétrico del ANOVA, denominado
Prueba de Kruskall-Wallis() (Gutiérrez y De la Vara, 2008). Para ello, se emple6
la funcion kruskal.test() de R, que arroja un valor-p de 5,265e-11. Esto implica
un rechazo de la hipétesis nula, con lo cual es posible concluir que existe por lo
menos un par de municipios donde las edades de los docentes son distintas.

Para determinar cudles de dichos municipios difieren segtin la edad de los
docentes, se realizaron pruebas Pos-Hoc con la funcién kruskalmce del paquete
pgirmess (Giraudoux, 2018). Se obtuvieron los resultados mostrados en la Tabla
9. En esta tabla, en la columna denominada Diferencia, se aprecian las palabras:
“Verdadera” y “Falsa”. Esto se interpreta como que existe diferencia y que no
existe, respectivamente.

Tabla 9. Contraste de promedios de las edades de los docentes para
los diferentes municipios incluidos en la encuesta

Contraste Diferencia
Chalan—Marulanda Verdadera
Chala—-Ovejas Falsa
Chalan—Samana Verdadera
Marulanda—Ovejas Verdadera
Marulanda—Samana Falsa
Ovejas—Samana Verdadera
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Algo interesante que se aprecia en la Tabla 9 es que las diferencias se dan en
los municipios que pertenecen a los diferentes departamentos. Mientras que no
se aprecia diferencia significativa en las edades dentro de los departamentos de
Caldas y de Sucre. Esta diferencia agrupada por departamentos se aprecia mejor
en el diagrama de caja que se muestra en la Figura 49 (se observa que las muescas
de las cajas no se solapan).

Figura 49. Diagrama de caja de las distribuciones de edades de los
docentes en relacion con el departamento al cual pertenecen

EDAD DE LOS
DOCENTES

70—

Caldas

Para tener una descripcion detallada de los rangos de edades de los docentes
en relacién al departamento al cual pertenecen se implementaron las tablas de
distribucién de frecuencias que se muestran en las Tablas 10y 11.

Tabla10. Tabla de frecuencias de las edades de los docentes del departamento de Caldas

Edades Frecuencia relativa Frecuencia acumulada
[22,37) 20,4% 20,4%
(31,40) 20,9% 41,3%
[40,49) 27% 68,4%
[49,58) 23% 91,3%
[58,66) 8,7% 100%
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Tabla11.Tabla de frecuencias de las edades de los docentes del departamento de Sucre

Edades Frecuencia relativa Frecuencia acumulada
[26 ,34) 8,3% 83%

[34,42) 13,3% 21,6%

[42,50) 23,8% 45,4%

[50,58) 37,6% 83%

[58,67) 16,1% 100%

Es interesante observar a partir de las tablas anteriores que son mas jovenes los
profesores del departamento de Caldas: el 68,4 % estan por debajo de los 49 afos;
mientras que, en el departamento de Sucre, casi el 53,7 % de los profesores son
mayores de 50 afios.

Para inferir a un nivel estadistico, si la anterior apreciacién es cierta para la
poblacién objeto de estudio, se realizé una prueba de Suma de rangos de
Wilcoxon, donde se plante¢ el siguiente conjunto de hipdtesis:

Ho:ps = pic
Hg:ps > pc

Aqui, ugy u. corresponde al promedio de edad de los profesores en Sucre y en
Caldas, respectivamente.

Empleando la funcion wilcoxon.test( ) de R, con un nivel de significancia del
5% se obtuvo un valor p = 8,86e — 13 lo cual permite rechazar la hipdtesis nula.
A partir de alli, se establece que existe suficiente evidencia estadistica para
determinar que el promedio de edad de los docentes del departamento de Sucre
es mayor que el promedio de edad de los docentes en Caldas.

Una vez determinadas las diferencias en las edades de los docentes segin
los diferentes factores analizados anteriormente, se procede a realizar una
busqueda de los aspectos que se pudieran derivar de esta diferencia con
respecto a la apropiacion de herramientas TIC en el aula y la Alfabetizacion
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Mediatica, Informacional y Digital. A continuacién, se presentan algunas de
estas comparaciones en relacion con las preguntas formuladas en la encuesta y
las respuestas dadas por los docentes en los dos departamentos.

Pregunta 1: ;Cuenta con sala de sistemas?
Respuestas:

e Si

* No (Salta a la pregunta 3)

La Tabla 12 presenta la informacién en términos de la proporcién de docentes y
la forma en que dan respuesta a la pregunta 1, diferenciada por departamento,
municipio y zona en la cual se encuentra ubicada la IE. A partir de la informacién
alli suministrada, se puede resaltar que en la zona urbana de Chaldn y la zona
rural de Ovejas se concentra la mayor proporcion de IE que cuentan con sala de
sistemas, en contraste con la zona rural de Chalan, donde al parecer no se cuenta
con este recurso.

Tabla12. Tabla de contingencia para la proporcion de docentes que respondieron a la
pregunta1, diferenciada por departamento, municipio y zona donde se ubica la IE

Caldas Sucre
Marulanda Samana Chalan Ovejas
Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana
Si 27,3% 59,1% 471% 20,1% 0% 71,0% 60,4% | 203%
No 4,5% 9.1% 32,2% 0,6% 19,4% 9,6% 15% 4,3%
Total 31,8% 68,2% | 79.3% 20,7% | 19.4% | 80,6% | 754% 24,6%
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Figura 50. Distribucion de las respuestas a la pregunta 1, por municipios
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Las figuras 50 y 51 permiten apreciar la distribuciéon por municipios y por
departamentos, respectivamente, de las proporciones de Instituciones Educativas
que cuentan con sala de sistemas, segtin sus docentes. En la mayoria se aprecian
porcentajes altos para estas estructuras.

Figura 51. Distribucién de las respuestas a la pregunta 1, por departamentos
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La Figura 51 muestra diferencias marcadas en la proporciéon de docentes en
zonas rurales y urbanas, tanto de Caldas como de Sucre, que registra que en
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su institucion educativa poseen sala de sistemas. Por tal razén, se realizaron
pruebas de hipotesis sobre las proporciones, que permitieron contrastar
si existe diferencia significativa dentro de los departamentos en sus zonas
rurales y urbanas y también entre los departamentos en sus zonas rurales y
urbanas.

Es importante destacar que se realizaron comparaciones entre los departamentos,
a pesar de que en Caldas las preguntas se hicieron antes de la pandemia de la
Covip-19 y, en Sucre, durante la pandemia. Esto, dado que la pregunta 1 es una
pregunta de cardacter institucional y no se considerdé que se hayan presentado
cambios en estos dos periodos. Por lo tanto, en los andlisis subsecuentes se
desarrollaron estos tipos de pruebas, siempre y cuando la pregunta fuera
de caracter institucional y, por tal razén, hubiera justificacion para hacer una
comparacion entre los departamentos.

Para la prueba de proporciones, y las que se presenten de manera posterior,
Caldas, y Sucre, representan Caldas en zonas rural y Sucre en zona rural,
respectivamente. Analogamente Caldas; y Sucre; representan las zonas urbanas
de dichos departamentos. La hipdtesis nula para todas las pruebas supone la
igualdad en las proporciones que se estén contrastando. Se emplea, a lo largo de
este texto, para estas pruebas, la funcidn prop.test() de R a un nivel se significancia
del 5 %.

La Tabla 13 contiene todas las comparaciones que se realizaron sobre las
proporciones asociadas a la pregunta 1. Se destaca que en general se presentaron
diferencias significativas en la proporcion de docentes que responde de
manera afirmativa a la pregunta 1; solamente se pueden considerar iguales las
proporciones para las zonas urbanas de Caldas y de Sucre y, para las zona urbana
y rural de Sucre. Nuevamente la Figura 52 permite observar mas detalladamente
este fenémeno.
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Figura 52. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 1 para los
departamentos, discriminados por zonas rural y urbana
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Tabla 13. Pruebas de hipétesis para contrastar las diferencias en las proporciones
de docentes que responde de manera afirmativa a la pregunta1

L. Intervalo de f67 i
Hipoétesis alterna Valor P Decision Conclusion
confianza
Existe diferencia entre
Caldas, Rechazo
8,3e—6 (~0,4367,—0,2319) Caldas ruraly Caldas
#Caldas, H,
urbana.
Es menor la proporcidn
Caldas, Rechazo prop
4,2e—6 en Caldas rural que el
<Caldas, H
° Caldas urbano.
No existe diferencia
Sucre,
R 0,1917 (~0,1847,0,0319) No rechazo H, | entreSucre ruraly
#SucreU
Sucre urbana.
Existe diferencia entre
Caldas, Rechazo
0,003 (~0,267,-0,057) Caldas ruraly Sucre
¢5ucreR Ho
rural.
Es menor la proporcidn
Caldas, Rechazo prop
0,0014 en Caldas rural que el
<Sucre, H
° Sucre rural
No existe diferencia
Caldas,
0,1004 (~0,01,0,2022) No rechazo H, | entre Caldas urbanay
#SucreU
Sucre urbana.
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Pregunta 2: ;Cuenta con servicio de Internet?
Respuestas:

Si (Salta a la pregunta 2.1)

No (Salta a la pregunta 3)

Con base en la Tabla 14 y en las Figuras 51 y 52 se puede apreciar que una
gran proporciéon de docentes asegura no contar con servicio de Internet, lo cual
puede dificultar el acceso a diferentes herramientas TIC y al desarrollo de las
competencias AMID, que en la actualidad han cobrado una mayor relevancia a la
hora de impartir las clases.

Tabla14. Tabla de contingencia para la proporcion de docentes que respondieron ala
pregunta 2, diferenciada por departamento, municipio y zona donde se ubica la IE

Caldas Sucre
Marulanda Samana Chalan Ovejas
Rural Urbana Rural Urbana | Rural Urbana Rural Urbana
Si 18,2% 40,9% 23,6% 19,5% 0% 32,3% 15% 13,9%

No 13,6% 27,3% 55,7% 1,2% 19,4% 48,3% 60,4% 10,7%

Total 31,8% 68,2% 79,3% 20,7% 19,4% 80,6% 75.4% 24,6%

A partir del andlisis de la Figura 53, que muestra las proporciones de docentes que
dieron respuesta a la pregunta 2, distribuidos por departamentos y diferenciado
por zona rural y urbana, resulta interesante constatar a nivel inferencial si la
diferencia en las proporciones de docentes que dan respuesta afirmativa a esta
pregunta resulta ser significativa.

Para estos analisis, en la Tabla 15 se presentan los contrastes de hipdtesis con
todas las comparaciones posibles, teniendo en cuenta que, por ser la pregunta 2 de
caracter institucional, es posible comparar las diferencias entre los departamentos.
Se puede resaltar de dicha tabla que en la mayoria se presentan diferencias
significativas, lo que implica que no hay uniformidad en las IE que cuentan, segtin
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los docentes encuestados, con servicio de Internet. Las tinicas proporciones que
resultan ser estadisticamente iguales son las de Caldas y Sucre en sus zonas rurales.

Figura 53. Distribucién de las respuestas a la pregunta 2, por municipios

Cuenta con servicio de Internet

PROPORCION
DE DOCENTES .
35 [=)
100 — g z
3 2 X B
80 =2 s = <
-8 e ~ a5
- N oG
= x >~ 2
60— & N F !
™ o 4
0 <+ i
40- o
20 —
o
Chaléan Marulanda Ovejas Samana

Figura 54. Distribucion de las respuestas a la pregunta 2, por departamentos
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Figura 55. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 2 para los
departamentos, discriminados por zonas rural y urbana
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Tabla15. Pruebas de hipdtesis para contrastar las diferencias en las proporciones
de docentes que responde de manera afirmativa a la pregunta 2

L. Intervalo de f2 i
Hipotesis alterna Valor P Decision Conclusion
confianza
Caldas, Rechazo Existe diferencia entre
Cald 5.8e-1 (~0,656 ,—0,4054) i Caldas rural y Caldas
#Laldas, o urbana.
Caldas, Rechazo Es menor la proporcién
Cald 3e—11 i en Caldas rural que el
<taldas, o Caldas urbano.
Sucre, Rechazo Existe diferencia entre
S 0,004 (-0,325,0,058) y Sucre rural y Sucre
Foucre, o urbana
Caldas, Rechazo Es menor la proporcién
S 0,002 b en Sucre rural que en
=oucrey o Sucre urbano
Caldas, No Rechazo No existe diferencia
S 0,1194 (-0,021,0,1831) r entre Caldas ruraly
Foucrey ° Sucre rural
Caldas, Rechazo Existe diferencia entre
S 3e—6 (0,2684,0,5728) . Caldas urbanay Sucre
Foucre, o urbana
Caldas, Rechazo Es mayor la proporcién
S 1,5e—6 y en Caldas urbana que
>oucre, o en Sucre urbana
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Pregunta 2.1: ;Quiénes pueden acceder al servicio de Internet?
Respuestas: (Marque todos los que correspondan)

¢ Directivos

*  Administrativos

¢ Docentes

e Estudiantes

* Padres de familia

e Otros

Esta pregunta debia ser abordada por los docentes que respondieron de manera
afirmativa a la pregunta 2. Para este caso hubo un porcentaje de respuestas
afirmativas del 36,7 % del total de docentes de los dos departamentos, lo cual
equivale a 152 de 414 profesores encuestados.

Se observa en la Figura 56 que, segun la apreciacion de los docentes, con un
promedio del 30.5% en Caldas y del 21.7 % en Sucre, consideran que los
directivos, administrativos, docentes, estudiantes y padres de familia tienen
acceso a Internet en la IE. Se observan mayores porcentajes de acceso a Internet
para los docentes en Caldas y para los directivos en Sucre.

Figura 56. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 2.1,
para los departamentos de Caldasy Sucre
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Pregunta 2.2: ;El servicio de Internet le permite el acceso y uso de herramientas
TIC y plataformas educativas desde el salén de clase?

Respuestas:

* Siempre

¢ Casisiempre
¢ Algunas veces
¢ (Casinunca

e Nunca

A partir de los docentes que dan respuesta a esta pregunta (que es igual al de
la pregunta 2.1), se obtiene el grafico de barras de la Figura 57, donde se puede
observar que la mayoria de docentes tanto de Caldas como de Sucre consideran
que el servicio de Internet que tiene la institucion (si respondio afirmativamente
a la pregunta 2) nunca le permite acceder y usar herramientas TIC y plataformas
educativas desde el salon de clase.

Figura 57. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 2.2,
para los departamentos de Caldasy Sucre
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Pregunta 3: ;Con qué dispositivos tecnoldgicos cuenta la institucion?
Respuestas: (Puede seleccionar mas de una opcion)
e Computadores

e Tablets

e Tableros inteligentes

* Touch board

e Kindles

* Apuntadores laser

¢ Memorias USB

* Video Beam

¢ Celulares

e Televisor

e (Camara

* Mesas interactivas

* Ninguno

e Otro

Figura 58. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 3 para los departamentos de Caldas y Sucre
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Se aprecia en la Figura 58 (que solo tiene en cuenta los elementos mas
representativos) que la mayoria de docentes de las IE en Caldas, en particular un
86.2 %, dice tener computadores, mientras que, en Sucre, solo la mitad de ellos
afirma que la IE cuenta con estos elementos. Caldas posee, al parecer, una mayor
proporcién de Video beams y televisores, mientras que Sucre cuenta con una
mayor proporcién de tablets.

Pregunta 4: ;Las aulas cuentan con electricidad que les permita hacer uso de los
dispositivos electrénicos?

Respuestas:

Si (Salta a la pregunta 4.1)

No (Salta a la pregunta 5)

En general, es posible apreciar en la tabla 16y las figuras 59y 60, que la proporcion
de docentes que dice contar con electricidad para hacer uso de dispositivos
electrénicos en el aula de clase es alta, pero cabe resaltar que alrededor del 10 %
de los docentes del municipio de Ovejas en Sucre dice no contar con electricidad
en sus aulas.

Tabla16. Tabla de contingencia para la proporcién de docentes que respondieron a la
pregunta 4, diferenciada por departamento, municipio y zona donde se ubica la IE

Caldas Sucre
Marulanda Samana Chalan Ovejas
Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana
Si 31,8% 63,6% 73,0% 20,7% 12,9% 80,6% 65,2% 24,1%
No 0,1% 4,5% 6,3% 0,0% 6,5% 0,0% 10,2% 0,5%
Total | 31,9% 68,1% 79.3% 20,7% 19,4% 80,6% 75,4% 24,6%

6. Caracterizacién de docentes oficiales de cuatro municipios de Caldas y de Sucre... | 133



Figura 59. Distribucién de las respuestas a la pregunta 4, por municipios
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Figura 60. Distribucién de las respuestas a la pregunta 4, por departamentos
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La Figura 61 permite apreciar que, aunque las proporciones de respuestas
afirmativas a la condicién de fluido eléctrico son similares y altas para los
departamentos, visualizados desde la perspectiva rural y urbana, por la
rigurosidad estadistica se realizan las respectivas pruebas de hipdtesis mostradas
en la Tabla 17, que efectivamente permiten comprobar que no existe diferencia
significativa en las proporciones contrastadas.
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Figura 61. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 4 para los
departamentos, discriminados por zonas rural y urbana

Respuestas de Caldas Respuestas de Sucre
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o | o I | |
Rural Urbano Rural Urbano

Tabla17. Pruebas de hipdtesis para contrastar las diferencias en las proporciones
de docentes que responde de manera afirmativa a la pregunta 4

L. Intervalo de .. .
Hipotesis alterna Valor P Decision Conclusion
confianza
No existe diferencia
Caldas, No rechazo
0,1471 (-0,1144 ,—0,001) entre Caldas ruraly
#Caldas, H
° Caldas urbana
No existe diferencia
Sucres, No rechazo
0,2989 (~0,1241,—0,0336) entre Sucre ruraly
#Sucre,, H
° Sucre urbana
No existe diferencia
Caldas, No rechazo
0,2562 —0,0282,0,1067 entre Caldas rura
6 8 6 tre Cald ly
;&SucreU H
° Sucre urbana
No existe diferencia
Caldas, No rechazo
0,2005 (~0,0199, 0,1215) entre Caldas urbanay
#Sucre,, H,
Sucre urbana

Pregunta 4.1: ;En la institucidn se presentan cortes de luz frecuentes?

Respuestas:

* Si(Salta ala pregunta 4.1)

* No (Salta a la pregunta 5)
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El1 91,7 % de los docentes dieron respuesta afirmativa a la pregunta 4, por lo que
esa misma proporcion dio respuesta a la pregunta 4.1. A partir de la Tabla 18 'y
la Figura 62 se puede resaltar de manera particular que el municipio de Chalan
en Sucre posee la mayor proporcion de docentes (el 75,9 %, discriminado en un
6,9 % en zona rural y un 69 % en zona urbana) que afirma tener cortes frecuentes
de luz. De manera mas general, como se ve en la Figura 63, el departamento
de Sucre carga con la mayor proporcion (el 62 %) de docentes que responde de
manera afirmativa a la pregunta 4.1.

Tabla18. Tabla de contingencia para la proporcion de docentes que respondieron ala
pregunta 4.1, diferenciada por departamento, municipio y zona donde se ubica la IE

Caldas Sucre
Marulanda Samana Chalan Ovejas
Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural | Urbana
Si 0% 36,4% 43,2% 2,4% 6,9% 69% 53,8% 5.8%
No 31,8% 31,8% 35.5% 18,9% 6,9% 17,2% 20,5% | 19,9%
Total | 31,8% 68,2% 78,7% 21,3% 13,8% 86,2% 743% | 257%
Figura 62. Distribucion de las respuestas a la pregunta 4.1, por municipios
En lainstitucion son frecuentes los cortes de luz
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Figura 63. Distribucién de las respuestas a la pregunta 4.1, por departamentos

En la institucion son frecuentes los cortes de luz
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Figura 64. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 4.1 para los
departamentos, discriminados por zonas rural y urbana
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De la Figura 64, que discrimina por departamentos en sus zonas rurales y urbanas,
se extrajeron los datos con los cuales se efectud el analisis de hipotesis para las
proporciones, con el fin de determinar cuales diferencias se pueden establecer
entre las regiones evaluadas. Vale destacar que en todas las comparaciones
efectuadas se presentaron diferencias significativas, lo cual se puede leer
detalladamente en la Tabla 19.
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Tabla19. Pruebas de hipétesis para contrastar las diferencias en las proporciones
de docentes que responde de manera afirmativa a la pregunta 4.1

L. Intervalo de G2 i
Hipotesis alterna Valor P Decision Conclusion
confianza
Existe diferencia entre
Caldas, Rechazo
0,001 —0,4257,—0,1397 aldas rural y Caldas
Cald lyCald
#Caldas, H,
urbana
Es menor la proporcidn
Caldas, Rechazo prop
0,001 en Caldas urbana que
<Caldas, H
° en Caldas rural
Existe diferencia entre
Sucre, Rechazo
2,7€e—13 (~0,5387,—0,3284) Sucre rural y Sucre
#SucreU H
° urbana
Es menor la proporcidn
Sucre,, Rechazo
1,4 e—13 en Sucre urbana que en
#Sucre, H
° Sucre rural
Existe diferencia entre
Caldas, Rechazo
0,01 (~0,2686,—0,0387) Caldas rural y Sucre
#Sucre, H,
urbana
Es menor la proporcion
CazldazsR Rechazo prop
0,005 en Caldas rural que en
<SucreR H
° Sucre rural
No existe diferencia
Caldas, Rechazo
0,0012 —0,4625,—0,1275 entre Caldas urbana
6 tre Cald b
#Sucre,, H
° Sucre urbana
Es menor la proporcidn
Caldas, Rechazo prop
0,0016 en Caldas urbana que
<Sucre, H,

en Sucre urbana

Pregunta 4.1.1: ;Con qué frecuencia ocurren los cortes de luz?

Respuestas: Se muestran las respuestas y su respectiva codificacion en la gréfica

Mas de una vez al dia = Dia

Mas de una vez a la semana = Semana

Mas de una vez al mes = Mes

Otro = Otro
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Figura 65. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 4.1.1,
para los departamentos de Caldas y Sucre

Con qué frecuencia ocurren los cortes de luz
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La Figura 65 muestra que en general los cortes de luz se presentan en su mayoria
en frecuencias diferentes a la diaria, semanal o mensual. Sin embargo, el 28,9 %
de docentes en Caldas y el 29,2 % en Sucre afirman tener cortes de luz mas de
una vez al mes. Se debe destacar que el diagrama de barras esta realizado en
términos del nimero de docentes que dieron respuesta a la pregunta 4.1.1; sin
embargo, en cada barra se pone el porcentaje respectivo que permite dar una
mejor interpretabilidad a las situaciones estudiadas.

Pregunta 5: ;Cudl o cuales considera son los factores que pueden limitar el uso
de dispositivos electrénicos en las aulas de clase?

Respuestas:
* Espacio fisico (estado del aula, tamafio del aula, etc.).

* Infraestructura tecnoldgica (Internet, puntos de red, seguridad informatica,
dispositivos tecnologicos, etc.).

* Instalaciones eléctricas (fuentes de energia redes reguladas, iluminacioén,
etc.).

e Otro

Se emplean diagramas de Venn que permitan observar como se distribuyen las

proporciones de docentes que dan respuesta a la pregunta 5, diferenciadas por
departamentos y por zona (urbana o rural).
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Departamento de Caldas

Figura 66. Proporciones de respuestas a la pregunta 5 en la zona rural del departamento de Caldas

Espacio fisico (estado del aula,
tamafio del aula, etc.)

0, -
49,3% Infraestuctura tecnoldgica (Internet, puntos de red,
seguridad informatica, dispositivos tecnélogicos, etc.)

Instalaciones eléctricas (fuentes de energia,
redes reguladas, iluminacion, etc.)

Otros

Figura 67. Proporciones de respuestas a la pregunta 5 en la zona urbana del departamento de Caldas

Espacio fisico (estado del aula,
| tamafio del aula, etc.)

9, 0
59,9% . Infraestuctura tecnolégica (Internet, puntos de red,
seguridad informatica, dispositivos tecnélogicos, etc.
11,8% g p g )
0 ) o .
9,8% Instalaciones eléctricas (fuentes de energia,

e redes reguladas, iluminacion, etc.)

Otros
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Departamento de Sucre

Figura 68. Proporciones de respuestas a la pregunta 5 en la zona rural del departamento de Sucre

Espacio fisico (estado del aula,
| tamanio del aula, etc.)

& 43,8%
17,8%

Infraestuctura tecnolégica (Internet, puntos de red,
seguridad informatica, dispositivos tecnélogicos, etc.)

Instalaciones eléctricas (fuentes de energia,
redes reguladas, iluminacién, etc.)

Figura 69. Proporciones de respuestas a la pregunta 5 en la zona urbana del departamento de Sucre

Espacio fisico (estado del aula,
tamanio del aula, etc.)

ﬁ ., Infraestuctura tecnoldgica (Internet, puntos de red,
seguridad informatica, dispositivos tecnélogicos, etc.)
/—, Instalaciones eléctricas (fuentes de energia,

redes reguladas, iluminacion, etc.)

Otros

Resulta interesante analizar las proporciones mas altas en los diferentes
departamentos que se muestran en las Figuras 66 a la 69. El primer valor que se
puede comparar resulta del porcentaje de docentes que considera que solamente

6. Caracterizacion de docentes oficiales de cuatro municipios de Caldas y de Sucre... | 141



la infraestructura tecnoldgica (Internet, puntos de red, seguridad informatica,
dispositivos tecnoldgicos, etc.) es un factor que limita el uso de dispositivos
electrénicos en las aulas de clase. La Tabla 20 muestra las pruebas de hipotesis
para comparar las diferentes proporciones.

Tabla 20. Pruebas de hipétesis para contrastar las diferencias en las proporciones
de docentes, con respecto a la infraestructura tecnolégica

L. Intervalode ha A
Hipotesis alterna Valor P Decision Conclusion
confianza
No existe diferencia
Caldas, No rechazo
0,4921 (-0,1036,0,2151) entre Caldas ruraly
#Caldas, H
° Caldas urbana
No existe diferencia
Sucre, No rechazo
0,123 —0,2461,0,0265 entre Sucre rura
6 6 6 tre S |
#Sucre,, H
° Sucre urbana
No existe diferencia
Caldas, Rechazo
0,3505 —0,060, 0,169 entre Caldas rura
6 696 tre Cald ly
#SucreR H
° Sucre urbana
Existe diferencia entre
Caldas, Rechazo
0,01531 (0,0451,0,3958) Caldas urbanay Sucre
#Sucre,, H,
urbana
Es mayor la proporcién
Caldas, Rechazo Y prop
0,00765 en Caldas urbana que
656 Cald b
>Sucre,, H
° el Sucre urbana

A partir de la Tabla 20 se puede inferir que solo existe diferencia significativa
en la proporcion de docentes de la zona urbana de Caldas y Sucre que perciben
como factor que limita el uso de dispositivos electrénicos en el aula de clase la
falta de infraestructura tecnolégica. Se encontrd, ademas, que es mayor dicha
proporcién en el departamento de Caldas que en Sucre.

Se procede ahora, con el mismo conjunto de comparaciones para la proporcion de
docentes que percibe los tres factores analizados en conjunto, como limitantes del
uso de dispositivos electrénicos en el aula de clase. Los resultados se muestran
en la Tabla 21.
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Tabla 21. Pruebas de hipétesis para contrastar las diferencias en las
proporciones de docentes, con respecto a los tres factores en conjunto

L. Intervalo de . .
Hipétesis alterna Valor P Decision Conclusion
confianza
No existe diferencia
CazldazsR No rechazo
0,6165 (~0,1337,0,773) entre Caldas ruraly
;tCazldasU H
° Caldas urbana
No existe diferencia
Sucre, No rechazo
0,5254 (~0,0782,0,1506) entre Sucre ruraly
#Sucre,, H,
Sucre urbana
No existe diferencia
Caldas, No rechazo
0,4562 (-0,1169, 0,0525) entre Caldas ruraly
#Sucre, H
° Sucre urbana
No existe diferencia
CaldasU No rechazo
0,1657 (~0,2272,0,0339) entre Caldas urbanay
#SucreU H
° Sucre urbana

La proporcion de docentes que perciben la limitacion del uso de herramientas
tecnolégicas con respecto a la carencia de espacio fisico, infraestructura
tecnologica e instalaciones eléctricas es la misma para los dos departamentos,
tanto en la zona urbana como en la zona rural. Esta proporcion es en promedio
del 16.4 %.

Por ultimo, se compararon las proporciones asociadas a la percepciéon de los
docentes en cuanto a la limitacion en el uso de herramientas tecnolégicas en el
aula, con respecto a los factores de infraestructura tecnologica y de instalaciones
eléctricas en conjunto. La Tabla 22 presenta dichas comparaciones.
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Tabla 22. Pruebas de hipétesis para contrastar las diferencias en las proporciones de docentes,
con respecto a los factores infraestructura tecnolédgica e instalaciones eléctricas en conjunto

L. Intervalo de .. ..
Hipotesis alterna Valor P Decision Conclusion
confianza
No existe diferencia
Caldas, No rechazo
0,9014 (~0,1017,0,0895) entre Caldas ruraly
#Caldas, H
° Caldas urbana
No existe diferencia
Sucre, No rechazo
0,169 (~0,1791, 0,0253) entre Sucre rural y
#SucreU H
° Sucre urbana
No existe diferencia
Caldas, No rechazo
0,6041 (~0,1437,0,0865) entre Caldas urbanay
#Sucre,, H
° Sucre urbana
Existe diferencia entre
Caldas, Rechazo
0,0172 —0,1837,—0,0189 aldas rura ucre
8 8 Cald lyS
#Sucre, H
° urbana
Es mayor la proporcién
Sucre, Rechazo
0,008598 en Sucre rural que el
>Caldas, H
° Caldas rural

Se estable a partir de la Tabla 22 que solo existe diferencia en las proporciones
de las zonas rurales para los departamentos de Caldas y Sucre, siendo la tltima
mayor que la primera. El resto de proporciones no difieren significativamente.

Los analisis anteriores establecen las diferencias fundamentales que se pueden
percibir por los docentes con respecto a la pregunta 5. Estos analisis podrian
conducir a un estudio profundo de los limitantes que perciben los docentes e
implementar correcciones en las Instituciones Educativas carentes de dichos
servicios, para incentivar el uso de las nuevas tecnologias en las aulas de clase.

Pregunta 6: ; Los dispositivos tecnoldgicos de la institucion pueden ser utilizados
en espacios de aprendizaje diferentes a la sala de informatica?

Respuestas:
* Si(Salta a la pregunta 6.1)
* No (Salta a la pregunta 7)
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A continuacién, en la Figura 70 y la Tabla 23, se observa la distribucion de la
respuesta a la pregunta 6 segtn el municipio al cual pertenece el docente y su
discriminacién en zona rural y urbana. Se observa una predominancia al uso
de los dispositivos por fuera del aula de informatica para los municipios de
Marulanda, Ovejas y Samana.

Tabla 23. Tabla de contingencia para la proporcion de docentes que respondieron a la
pregunta 6, diferenciada por departamento, municipio y zona donde se ubica la IE

Caldas Sucre
Marulanda Samana Chalan Ovejas
Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana
Si 11,7% 47,6% 45,4% 9,8% 4,8% 16,7% 38,2% 11,3%

No 23,3% 17,4% 33,3% 11,5% 14,4% 64,1% 36,8% 13,7%

Total 35% 65% 78,7% 21,3% 19,2% 80,8% 75% 25%

Figura 70. Distribucion de las respuestas a la pregunta 6, por municipios

Los dispositivos tecnoldgicos pueden ser utilizados en
espacios de aprendizaje diferentes a la sala de informatica
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La distribucion de respuestas ala pregunta 6 por departamentos se puede apreciar
en la Figura 71. Posteriormente, resulta interesante realizar un comparativo entre
las zonas urbanas y rurales de Caldas y Sucre, respectivamente. Esta distribucion
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se muestra en la Figura 72. A partir de esta ultima figura se constata por medio
de una prueba de hipotesis, presentada en la Tabla 24, que la proporcion de
docentes que responde afirmativamente a la pregunta 6 es igual en la zona rural
y zona urbana para Caldas, mientras que para el departamento del Sucre existe
una diferencia significativa al 5% entre zona urbana y zona rural, siendo esta
ultima mayor.

Figura 71. Distribucion de las respuestas a la pregunta 6, por departamentos

Los dispositivos tecnolégicos pueden ser utilizados en
espacios de aprendizaje diferentes a la sala de informatica
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Figura 72. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 6 para los
departamentos, discriminados por zonas rural y urbana

Respuestas de Caldas Respuestas de Sucre
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Tabla 24. Pruebas de hipétesis para contrastar las diferencias en las proporciones
de docentes que responde de manera afirmativa ala pregunta 6

L. Intervalo de A2 i
Hipdtesis alterna Valor P Decision Conclusion
confianza
No existe diferencia
Caldas, No rechazo
0,7214 (~0,1259,0,1813) entre Caldas ruraly
#Caldas, H,
Caldas urbana
No existe diferencia
Caldas, No rechazo
0,053 0,0007, 0,352 entre Caldas urbana
8 8 tre Cald banay
;&SucreU H
° Sucre urbana
No existe diferencia
Caldas, No rechazo
0,2641 (~0,0476,0,1742) entre Caldas ruraly
#Sucre, H
° Sucre rural
Existe diferencia entre
Sucre, Rechazo
0,0498 (0,0007,0,2815) Sucre rural y Sucre
#Sucre,, H
0 urbana
Es mayor la proporcion
Sucre, Rechazo Y prop
0,0249 enSucre rural que en
>SucreU H
° Sucre urbana

Pregunta 6.1: ;Hace uso de dispositivos tecnoldgicos en el aula de clase?
Respuestas:

* Si(Salta a la pregunta 6.1.1)

* No (Salta a la pregunta 7)

Lo primero que se analiza es la distribucidon de las respuestas a la pregunta
6.1, segtn la distribucién de los docentes en los diferentes municipios y su
localizacion en zona rural o urbana, esto se puede observar en la Tabla 25y la
Figura 73. Luego en la Figura 74 se muestra la distribucién por departamentos.
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Tabla 25. Tabla de contingencia para la proporcién de docentes que respondieron a la
pregunta 6.1, diferenciada por departamento, municipioy zona donde se ubica la IE

Caldas Sucre

Marulanda Samana Chalan Ovejas

Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana

Si 18,8% 75% 73,2% 14,6% 12,5% 43,8% 61% 16,3%

No 0% 6,2% 9,8% 2,4% 6,2% 37,5% 16,3% 6,4%

Total 18,8% 81,2% 83% 17% 18,7% 81,3% 77,3% 22,7%

Figura 73. Distribucion de las respuestas a la pregunta 6.1, por municipios

Hace uso de dispositivos tecnolégicos en el aula de clase
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Haciendo el comparativo para zona rural y urbana por departamentos se
observa el comportamiento presentado en la Figura 75. Dado que hay un niimero
significativo de docentes que no dieron respuesta a esta pregunta, no se realizan
las pruebas de hipotesis que permitan comparar las proporciones para zona

urbana y rural.
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Figura 74. Distribucion de las respuestas a la pregunta 6.1, por departamentos

Hace uso de dispositivos tecnoldgicos en el aula de clase
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Figura 75. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 6.1 para los
departamentos, discriminados por zonas rural y urbana
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Pregunta 6.1.1: ;Qué recursos o herramientas TIC disponibles en su Institucion

Educativa usa para el desarrollo de sus clases?
Respuestas: (Seleccione todos los que corresponda)
¢ Computadores

¢ Tablets

e Tableros inteligentes

e Touch board
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e Kindles

* Apuntador laser

¢ Memorias USB

e Video beam

e Celulares

e Televisor

e (Camara

¢ Mesas interactivas
e Otro

En la Figura 76 se muestran los recursos o herramientas TIC que tuvieron un
mayor uso por parte de los docentes para los departamentos de Caldas y Sucre.
En esta grafica se muestra en el eje y el numero de docentes que dan uso a los
diferentes dispositivos y en cada barra se especifica el respectivo porcentaje, para
tener una idea mas concreta de las proporciones asociadas a cada departamento.
Vale la pena destacar que dentro de las respuestas posibles algunos docentes
también consideraron elementos tales como tableros inteligentes, touch board,
kindles, apuntadores laser, memorias USB, cdmaras y mesas interactivas. Sin
embargo, su uso fue menos representativo y por eso no se incluye en la grafica.

Figura 76. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 6.1.1,
para los departamentos de Caldasy Sucre
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Pregunta 6.1.2: El uso aproximado de dispositivos tecnolégicos para desarrollar
las actividades pedagdgicas que realiza en una jornada diaria es:

Respuestas:

* Menos de 2 horas
¢ Entre 2y 5 horas
e Mas de 5 horas

El 60 % de los docentes encuestados dieron respuesta a esta pregunta. A partir
de alli, la Figura 77 muestra que tanto en Sucre como en Caldas la mayoria de
los docentes emplea los dispositivos tecnologicos para actividades pedagogicas
menos de dos horas diarias. Sin embargo, resulta interesante determinar como
se presentan estas proporciones para las zonas rurales y urbanas de estos
departamentos. Por ello, en la Figura 78 se discrimina por zonas y se aprecia
como, particularmente en zona urbana de Caldas, un porcentaje importante de
docentes, el 67,7 %, dice emplear los dispositivos tecnologicos por mas de cinco
horas en sus actividades pedagdgicas diarias. En contraste, para Sucre, el mayor
porcentaje se concentra en el uso por menos de dos horas diarias, en la zona rural.

Figura 77. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 6.1.2,
para los departamentos de Caldasy Sucre
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Figura 78. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 6.1.2 para los
departamentos, discriminados por zonas rural y urbana
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Pregunta 7: ; Cuales dispositivos tecnologicos del inventario de la institucion estan
disponibles en jornadas extracurriculares tanto para docentes como estudiantes?

Respuestas: (Seleccione todos los que corresponda)
¢ Computadores

e Tablets

¢ Tableros inteligentes
¢ Touch board

e Kindles

e Apuntador laser

¢ Memorias USB

* Video beam

¢ Celulares

e Televisor

¢ (Camara

® Mesas interactivas

s Otro:

Para el analisis de esta pregunta, en la Figura 79 se muestra la distribucion de las
respuestas para Caldas y Sucre, con sus respectivas proporciones. Nuevamente,
el elemento que mayor proporcion presenta es el computador, en este caso, como
herramienta que se encuentra disponible en jornada extraescolar. Cabe resaltar
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que en promedio el 37,4 % de docentes considera que ningtin dispositivo esta a
disposicion en jornada extraecolar, para ambos departamentos.

Figura 79. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 7 para los departamentos de Caldas y Sucre

Pregunta 8: ; Usted usa recursos educativos digitales en clase?
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Tabla 26. Tabla de contingencia para la proporcién de docentes que respondieron a la

pregunta 8, diferenciada por departamento, municipio y zona donde se ubica la IE

Caldas Sucre
Marulanda Samana Chalan Ovejas
Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana
Si 22,7% 45,5% 52,3% 14,9% 9.7% 32,3% 44,9% 15%
No 9,1% 22,7% 27% 5,8% 9,7% 48,3% 30,5% 9,6%
Total | 31,8% 68,2% 79.3% 20,7% 19,4% 80,6% 75.4% 24,6%
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En la Tabla 26 se muestran las respuestas discriminadas por departamento,
municipio y zona donde se ubica la IE. En la Figura 80 se aprecia la distribucion
de la respuesta a la pregunta 8 segtin el municipio al cual pertenece el docente. Se
observa una predominancia al uso de los recursos educativos digitales durante la
clase para los municipios de Marulanda, Ovejas y Samana.

Figura 80. Distribucion de las respuestas a la pregunta 8, por municipios
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La distribucion de respuestas a la pregunta 8 por departamentos se observa
en la Figura 81. Alli se aprecia una preferencia por el uso de recursos digitales
dentro del aula de clase en ambos departamentos. Al realizar un comparativo
entre las zonas urbanas y rurales de Caldas y Sucre, respectivamente, se
dimensiona en la Figura 82 un comportamiento similar al general, es decir,
por departamentos. A partir de una prueba de hipodtesis, presentada en la
Tabla 27, se observa que la proporcidon de docentes que emplean los recursos
digitales en la zona urbana y rural para ambos departamentos no difiere
significativamente.
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Figura 81. Distribucién de las respuestas a la pregunta 8, por departamentos
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Tabla 27. Pruebas de hipétesis para contrastar las diferencias en las proporciones
de docentes que responde de manera afirmativa a la pregunta 8

L. Intervalo de . o
Hipétesis alterna Valor P Decision Conclusion
confianza
No existe diferencia
Caldas, No rechazo
0,566 (~0,1907,0,1030) entre Caldas ruraly
#Caldas, H
° Caldas urbana
No existe diferencia
Sucre, No rechazo
0,4282 (—0,084,0,1972) entre Sucre rural y
#-SucreU H
° Sucre urbana
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Figura 82. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 8 para los
departamentos, discriminados por zonas rural y urbana
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Pregunta 9: ;Cuadles de las siguientes aplicaciones y contenidos digitales utiliza
en clase?

Respuestas:

¢ Edmodo

¢ Te protejo

* Reconstruccién La Guerra no es un juego
¢ Ninguno

* Natific

e Otro

Se aprecia, a partir de la Figura 83 que en general los docentes de Caldas y Sucre
no utilizan ninguna aplicacion, ni contenido digital en clase. Cabe aclarar que,
aunque Geogebra no hacia parte de las respuestas posibles, al presentar un

porcentaje ciertamente representativo de uso, se incluyo por fuera de “Otros” en
la grafica.
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Figura 83. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 9 para los departamentos de Caldas y Sucre
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Pregunta 10: ;Cuales de los siguientes portales educativos utiliza?
Respuestas: (Seleccione todos los que correspondan)
¢ Colombia Aprende

* RedVolucién

¢ Gimnasio del Saber

* Red Maestros

¢ Maguare

¢ Mi Senal

* Eduteka

* Schoology

* Google Classroom

¢ Ninguno

e Colegios en la Web

e Otro:

Dentro de la amplia gama de respuestas que se ofrece a la pregunta 10, la Figura
84 muestra las proporciones mas representativas. Se puede observar como las
proporciones de uso de las plataformas seleccionadas para la grafica, por ser las
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mas representativas, son similares para Caldas y Sucre. Ademas, cabe resaltar que
el portal educativo de Colombia Aprende es el mas empleado por los docentes de
ambos departamentos.

Figura 84. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 10 para los departamentos de Caldasy Sucre
Portales educativos que el docente utiliza en clase
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Pregunta 11: ;Cuales de las siguientes herramientas de trabajo colaborativo
utiliza?

Respuestas: (Seleccione todos los que correspondan)

* Google Drive

¢ Dropbox

¢ One Drive

¢ Box

* Ninguno

e Otro:

Dentro de las herramientas de trabajo colaborativo preferida por los docentes
de ambos departamentos se encuentra Google Drive, con un 51,7 % de uso en
Caldas y un 45,4 % en Sucre, lo cual se aprecia en la Figura 85. Sin embargo,
se observa que en promedio el 46,6 % de los docentes en ambos departamentos
afirma no emplear ninguna de estas herramientas.
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Figura 85. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 11 para los departamentos de Caldas y Sucre
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Pregunta 12: ;Cuales de las siguientes plataformas didacticas de aprendizajes
utiliza?

Respuestas: (Seleccione todas las que correspondan)

* Math Cilenia

¢ Duolingo

¢ Khan academy

¢ ThatQuiz

e Educaplay

* Mundo Primaria

¢ Ninguno

¢ Otro:

Para el analisis de esta pregunta se emplea la Figura 86. Alli se aprecia que de

manera general no hay preferencia por el uso de ninguna de las plataformas
didacticas para el aprendizaje en ambos departamentos.
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Figura 86. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 12 para los departamentos de Caldas y Sucre

Plataformas didacticas de aprendizaje utilizadas
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Pregunta 13: ;Cuales de las siguientes redes sociales utiliza con fines educativos?

Respuestas: (Seleccione todas las que correspondan)

WhatsApp
Facebook
Instagram
Twitter
Ninguna
Otro:

Como se visualiza en la Figura 87, las redes sociales preferidas por los docentes
de ambos departamentos para ser empleadas con fines educativos son WhatsApp
y Facebook. Particularmente, en el departamento del Sucre se da un uso alto al
WhatsApp, con una proporcién de respuestas del 89,9 %.
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Figura 87. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 13 para los departamentos de Caldas y Sucre
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Pregunta 14: ;La institucion cuenta con alguna de las siguientes plataformas
educativas (herramienta de gestién de aprendizaje LMS) que apoyan los procesos
de ensefianza?

Respuestas: (Seleccione todas las que correspondan)

En caso de que se seleccione la opcidon Ninguna, salte a la pregunta 15, de lo
contrario responder la pregunta 14.1.

*  Moodle

¢ BlackBoard

¢ Ninguna

e Otra:

Es claro, a partir de lo que se visualiza en la Figura 88, que la mayoria de docentes

considera que su IE no cuenta con las plataformas educativas que se mencionan
como respuesta a la pregunta 14.
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Figura 88. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 14 para los departamentos de Caldasy Sucre
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Pregunta 14.1: ;Cuales de los siguientes recursos que ofrecen las plataformas
educativas usa usted en clase?

Respuestas: (Seleccione todas las que correspondan)

Se realiza la codificacion para las etiquetas de las respuestas mas representativas
que se visualizan en la Figura 89:

¢ Compartir presentaciones y documentos = Compartir

* Creacion de grupos = Creacion

* Exdmenes online = Exdmenes

* Presentacion de contenidos = Presentacion

¢ Ninguno = Ninguno

* Tareas online

¢ Chats de opinién (Foros)

e Otro

A pesar de que en la pregunta 14 se indica que al responder “Ninguno” se debe
saltar a la pregunta 15, la mayoria de docentes dieron respuesta a la pregunta 14.1,

a pesar de haber seleccionado “Ninguna” en la pregunta anterior. Por tal motivo,
aunque ya no tendria relevancia estadistica, la Figura 89 muestra las respuestas
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dadas por los educadores. Vale la pena mencionar que casi la mitad de docentes
en ambos departamentos respondieron nuevamente “Ninguna” a esta pregunta.

Figura 89. Distribuciones de las respuestas a la pregunta14.1
para los departamentos de Caldasy Sucre
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Pregunta 15: ;Cuales son las principales dificultades que identifica en las
plataformas educativas?

Respuestas: (Seleccione todas las que correspondan)
e Acceso

* Seguimiento

* Navegabilidad

¢ Conectividad

* Seguridad de la plataforma

¢ Ninguno

¢ Dificil uso

e Otro:

La Figura 90 muestra las respuestas mas representativas. Se aprecia que la
conectividad, el acceso y la navegabilidad son las principales dificultades que
encuentran los docentes en las plataformas educativas.
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Figura 90. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 15 para los departamentos de Caldas y Sucre

Principales dificultades de las plataformas educativas

PROPORCION
DE DOCENTES

69,9% (caLons)
72,9% (sucre)

80 _ Sz
e i
= ERE]
60 - ) g3
< < ° o _
3 SR 2a 2
~ % S8 S 5
40- Sa K gt
g
R R
N O N
20 >0 3
- FQ Qo
~

F

o)
Conectividad Acceso  Navegabilidad Dificil uso Ninguno

Pregunta 16: Al momento de elegir una o varias herramientas TIC y/o plataformas
educativas para el desarrollo de su clase, considera aspectos como:

Respuestas: (Seleccione todas las que correspondan)

Se realiza la siguiente codificacion para las etiquetas de la Figura 91.

Contexto social = Social

Contexto académico = Académico
Contexto tecnoldgico = Tecnoldgico
Contexto cultural = Cultural
Contexto econémico = Econdmico
Ninguno = Ninguno

Otro

Se evidencia, segtin las proporciones reportadas en la Figura 91, que la mayoria
de docentes considera todos los contextos descritos en la respuesta a la hora de
elegir una o varias herramientas TIC y/o plataformas educativas para el desarrollo
de sus clases.
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Figura 91. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 16 para los departamentos de Caldas y Sucre

Aspectos considerados para elegir herramientas TICy/o
plataformas educativas para el desarrollo de la clase
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Pregunta 17: ;En sus aulas cuenta con estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales (NEE)?

Respuestas:

e Si(Salta a la pregunta 18)

* No (Salta a la pregunta 20)

Tabla 28. Tabla de contingencia para la proporcion de docentes que respondieron a la
pregunta17, diferenciada por departamento, municipioy zona donde se ubica la IE

Caldas Sucre
Marulanda Samana Chalan Ovejas
Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural Urbana
Si 13,6% 22,7% 38,5% 16,1% 6.5% 45,2% 45,5% 3,2%

No 18,2% 45,5% 40,8% 4,6% 12,9% 35,4% 29,9% 21,4%

Total | 31,8% 68,2% 79,3% 20,7% 19,4% 80,6% 75,4% 24,6%

En la Tabla 28 y la Figura 92 se muestra que la cantidad de estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales en los diferentes municipios evaluados es
alta, inclusive en relacion con aquellos que no lo son, lo que supone un reto
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importante para los docentes a la hora de materializar sus procesos de ensefianza.
Esta informacién se corrobora a nivel departamental, como se ve en la Figura 93.
Figura 92. Distribucién de las respuestas a la pregunta 17 por municipios
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Alhacerunanalisis que involucrela zona rural y urbana paralos dos departamentos,
la Figura 94 muestra que esta proporcion parece ser mas alta en zona urbana que en
zona rural. La informacién se constata en la Tabla 29, donde las pruebas de hipotesis
muestran que en zona urbana tanto de Caldas como de Sucre la proporcion de
estudiantes con NEE es mayor que en sus respectivas zonas rurales.

Figura 93. Distribucién de las respuestas a la pregunta 17, por departamentos
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Figura 94. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 17 para los
departamentos, discriminados por zonas rural y urbana
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Tabla 29. Pruebas de hipétesis para contrastar las diferencias en las proporciones
de docentes que responde de manera afirmativa a la pregunta17

L. Intervalo de . .
Hipotesis alterna Valor P Decision Conclusion
confianza
Existe diferencia entre
Caldas, Rechazo
0,04328 (~0,3186,—0,01) Caldas rural y Caldas
#Caldas, H
° urbana
Caldas, Rechazo Es menor en Caldas ru-
0,0264
<Caldas, H, ral que Caldas urbano
Existe diferencia entre
Sucre, Rechazo
4,0e—-7 (~0,4929,-0,2391) Sucre rural y Sucre
#Sucre,, H
° urbana
Es menor la proporcidn
Sucre, Rechazo prop
2,0e—7 en Sucre rural que en
<Sucre,, H
° Sucre urbano

Pregunta 18: ;Para la preparacidon de sus clases indique cual (es) portales de
Internet utiliza que estén enfocados a la inclusion de estudiantes con Necesidades

Educativas Especiales (NEE)?
Respuestas: (Seleccione todos los que correspondan)

¢ Colombia Aprende
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Sakari

Eduteka

Edu 2.0
Workflowy
Centro de Revelo
Ninguno

Otro

que no se mencionan

El portal, como se visualiza en la Figura 95 que mas indican los docentes
que emplean en la preparacion de sus clases y que, ademas, esta enfocados a
la inclusion de estudiantes con NEE es el portal de “Colombia Aprende”, con
porcentajes promedio de 41.8 % para ambos departamentos, seguido de “Otros”,

en las opciones de respuesta.

Figura 95. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 18 para los departamentos de Caldas y Sucre

Portales de Internet utilizados para inclusién de estudiantes
con necesidades educativas especiales (NEE)

)
. 3 s
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DE DOCENTES g%
50- ag 2
gv e
40 — c3
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w ~ O
30 - 2o o
F NN
g9 T
20 _ D\n 2 ‘é §
AR 3z
L o
10 - < )
o N
o
Colombia Eduteka Eduz.0 Otros Ninguno

aprende

Pregunta 19: ;Realiza dentro de su aula de clase actividades que permitan la
atencion de la poblacion estudiantil con Necesidades Educativas Especiales

(NEE)?
Respuestas:

e Siempre
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¢ Casisiempre
* Algunas veces
¢ (Casinunca

e Nunca

Para esta pregunta particular el mayor porcentaje se concentra en que “Algunas
veces” los docentes realizan dentro de su aula actividades que permitan la
atencion de la poblacion estudiantil con NEE. Solamente alrededor del 17 % en
los dos departamentos considera siempre realizar este tipo de actividades. Esto
se puede apreciar en la Figura 96.

Figura 96. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 19 para los departamentos de Caldasy Sucre

Realiza actividades de clase para la poblacién estudiantil
con necesidades esducativas especiales (NEE)
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35—
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31,8% (caLoas)
33,8% (SUCRE)

17,8% (caons
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N
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|
11,0% (SUCRE)
13,2% (CALDAS)
11,0% (sucre)

,8% (CALDAS)

15 —
10 —
5_
o

]

Siempre  Casisiempre  Algunas Casinunca Nunca
veces

Fuente: elaboraci6n propia

Pregunta 20: ;Cémo considera sus habilidades en el manejo de plataformas
educativas o herramientas TIC?

Respuestas:

* Malo

* Regular

¢ Bueno

*  Muy bueno

e Excelente
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Como se visualiza en la Figura 97, la mayoria de docentes, un 85,7 % en Caldas
y un 82,1 % en Sucre, se percibe como “Buenos” o “Regulares”, con respecto a
sus habilidades para manejar las plataformas educativas o herramientas TIC. En
contraste, el 10,7 % en Caldas y el 11,9 % en Sucre se considera “Excelente” o
“Muy bueno” para el manejo de estos recursos.

Figura 97. Distribuciones de las respuestas a la pregunta 20 para los departamentos de Caldasy Sucre

Consideracion sobre la habilidad en el manejo
de plataformas educativas

z
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Excelente  Muy bueno Bueno Regular Malo

Fuente: elaboracién propia

Anélisis de las preguntas 21 a la 28: Actitudes TIC

Este conjunto de preguntas indaga sobre la percepcion que tienen los docentes
de Caldas y Sucre sobre sus Actitudes TIC. Las respuestas a estas preguntas y a
todas las preguntas subsecuentes del cuestionario se dan a partir de una escala
tipo Likert con niveles que van del 1 al 5, siendo:

1: Totalmente en desacuerdo
2: En desacuerdo

3: Neutral

4: De acuerdo

5: Totalmente de acuerdo
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Las preguntas se muestran a continuacion, junto con su respectiva codificacion:

P_21: Me gusta utilizar dispositivos tecnoldgicos como Tablets y computadores
para ensenar.

P_22: El préximo periodo académico me gustaria utilizar dispositivos
tecnoldgicos en clases.

P_23: Utilizar dispositivos tecnologicos es dificil para mi.

P_24: Los dispositivos tecnolégicos dificultan el desarrollo de las actividades de
ensenanza.

P_25: Los dispositivos tecnologicos son elementos ttiles en los procesos
educativos.

P_26: Me gustaria hacer uso de recursos educativos digitales durante las clases.

P_27: Me gustaria usar dispositivos electronicos y recursos educativos digitales
porque promueven diferentes procesos de aprendizaje en mis estudiantes.

P_28: Utilizo facilmente diferentes portales educativos.

Para tener un panorama detallado que permita analizar con profundidad la
percepcion de los docentes sobre las actitudes TIC, la Figura 98 muestra un
mosaico que permite visualizar las proporciones de docentes que dan respuestas
entre 1 y 5 a todas las preguntas de este segmento.

El mosaico se complementa con la Tabla 30, que permite detallar con exactitud
el valor de cada proporcion visualizada en la gréfica. Asi, por ejemplo, para la
pregunta P_24, se observa una gran proporcion de docentes que dice estar en
“total desacuerdo” (al responder 1) con el enunciado de la pregunta, lo cual
indica que los dispositivos tecnologicos dificultan el desarrollo de las actividades
de ensefianza; esto se refleja en una gran porcion purpura en el mosaico. Luego,
observando la Tabla 30, cruzando la P_23 con el nimero 1, se ve que ese porcentaje
particular corresponde al 31,4 %.

Por otro lado, con el fin de dar mejor interpretacion general a la percepcion de
los docentes con respecto al grupo de preguntas de este segmento, se muestra
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en la Tabla 31 el grupo de medianas para estas preguntas. Alli, particularmente,
se observa para la pregunta P_26 que su mediana es de 4; es decir, el 50 % de los
docentes dice estar “De acuerdo” o en “Total acuerdo” con que “Los dispositivos
tecnologicos son elementos ttiles en los procesos educativos”, mientras que el
otro 50 % estd en una posicién “Neutral” o posiblemente en “Desacuerdo” o
“Total desacuerdo”

Figura 98. Mosaico de respuestas a las preguntas 21a la 28 que
indagan sobre las actitudes TIC de los docentes

Proporcion de las respuestas para
las preguntas 21ala 28

P21 P22 P23 P24 P25 P26 P27 P28

PREGUNTA

21

3

4

RESPUESTA DE LOS DOCENTES

Tabla 30. Tabla de contingencia que relaciona las respuestas de
los docentes con las preguntas sobre actitudes TIC

P 21 P 22 P 23 P 24 P 25 P 26 P 27 P 28
1 2,9% 2,7% 31,4% 54,1% 2,2% 2,2% 2,4% 3,1%
2 2,2% 2,2% 25,6% 22,7% 1,9% 2,9% 1,9% 15,0%
3 16,4% 10,1% 19,8% 14,0% 6,8% 7,.5% 8,0% 31,6%
4 | 44,0% 43,0% 16,9% 53% 32,6% 38,9% 34,5% 34,1%
5 34,5% 42,0% 6,3% 3,9% 56,5% 48,6% 53,1% 16,2%
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Tabla 31. Medianas de las respuestas de los docentes sobre actitudes TIC

Pregunta Mediana
P 21 4
P22 4
P 23 2
P24 1
P 25 5
P 26 4
P 27 5
P 28 4

Ahora, con el propdsito de observar las relaciones existentes en el segmento
de preguntas sobre Actitudes TIC, se presenta en la Figura 99 un mapa de
correlaciones, empleando parael calculo delas mismas el coeficiente de correlacion
de Spearman, que es adecuado para preguntas cuyas respuestas estan dadas en
escalas tipo Likert (Garson, 2021). La lectura de la grafica se complementa con la
Tabla 32, que entrega los valores exactos de dichas correlaciones.

Figura 99. Mapa de correlaciones para las preguntas que evaltian
la percepcién sobre actitudes TIC de los docentes

Mapa de correlaciones, preguntas 21ala 28
(Actitudes TIC)
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Tabla 32. Tabla de correlaciones que relaciona las respuestas de
los docentes con las preguntas sobre Actitudes TIC

P 21 P22 P 23 P 24 P 25 P 26 P 27 P 28
P 21 1 0,74 -0,17 -0,29 0,67 0,66 0,69 0,51
P22 0,74 1 -0,07 -0,24 0,67 0,69 0,67 0,45
P23 -0,17 -0,07 1 0,38 -0,01 -0,05 -0,06 -0,17
P24 -0,29 -0,24 0,38 1 -0,23 -0,24 -0,24 -0,1
P 25 0,67 0,67 -0,01 -0,23 1 0,80 0,85 0,39
P 26 0,66 0,69 -0,05 -0,24 0,80 1 0,86 0,43
P 27 0,69 0,67 -0,06 -0,24 0,85 0,86 1 0,48
P 28 0,51 0,45 -0,17 -0,1 0,39 0,43 0,48 1

Claramente la relacion entre las preguntas 21 a la 28 son causales, pues este
grupo de preguntas indaga sobre un elemento en comun relacionado, como se
menciond antes, con las actitudes TIC. Por esta razén, el mapa de correlaciones
de la Figura 99 muestra un grupo de variables altamente correlacionadas, con
valores por encima de 0,6. Si bien 0,6 no es considerada una correlaciéon muy
fuerte, en este texto, con propositos de interpretacién, se analizan las preguntas
que presentan correlaciones de 0,6 o mayores, pues ya se estd mostrando con
estos valores una tendencia que amerita ser analizada.

Se observa que las preguntas 23 y 24 presentan correlaciones negativas bajas con
el resto de preguntas que, para este par particular, indica la dificultad en el uso
de dispositivos tecnologicos. Se aprecia entonces que la proporcion de respuestas
a estas preguntas sugiere que la mayoria de docentes esta en total desacuerdo o
en desacuerdo con los enunciados.

En contraste, el grupo de preguntas P_25, P_26 y P_27 son las que presentan
correlaciones mas fuertes, indicando con ello una relacion lineal directa entre
la utilidad y el gusto a futuro de los docentes por hacer uso de dispositivos
tecnoldgicos en clase.
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Andlisis de las preguntas 29 a la 37: Competencias TIC

Este conjunto de preguntas relaciona la percepcion que tienen los docentes de
Caldas y Sucre sobre sus competencias TIC.

Las preguntas que se muestran en esta categoria, junto con sus codificaciones,
son las siguientes:

P_29:

P_30:

P_31:

P_32:

P_33:

P_34:

P _35:

P_36:

P_37:

Busco recursos educativos digitales disponibles en diferentes medios para
apoyar el desarrollo de mis clases.

Realizo proceso de formacion utilizando TIC.

Comparto con mis colegas informacion a través de diferentes medios
(correo electrénico; plataformas educativas; redes sociales; etc.).

Analizo las ventajas y desventajas de usar dispositivos tecnoldgicos en el
aula.

Uso herramientas ofimaticas (Word; Excel, Power Point) para la
construccion de mi material de clase.

Analizo el impacto de la informacién disponible en Internet con mis
estudiantes.

Busco informacion y actividades sobre el uso de las TIC para mejorar mi
labor docente.

Registro la informacion de mis estudiantes y su desempeno de forma
electrénica.

Uso recursos educativos digitales durante las clases.

El siguiente grafico de mosaicos mostrado en la Figura 100 permite observar las
proporciones de docentes que dan respuestas a las preguntas de este grupo. Este
grafico muestra una distribucién similar a las respuestas de todas las preguntas,

diferente a lo que se presentd en la Figura 98 del conjunto anterior de preguntas.

Ademas, se observa que la mayoria de docentes responde estar en “Total acuerdo”
y
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0 “De acuerdo” con este segmento de preguntas. En la Tabla 33 se presentan los
valores exactos de dichas proporciones.

Figura100. Mosaico de respuestas a las preguntas 27ala37 que
indagan sobre las competencias TIC de los docentes

Proporcion de las respuestas para
las preguntas 29 ala37

P29 P30 P31 P32 P33 P34 P35 P36 P37

PREGUNTA

21

3

RESPUESTA DE LOS DOCENTES
4

Tabla 33. Tabla de contingencia que relaciona las respuestas de los
docentes con las preguntas sobre competencias TIC

P29 P30 P31 P32 P33 P34 P35 P36 P37

1 2,2% 3,1% 2,2% 2,7% 2,4% 3,9% 3,6% 4,8% 4,3%

2 3,6% 6,8% 6,3% 4,3% 4,3% 7.5% 4,3% 7.5% 8,2%

3 | 16,4% | 302% | 19,3% 17,4% | 14,0% | 23,4% 15,5% 17,9% 27,8%

4 | 495% | 43,0% | 435% | 52,9% | 39,4% | 43,0% | 473% 37,4% 41,5%

5 | 283% | 16,9% | 287% | 22,7% | 399% | 22,2% | 29,2% | 32,4% 18,1%

Para una idea general, se observa en la Tabla 34 que todas las respuestas tienen una
mediana de 4, lo que indica que el 50 % de los docentes dice estar “De acuerdo”
o en “Total acuerdo” con los enunciados propuestos sobre competencias TIC. Sin
embargo, para porcentajes exactos, es necesario observar los valores de la Tabla 33.
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Tabla 34. Medianas de las respuestas de los docentes sobre competencias TIC

Pregunta Mediana

P 29

P30

P31

P32

P33

P34

P35
P36

e N N E

P37

Ahora bien, para un andlisis de tipo correlacional, se muestra el mapa de
correlaciones de la Figura 101 y la Tabla 35 con los valores exactos para las
correlaciones de Spearman de las preguntas sobre competencias TIC.

Este conjunto de preguntas presenta correlaciones mas bajas que el conjunto
anterior. Parece que no existe relacion lineal entre ellas. Solo las preguntas P_32
y P_33 presentan una correlacion de Spearman de 0.6234, que implicaria que a
medida que el docente analiza las ventajas en el uso de dispositivos tecnoldgicos
en clase también hace uso de herramientas ofimaticas, como Word, Excel y Power
Point, para la construccién de su material de clase.
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Figura101. Mapa de correlaciones para las preguntas que evaliian
la percepcién sobre competencias TIC de los docentes

Mapa de correlaciones, preguntas 29 a la 37

(Competencias TIC)
0,8

0,6

P29 P30 P31 P32 P33 P34 P35 P36 P37

Tabla 35. Tabla de correlaciones que relaciona las respuestas de
los docentes con las preguntas sobre Actitudes TIC

P 29 P30 P 31 P32 P33 P34 P 35 P 36 P37
P 29 1 0,56 0,55 0,59 0,58 0,41 0,60 0,44 0,53
P 30 0,56 1 0,49 0,53 0,48 0,52 0,59 0,35 0,47
P 31 0,55 0,49 1 0,62 0,55 0,49 0,60 0,45 0,40
P32 0,59 0,53 0,62 1 0,66 0,56 0,66 0,54 0,48
P33 0,58 0,48 0,55 0,66 1 0,53 0,57 0,59 0,55
P34 0,41 0,52 0,49 0,56 0,53 1 0,55 0,50 0,46
P35 0,60 0,59 0,60 0,66 0,57 0,55 1 0,53 0,46
P 36 0,44 0,35 0,45 0,54 0,59 0,50 0,53 1 0,53
P37 0,53 0,47 0,40 0,48 0,55 0,46 0,46 0,53 1
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Andlisis de las preguntas 38 a la 49: Apropiaciéon TIC

Este segmento de la encuesta tiene que ver con la percepcion de los docentes
sobre la apropiacion TIC. Las preguntas y su codificacion, cuyas respuestas estan
en la misma escala Likert, son las siguientes:

P_38:

P_39:

P_40:

P_41:

P_42:

P_43:

P_44:

P_45:

P_4e:

P_47:

P _48:

P _49:

Conozco los dispositivos TIC de la institucion educativa.

Uso durante el desarrollo de mis clases los dispositivos TIC de la
institucion.

Reconozco que los dispositivos tecnoldgicos son herramientas que apoyan

en los procesos de ensefianza

Utilizo recursos y contenidos educativos digitales como parte de mi
estrategia pedagogica.

Cuando disefio mi practica docente identifico las implicaciones que tiene
usar TIC en el aula.

Utilizo herramientas y recursos que facilitan el trabajo colaborativo con
mis estudiantes.

Promuevo entre mis estudiantes la participacion en plataformas como:
Wikis, foros, etc.

Comparto informacién con mis estudiantes a través de medios digitales
como: redes sociales, correo electronico, plataformas educativas, etc.

Comparto con mis estudiantes los riesgos del uso inadecuado de las redes
sociales.

Promuevo el manejo adecuado de la informacién disponible la Web,
respetando los derechos de autor.

Promuevo en la institucion actividades que incentiven el uso de
dispositivos tecnologicos y plataformas educativas por parte de la
comunidad educativa.

Comparto experiencias pedagdgicas usando TIC con los docentes de la
institucion.
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La Figura 102 muestra el grafico de mosaico, donde es posible visualizar las
respuestas dadas por los docentes sobre la apropiacion TIC, y la Tabla 36 entrega de
manera exacta las proporciones de docentes que dan respuesta a las preguntas de
este segmento. Se observa, a partir de la Tabla 37 que en general las respuestas tienen
una mediana de 4. Sin embargo, las preguntas P_44 y P_45 tienen medianas de 3;
esto implica que el 50 % de los docentes se mantiene “Neutral”, en “Desacuerdo”
o inclusive algunos en “Total desacuerdo”, con promover en sus estudiantes la
participacion en foros o wikis y en compartir informacion por medios digitales.

Figura102. Mosaico de respuestas a las preguntas 38 ala 49
que indagan sobre la apropiacion TIC de los docentes

Proporcion de las respuestas para
las preguntas38ala49

P38 P39 P40 P41 P42 P43 P44 P45 P46 P47 P48 P49

PREGUNTA

1

2

3

RESPUESTA DE LOS DOCENTES
4

Tabla 36. Tabla de contingencia que relaciona las respuestas de los
docentes con las preguntas sobre apropiacién TIC

P38 | P39 | P4o | P41 | P42 | P43 | P44 | P45 | P46 | P47 | P48 | P4

1 | 56% | 77% | 19% | 1,7% | 29% | 14% | 128% | 11,4% | 3,6% | 29% | 43% | 75%

2 | 56% |126% | 1.9% | 56% | 53% | 58% |[193% | 138% | 39% | 75% | 85% | 80%

3 [162% | 26,6% | 82% | 18,8% |20,8% | 171% | 40,6% | 251% | 159% | 169% | 31,4% | 285%

4 | 44,0% | 389% | 415% | 481% | 47,6% | 51,7% | 22,0% | 37,2% | 459% | 44,9% | 38,4% | 41,1%

5 | 287% | 143% | 46,4% | 258% | 23,4% |23,9% | 53% | 12,6% | 30,7% | 27,8% | 17,4% | 150%
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Tabla 37. Medianas de las respuestas de los docentes sobre competencias TIC

Pregunta Mediana

P38

P39

P40

P4

P42

B I I S I e I

P43

P44

w

P 45
P 46

P 47

P 48

e

P a9

Por el lado del andlisis de tipo correlacional, las preguntas que presentan un
mayor coeficiente de correlacion de Spearman, las cuales se pueden visualizar en
la Figura 103, son: P_41 y P_42: 0.71,P_41y P_43:0.64, P_42 y P_43: 0.62 y P_46
y P_47: 0.67. Esto implica, por ejemplo, que cuando el docente emplea recursos
y contenidos educativos digitales como parte de su estrategia pedagdgica,
identifica las implicaciones que ello conlleva y, ademas, utiliza las herramientas
y recursos que facilitan el trabajo colaborativo con sus estudiantes. Por otro lado,
si el docente promueve los riesgos del uso inadecuado de las redes sociales,
tiende a promover el manejo adecuado de la informacién disponible en la Web,
respetando los derechos de autor. Los valores exactos de las correlaciones se
pueden visualizar en la Tabla 38.
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Figura103. Mapa de correlaciones para las preguntas que evaliian
la percepcion sobre la apropiacion TIC de los docentes

Mapa de correlaciones, preguntas 38 a la 49
(Apropiacion TIC)

P38
P39
P40
)
P42
P43
P44
P45
P46
P47

P48

P49

o
)
o

P39
P40
P4
P42
P43
P44
P45
P46
P47
P48
P49

Tabla 38. Tabla de correlaciones que relaciona las respuestas
de los docentes con las preguntas sobre Apropiacién TIC

P38 | P39 | P40 | P41 | P42 | P43 | P44 | P45 | P46 | P47 | P48 | P49

P 38 1 0,58 0,54 0,46 0,47 0,43 0,26 0,33 0,43 0,42 | 0,49 o, 41

P39 | 0,58 1 0,39 0,48 0,45 0,40 0,31 0,30 0,36 0,37 0,48 0,35

P40 | 0,54 | 039 1 0,63 | 0,62 | 0,59 | 0,22 | 0,27 | 0,54 | 0,47 | 0,43 | 0,37

P41 | 0,46 | 0,48 | 0,63 1 0,74 | 0,67 | 0,33 | 0,31 | 0,55 | 0,45 | 0,55 | 0,46

P42 | 0,47 0,45 0,62 0,74 1 0,68 0,36 0,35 0,56 0,47 0,58 0,49

P43 | 0,43 | 0,40 0,59 0,67 0,68 1 0,29 0,26 0,51 0,38 0,48 0,43

P44 | 0,26 0,31 0,22 0,33 0,36 | 0,29 1 0,51 0,30 | 0,41 0,47 | 0,45

P45 | 033 | 0,30 | 0,27 | 0,31 | 035 | 0,26 | 0,51 1 0,41 | 0,45 | 0,46 | 0,38

P46 | 0,43 | 0,36 | 0,54 | 0,55 | 0,56 | 0,51 | 0,30 | 0,41 1 0,66 | 0,54 | 0,45

P47 | 0,42 0,37 0,47 0,45 0,47 0,38 o,41 0,45 0,66 1 0,58 0,45

P48 | 0,49 | 0,48 | 0,43 | 0,55 0,58 | 0,48 | 0,47 | 0,46 | 0,54 | 0,58 1 0,62

P49 | 0,41 | 035 | 037 | 0,46 | 0,49 | 0,43 | 0,45 | 038 | 0,45 | 0,45 | 0,62 1
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A continuacion, se analizan las preguntas del segmento de competencias docentes
en funcion del aprendizaje, bajo la estrategia de Alfabetizacion Mediatica,
Informacional (AMID). Es importante destacar en este punto que, al igual que
para los segmentos anteriores que indagaban sobre diferentes contextos TIC, no
se realizé una discriminacién del analisis por departamentos, dado que el tipo de
preguntas que se relacionan tienen que ver con percepcion del docente y no se
considerd que haya habido un cambio significativo al realizar este cuestionario
en estado no pandémico o en estado pandémico.

6.2 Competencias en Alfabetizacion Mediatica, Informacional y
Digital (AMID)

Esta parte de la encuesta esta direccionada a indagar sobre las siete competencias
en AMID. Se analizaran cada una de las competencias por separado, las cuales
estan descritas en segmentos de cinco preguntas cada una. Las respuestas a este
conjunto se dan también en una escala de tipo Likert, igual a la formulada en las
preguntas anteriores.

Competencia 1: Entiendo el papel de los mediosy de la
informaciéon en la democracia

La competencia 1 recoge las preguntas de la 50 a la 54, enunciadas y codificadas
de la siguiente manera:

P_50: El profesor debe familiarizarse con las funciones de los medios de
comunicacion y otros proveedores de informacién, tales como radio,
television, computador, peliculas, etc.

P_51: El conocimiento que se tenga sobre los medios de comunicacién es
necesario para comprender la importancia que se tiene de estos para la
ciudadania.

P_52: Latoma de decisiones informada inicia con el entendimiento del papel de
los medios y de la informacién en la democracia.

P_53: La democracia se construye con un buen manejo de la informacién por
parte de los medios y de todos los actores que contribuyen a su formacioén.
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P_54: Es aceptable que cada medio tenga un lenguaje acorde al publico al que va
dirigido.

Para esta primera competencia AMID se obtiene que en promedio el 82.1 % de
los docentes dice estar “De acuerdo” o en “Total acuerdo” con este segmento que
procura indagar sobre la comprensién del papel de los medios y de la informacion
en la democracia. Estas proporciones se pueden visualizar y contrastar en la
Figura 104 y la Tabla 39. Esa gran proporciéon enunciada arriba hace que las
medianas se sitilen de manera particular en 4 para todas las preguntas.

Figura104. Mosaico de respuestas a las preguntas que indagan sobre la primera competencia AMID

Proporcion de las respuestas para
las preguntas 50 ala 54

PSO P51 P52 P53 P54

o —
<
n

PREGUNTA

RESPUESTA DE LOS DOCENTES

Tabla 39. Tabla de contingencia que relaciona las respuestas de los
docentes con las preguntas sobre la primera competencia AMID

P 50 P 51 P52 P53 P54
1 1,4% 1,4% 1,9% 1,7% 2,9%
2 0,5% 2,2% 3,4% 2,7% 2,7%
3 1,8% 10,6% 18,8% 14,5% 12,8%
4 37,9% 43,5% 45,7% 43,5% 40,3%
5 48,3% 42,3% 30,2% 37.7% 41,3%
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Tabla 40. Medianas de las respuestas de los docentes sobre la primera competencia AMID

Pregunta Mediana

P 5o

P 51

P52

P53
P54

e e e

Posteriormente, para un somero analisis correlacional, se observa en el mapa
de correlaciones de la Figura 105, que las preguntas de este segmento tienen en
general correlaciones de Spearman altas, por encima de 0.6. Particularmente,
las preguntas P_50 y P_51 muestran una correlacién de 0,80, que es la mas
alta del conjunto. Esto implica que a medida que el docente considera que
debe familiarizarse con las funciones de los medios de comunicacién y otros
proveedores de informacion, tales como radio, televisién, computador, peliculas,
etc., también esta de acuerdo con que el conocimiento que se tenga sobre los
medios de comunicacidn es necesario para comprender la importancia que se
tiene de estos en la ciudadania.

Figura105. Mapa de correlaciones para las preguntas que evalian la
percepcion de los docentes sobre la primera competencia AMID

Mapa de correlaciones, preguntas 50a la 54
(Competencia1 AMID)

1
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Tabla 41. Tabla de correlaciones que relaciona las respuestas de los
docentes con las preguntas sobre la primera competencia AMID

P 50 P 51 P52 P53 P54
P 50 1 0,80 0,65 0,58 0,62
P 51 0,80 1 0,75 0,67 0,63
P52 0,65 0,75 1 0,73 0,68
P53 0,58 0,67 0,73 1 0,60
P54 0,62 0,63 0,68 0,60 1

Competencia 2: Comprensién del contenido de los medios y sus usos

Para este conjunto de preguntas que permite indagar sobre la Competencia 2, las

preguntas con su respectiva codificacion se muestran a continuacion:

P_55:

P_56:

P_57:

P_58:

P_59:
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El profesor necesita conocer y entender las formas en que las personas
utilizan los medios en sus vidas personales y publicas.

Es facil identificar los valores éticos que buscan proyectar los medios
mediante la interpretacién de sus contenidos.

Conocer la forma en que las personas utilizan los medios en sus vidas
personales es vulnerar su privacidad.

La libertad de expresion es entendida como un derecho humano
fundamental, que se utiliza para indicar que no solo implica la libertad
de palabra, sino el acto de buscar, recibir e impartir informacién. La
informacion, como el derecho de los ciudadanos a tener acceso a la
informacion que tienen las entidades publicas. En este sentido, la libertad
de expresién e informacion justifican la ética y el lenguaje en los contenidos
de los medios.

Los medios de comunicacidn, sus contenidos y sus usos vulneran la
privacidad de los ciudadanos.
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Para este conjunto de preguntas que indaga sobre la segunda competencia AMID
sobre la comprension del contenido de los medios y sus usos se puede apreciar
que una proporcién moderadamente alta de docentes tiende a dar una respuesta
“Neutral” a estas preguntas. El 29,6 % en promedio lo hace y esto se refleja en la
porcidén coloreada de gris medio en el mosaico de la Figura 106. Nuevamente, las

proporciones exactas pueden visualizarse en la Tabla 42 y las medianas asociadas
estan disponibles en la Tabla 43.

Figura106. Mosaico de respuestas a las preguntas que indagan sobre la segunda competencia AMID

Proporcién de las respuestas para
las preguntas s5alas9

P55 P56 P57 P58 P59

PREGUNTA
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4

RESPUESTA DE LOS DOCENTES

Tabla 42. Tabla de contingencia que relaciona las respuestas de los
docentes con las preguntas sobre la segunda competencia AMID

P55 P 56 P57 P58 P 59
1 51% 1,9% 9,2% 5,6% 10,9%
2 5,6% 8,5% 16,2% 8,0% 16,2%
3 24,6% 29,5% 35,3% 25,6% 33,1%
4 39,9% 40,6% 25,6% 40,3% 27,5%
5 24,9% 19,6% 13,8% 20,5% 12,3%
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Tabla 43. Medianas de las respuestas de los docentes sobre la segunda competencia AMID

Pregunta Mediana

Pss

P 56

P 57
P 58

w ([ W ||

P59

En términos de correlaciones, este conjunto de preguntas presenta correlaciones
de Spearman bajas, ninguna de ellas esta por encima de 0.6 como se visualiza en
la Figura 107y en la Tabla 44. En este sentido, no hay una tendencia, por lo menos
lineal, marcada por parte de los docentes para contestar este segmento.

Figura107. Mapa de correlaciones para las preguntas que evaltian la
percepcion de los docentes sobre la segunda competencia AMID

Mapa de correlaciones, preguntas 55 a la 59
(Competencia 2 AMID)

.
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Tabla 44. Tabla de correlaciones que relaciona las respuestas de los
docentes con las preguntas sobre la segunda competencia AMID

P55 P_56 P57 P58 P59
P55 1 0,56 0,40 0,36 0,17
P 56 0,56 1 0,47 0,41 0,20
P57 0,40 0,47 1 0,38 0,40
P58 0,36 0,41 0,38 1 0,26
P 59 0,17 0,20 0,40 0,26 1

Competencia 3: Acceso a la informacién de una manera eficazy

eficiente

La competencia 3 comprende las preguntas de la 60 a la 64, mostradas a
continuacion:

P_60:

P_e61:

P_62:

P_63:

P_64:

El docente necesita tener la capacidad para determinar tipos de
informacion, fuentes y accesos a ella para poder brindar una correcta
orientacion académica, entendiendo fuentes de informacién como las
personas, grupos o documentos de quienes se obtienen la informacion.

Las limitaciones de acceso a Internet son consideradas barreras para
acceder a la informacién de una manera eficaz y eficiente.

La alfabetizacion informacional (habilidad de reconocer la informacion
cuando se la necesita y localizarla, evaluarla, usarla de una manera eficaz
y comunicar la informacion en los diversos formatos) es un criterio que
posibilita la eleccion de la informacion.

En la actualidad, se justifica el uso de cualquier medio con el fin de acceder
a la informacion.

Las palabras claves son un factor que permite acceder mediante bsquedas
a la informacién de manera concreta.
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Nuevamente se encuentra en este conjunto de preguntas una tendencia a
responder con “Total acuerdo” o estar “De acuerdo” con lo que alli se enuncia. Es
posible visualizar entonces, en el mosaico de la Figura 108y en la Tabla 45, dicha

tendencia. También se ve reflejada esta condicion en las medianas mostradas en
la Tabla 46.

Figura108. Mosaico de respuestas a las preguntas que indagan sobre la tercera competencia AMID

Proporcién de las respuestas para
las preguntas 60 ala 64

P60 P61 P62 P63 P64
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Tabla 45. Tabla de contingencia que relaciona las respuestas de los
docentes con las preguntas sobre la tercera competencia AMID

P 6o P é1 P62 P63 P 64
1 1,4% 3,4% 1,9% 9,4% 1,7%
2 3,6% 9,4% 6,0% 14,0% 4,3%
3 14,7% 17,9% 21,7% 24,6% 15,2%
4 45,7% 39,9% 43,2% 37,0% 45,9%
5 34,5% 29,5% 27,1% 15,0% 32,9%
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Tabla 46. Medianas de las respuestas de los docentes sobre la tercera competencia AMID

Pregunta Mediana

P 60

P 61
P62
P63
P 64

e e e

Para la competencia 3 se observé una correlacion de Spearman de 0.61 para las
preguntas P_60y P_62,1aP_60ylaP_64ylaP_62 conlaP_64, como se aprecia en
el mapa de correlaciones de la Figura 109. Devolviéndose a la Tabla 46, se observa
que la mayoria de docentes, mas del 40 % en estas tres preguntas, responden con
un “De acuerdo”. En este sentido, se puede deducir, por ejemplo, que a medida
que el docente considera necesario tener la capacidad para determinar los tipos
de informacién y poder brindar con ello una correcta orientacion académica,
también considera que la alfabetizacién informacional es un criterio que le
posibilita la eleccion de informacién, ademas de tener presente que las palabras
clave son un factor que permite acceder a la informacién de manera correcta.

Figura109. Mapa de correlaciones para las preguntas que evaliian la
percepcion de los docentes sobre la tercera competencia AMID

Mapa de correlaciones, preguntas 60 a la 64
(Competencia3 AMID)

0,8
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Tabla 47. Tabla de correlaciones que relaciona las respuestas de los
docentes con las preguntas sobre la tercera competencia AMID

P 60 P 61 P 62 P 63 P 64
P 60 1 0,47 0,65 0,26 0,65
P 61 0,47 1 0,50 0,19 0,44
P 62 0,65 0,50 1 0,26 0,63
P 63 0,26 0,19 0,26 1 0,34
P 64 0,65 0,44 0,63 0,34 1

Competencia 4: Evaluacion critica de la informaciény las fuentes
de informacién

Este segmento de preguntas se enuncia y codifica de la siguiente manera:

P_65: Es necesario que el profesor se encuentre en capacidad de evaluar de
manera critica la informacién y sus fuentes para poder proceder con ella.

P_66: La evaluacion de las fuentes de informacion permite establecer juicios de
valor para seleccionar e incorporar informacién.

P_67: La informacién definida como el conocimiento de eventos especificos
o situaciones que han sido recopiladas o recibidas a través de la
comunicacion, inteligencia o informes de noticias es el tinico medio actual
que permite contribuir en la resolucion de problemas.

P_68: Las plataformas educativas y herramientas TIC, como fuentes de
informacion, son un vehiculo para desarrollar la capacidad critica de los
estudiantes.

P_69: La informacién es utilizada de manera diferente por cada persona de
acuerdo al contexto cultural y social y al propdsito de la misma.
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En este segmento, que indaga sobre la Competencia cuatro, en funcién de la
evaluacion critica de la informacién y las fuentes de informacion, se observan en
el mosaico de la Figura 110 proporciones altas “De acuerdo” o “Total acuerdo”,
excepto para la pregunta P_67 que muestra una proporcion alta en términos
“Neutrales”. Los valores exactos estan disponibles en la Tabla 48 y las medianas,
que permiten obtener conclusiones generales, se presentan en la Tabla 49.

Figura110. Mosaico de respuestas a las preguntas que indagan sobre la cuarta competencia AMID

Proporcién de las respuestas para
las preguntas 65 a la 69
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Tabla 48. Tabla de contingencia que relaciona las respuestas de los
docentes con las preguntas sobre la cuarta competencia AMID

P65 P66 P67 P68 P69
1 2,2% 1,4% 6,3% 2,4% 1,9%
2 2,9% 3,4% 20,0% 4,8% 3,4%
3 15,5% 20,5% 29,7% 19,3% 16,2%
4 40,6% 42,0% 28,7% 41,3% 43,5%
5 38,9% 32,6% 15,2% 32,1% 35,0%
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Tabla 49. Medianas de las respuestas de los docentes sobre la cuarta competencia AMID

Pregunta Mediana

P65
P 66

P67
P 68
P 69

N N VS I N S

La correlacion de Spearman mas alta de este conjunto de preguntas, como
se muestra en la Tabla 50 y en la Figura 111, viene dado para P_65 y P_66,
con un valor de 0,77. Ademads, como se visualiza en la Tabla 50, en promedio
el 77 % de los docentes responde estar “Totalmente de acuerdo” o “De
acuerdo”. Esto implica, en particular, que el docente que considera necesario
tener la capacidad de evaluar de manera critica la informacion y sus fuentes
para proceder con ella, también es consciente de que la evaluaciéon de las
fuentes de informacion le permite establecer juicios de valor para seleccionar
e incorporar informacién. Teniendo presente que las preguntas P_65y P_69 y
P_66y P_69 tienen correlaciones de Spearman de 0.66 y 0.61, respectivamente,
al estar de acuerdo con las consideraciones enunciadas por P_65 y P_66, el
docente tiende a estar de acuerdo también (alrededor del 79 % lo considera,
ver Figura 110) con que la informacion es utilizada de manera diferente por
cada persona, en funcién de su contexto cultural y social y al propdsito de
la misma.
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Figura 111. Mapa de correlaciones para las preguntas que evaltan la
percepcion de los docentes sobre la cuarta competencia AMID

Mapa de correlaciones, preguntas 65 a la 69
(Competencia 4 AMID)

Tabla 50. Tabla de correlaciones que relaciona las respuestas de los
docentes con las preguntas sobre la cuarta competencia AMID

P 65 P66 P67 P68 P 69
P_65 1 0,78 0,35 0,63 0,70
P 66 0,78 1 0,41 0,63 0,66
P67 0,35 0,41 1 0,44 0,35
P 68 0,63 0,63 0,44 1 0,64
P 69 0,70 0,66 0,35 0,64 1
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Competencia 5: Aplicando los formatos nuevos y tradicionales en
los medios

La competencia 5 enuncia las siguientes cinco preguntas:

P_70: El profesor necesita conocer y comprender los usos de la tecnologia digital
para la recolecciéon de informacion y la toma de decisiones educativas en
los procesos didacticos.

P_71: Las herramientas TIC y las redes son el medio mas propicio que pueden
usar las personas para contextualizarse en la sociedad.

P_72: Las decisiones tomadas por los jovenes son influenciadas por el uso de las
redes sociales y plataformas digitales.

P_73: Las plataformaseducativas y herramientas TIC aumentan la interactividad
y fomentan una mayor apropiacion del conocimiento al socializarlo.

P_74: El uso de las TIC es un factor determinante que influye positivamente en
los procesos cognitivos de los estudiantes.

Se aprecian en el mosaico de la Figura 112 proporciones similares de respuesta
para las preguntas P_70, P_73 y P_74, donde las mayores proporciones se dan
en calificaciones de 4 y 5. Estas preguntas estan relacionadas con la necesidad
de conocer y comprender los usos de la tecnologia digital para la recoleccion
de informacién y la toma de decisiones educativas y con cémo las plataformas
educativas y herramientas TIC aumentan la interactividad y fomentan una mayor
apropiacién del conocimiento, ademas de ser un factor determinante que influye
de manera positiva en los procesos cognitivos.

Por otro lado, las preguntas P_71 y P_72 tienden a mostrar porcentajes
relativamente altos en el estado “Neutral”. Estos valores se pueden apreciar con
mayor exactitud en la Tabla 51 y de manera general, en las medianas mostrada
en la Tabla 52.
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Figura112. Mosaico de respuestas a las preguntas que indagan sobre la quinta competencia AMID

Tabla 51. Tabla de contingencia que relaciona las respuestas de los
docentes con las preguntas sobre la quinta competencia AMID

Proporcion de las respuestas para

las preguntas 70 ala74

RESPUESTA DE LOS DOCENTES

P70 P71 P72 R73 R74
TN
o
<~
n

PREGUNTA

P 70 P7 P72 P73 P74
1 1,4% 3,6% 2,9% 2,2% 2,9%
2 2,2% 8,9% 9,7% 2,4% 4,6%
3 14,5% 28,7% 31,4% 21,7% 21,0%
4 45,2% 38,2% 36,5% 46,9% 43,0%
5 36,7% 20,5% 19,6% 26,8% 28,5%

Tabla 52. Medianas de las respuestas de los docentes sobre la quinta competencia AMID
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En términos correlacionales para la competencia cinco, solamente las preguntas
P_73 y P_74 tienen una correlacion de Spearman por encima de 0.6, en particular
de 0.73. En este sentido, si el docente considera que las plataformas educativas y
herramientas TIC aumentan la interactividad y fomentan una mayor apropiacion
del conocimiento socializado, también considera que el uso de las TIC es un
factor relevante que influye de manera positiva en los procesos de aprendizaje
del estudiante.

Figura 113. Mapa de correlaciones para las preguntas que evaldan la
percepcion de los docentes sobre la quinta competencia AMID

Mapa de correlaciones, preguntas 70 ala 74
(Competencia 5 AMID)

Tabla 53. Tabla de correlaciones que relaciona las respuestas de los
docentes con las preguntas sobre la quinta competencia AMID

P 70 P71 P72 P73 P74
P 70 1 0,50 0,40 0,61 0,57
P71 0,50 1 0,35 0,46 0,46
P72 0,40 0,35 1 0,49 0,42
P73 0,61 0,46 0,49 1 0,75
P74 0,57 0,46 0,42 0,75 1
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Competencia 6: Situando el contexto sociocultural del contenido
de los medios

Este segmento considera las siguientes preguntas:

P_75:

P_76:

P 77:

P_78:

P_79:

El profesor debe saber que el entendimiento del contenido de los medios
se produce dentro de contextos sociales y culturales.

Los medios de comunicaciéon contribuyen a la formaciéon de las
percepciones, creencias y comportamientos de las personas.

El conocimiento del contexto social y cultural del contenido de la
informacion establece criterios para juzgarla.

Los medios y otros proveedores de informacion permiten el didlogo
intercultural y la posibilidad de brindar atencién especial a quien asi lo
requiera.

Las plataformas educativas y herramientas TIC intervienen en los procesos
didacticos y pedagdgicos en el aula de clase, independientemente del
contexto sociocultural del contenido de los mismos.

Para el conjunto de preguntas que analizan la sexta competencia AMID, que
indaga sobre situar el contexto sociocultural del contenido de los medios, de
manera particular es posible apreciar que la mayoria de docentes, en promedio
el 63 %, tiende a estar en “Total acuerdo” o “De acuerdo” con los enunciados
propuestos para este segmento. Esto se visualiza en la Figura 114 y en la Tabla
54. Por otro lado, las medianas, para conclusiones mas generales, se muestran en
la Tabla 55.
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Figura114. Mosaico de respuestas a las preguntas que indagan sobre la sexta competencia AMID
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Tabla 54. Tabla de contingencia que relaciona las respuestas de los
docentes con las preguntas sobre la sexta competencia AMID

P75 P 76 P 77 P78 P 79
1 1,9% 3,6% 2,7% 3,4% 3,6%
2 4,8% 8,0% 9,2% 6,5% 9,7%
3 13,0% 24,9% 251% 26,1% 18,6%
4 46,4% 39,1% 39,4% 42,8% 43,5%
5 33,8% 24,4% 23,7% 21,3% 24,6%

Tabla 55. Medianas de las respuestas de los docentes sobre la sexta competencia AMID

Pregunta Mediana

P75
P76

P77
P 78

e e

P79
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En general, este conjunto de preguntas presenta correlaciones altas o, por lo menos,
por encima de 0.6, lo cual se aprecia en el mapa de correlaciones de la Figura 115y,
con sus valores exactos, en la Tabla 56. Por ejemplo, las preguntas P_75 con P_76 y la
P_75 conP_77 tienen correlaciones de 0.64 y 0.67, respectivamente. Esto implica que
el docente que es consciente de que el entendimiento del contenido de los medios
se produce dentro de contextos sociales y culturales, también tiende a considerar
que los medios de comunicacion contribuyen a la formacion de las percepciones,
creencias y comportamiento de las personas y, en la misma medida, considera que
estos contextos permiten establecer criterios para juzgar la informacion.

Figura115. Mapa de correlaciones para las preguntas que evaldan la
percepcion de los docentes sobre la sexta competencia AMID

Mapa de correlaciones, preguntas 75 ala 79
(Competencia 6 AMID)
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Tabla 56. Tabla de correlaciones que relaciona las respuestas de los
docentes con las preguntas sobre la sexta competencia AMID

P75 P76 P 77 P 78 P79
P75 1 0,64 0,67 0,61 0,56
P_76 0,64 1 0,67 0,54 0,46
P 77 0,67 0,67 1 0,63 0,51
P78 0,61 0,54 0,63 1 0,62
P 79 0,56 0,46 0,51 0,62 1
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Competencia 7: Promover AMID entre |os estudiantes y manejo de
los cambios requeridos

Este dltimo segmento de preguntas que evalta la percepcion de los docentes
sobre la séptima competencia AMID, esta definido de la siguiente manera:

P_80: La incorporacion de herramientas TIC al desarrollo de las clases genera
cambios en el ambiente de la escuela/colegio, que deben ser interpretados
y manejados por los docentes.

P_81: Es necesario que el profesor adquiera competencias TIC para poder
promover un ambiente de aprendizaje en donde los estudiantes participen
mas.

P_82: La utilizacidn de las herramientas digitales (Whatsapp, Google, calendar,
Drive, YouTube) de alfabetizacion mediatica e informacional aumenta la
interaccién con los estudiantes.

P_83: Mediante el uso de plataformas educativas y herramientas TIC se
incentiva el desarrollo de competencias en Alfabetizacion Mediatica e
Informacional y Digital.

P_84: Se crean vinculos con el contexto social y cultural que contribuyen al
ambiente de aprendizaje, incluyendo herramientas TIC y plataformas
digitales en el aula de clase.

En este tiltimo conjunto de preguntas, que pretende indagar sobre la promocion
de las competencias AMID entre los estudiantes y el manejo de los cambios
requeridos, se tiene que en promedio el 82 % de los docentes, como se aprecia
en el mosaico de la Figura 116 y en la Tabla 57, dice estar en “Total acuerdo”
o “De acuerdo” con los enunciados que alli se proponen. Esto se corrobora al
observar las medianas, que para todas las preguntas es de 4, como se muestra
en la Tabla 58.
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Figura 116. Mosaico de respuestas a las preguntas que indagan sobre la séptima competencia AMID

Tabla 57. Tabla de contingencia que relaciona las respuestas de los
docentes con las preguntas sobre la séptima competencia AMID

Proporcion de las respuestas para

las preguntas 8o ala 84

RESPUESTA DE LOS DOCENTES

2

4

P8 P81 P82 P83 P84

PRECUNTA

P 80 P 81 P 82 P 83 P 84
1 2,4% 2,4% 1,7% 1,7% 1,7%
2 2,2% 2,4% 2,2% 2,2% 2,7%
3 11,4% 11,4% 15,2% 14,7% 13,3%
4 48,8% 38,9% 44,0% 43,5% 46,6%
5 35,3% 44,9% 37,0% 37.9% 35,7%

Tabla 58. Medianas de las respuestas de los docentes sobre la séptima competencia AMID
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Para la competencia 7, la mayoria de preguntas estan altamente correlacionadas
entre si, como se puede observar en la Figura 117. Particularmente, la mayor
correlacion se da entre las preguntas P_83 y P_84, con un coeficiente de correlacion
de Spearman de 0,82. Estos datos sugieren que el docente que considera que
mediante el uso de plataformas educativas y herraminero TIC se incentiva el
desarrollo de competencias AMID, también supone que se crean vinculos con el
contexto social y cultural que contribuyen al ambiente de aprendizaje.

Figura 117. Mapa de correlaciones para las preguntas que evaldan la
percepcion de los docentes sobre la séptima competencia AMID

Mapa de correlaciones, preguntas 80 a la 84
(Competencia7 AMID)

Tabla 59. Tabla de correlaciones que relaciona las respuestas de los
docentes con las preguntas sobre la séptima competencia AMID

P 80 P 81 P 82 P 83 P 84
P 80 1 0,71 0,69 0,69 0,74
P 81 0,71 1 0,70 0,70 0,69
P 82 0,69 0,70 1 0,77 0,78
P83 0,69 0,70 0,77 1 0,83
P 84 0,74 0,69 0,78 0,83 1
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Por altimo, se muestra un mapa de correlaciones con su respectiva tabla para
todo el conjunto de preguntas sobre competencias AMID (desde la P_50 hasta la
P_84) donde se excluyen algunas preguntas cuyas correlaciones con el resto son
menores a 0.6.

Figura118. Mapa de correlaciones para las preguntas con coeficientes de correlacion de Spearman
mayores a 0.6, que evaliian la percepcién de los docentes sobre las competencias AMID
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Tabla 60. Tabla de correlaciones que relaciona las respuestas

de los docentes con las preguntas de la categoria AMID
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