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APRESENTAGCAO E ESCLARECIMENTOS

Antes de expormos nossas primeiras impressoes sobre a Medi-
da Proviséria n° 927, de 22 de margo de 2020, gostariamos de fazer
alguns rdpidos esclarecimentos sobre o texto ora apresentado.

Naturalmente os autores possuimos um estilo redacional pes-
soal, e nos utilizamos de um vocabuldrio que nos é préprio. Nesse
sentido, eventualmente mencionamos a Medida Proviséria objeto
desse breve estudo apenas sob a sigla MPV. Alids, ao editar Medidas
Provisérias, o Presidente da Republica, chefe do Poder Executivo da
Uniao, atua excepcionalmente como legislador e por isso esporadi-
camente referimo-nos a sua figura como “legislador extraordindrio”.

Ainda, convém ressalvar que o uso de expressdes como “neste
momento’, “neste instante”, “a esta altura’, “momentaneamente’,
<« » A . ~

na atual quadra” e congéneres deve ser compreendido em fungao da
data em que redigido este trabalho, em 23/03/2020, ou seja, no dia
seguinte a edi¢do da MPV analisada.

Na tentativa de sistematizagdo e, principalmente, facilitar a
compreensao do leitor, os comentdrios foram redigidos na estrita or-
dem dos artigos integrantes da MP 927/20. Por vezes a andlise critica
foi concentrada em texto tnico abrangendo o caput ou cada pardgra-
fo dos artigos; outras vezes, artigos e/ou pardgrafos foram analisados
em conjunto, sempre, cremos, sem prejuizo da fluidez da leitura.

Por fim, apéds o estudo a que nos dedicamos, disponibilizamos
a redagao integral da Medida Proviséria 927/20, para consulta rdpida.

Esperamos que o material que segue seja ttil aos interessados.

Obrigado pela deferéncia da leitura e atencio.

Rodrigo Dias da Fonseca e Cleber Martins Sales

Os autores






MEDIDA PROVISORIA N° 927, DE 22 DE MARCO
DE 2020

Dispoe sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado
de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6,
de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de satide puablica de im-
portincia internacional decorrente do coronavirus (covid-19), e dd
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢io
que lhe confere o art. 62 da Constitui¢ao, adota a seguinte Medida
Proviséria, com forca de lei:

CAPITULO |

DAS ALTERNATIVAS TRABALHISTAS PARA EN-
FRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE
PUBLICA E DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA
DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORREN-
TE DO CORONAVIRUS (COVID-19)

Art. 1° Esta Medida Proviséria dispoe sobre as medidas tra-
balhistas que poderio ser adotadas pelos empregadores para preser-
vagio do emprego e da renda e para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20
de marco de 2020, e da emergéncia de satide ptblica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus (covid-19), decretada pelo
Ministro de Estado da Satde, em 3 de fevereiro de 2020, nos termos
do disposto na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Essa Medida Proviséria foi muito aguardada por empregados,
empregadores e respectivos sindicatos, justificadamente preocupados
com os impactos que a paralisagio de atividades, em virtude do ne-
cessdrio combate 4 pandemia do Coronavirus (Covid-19), trard para
as relagoes de trabalho, bem como as medidas a serem tomadas para
minorar seus efeitos danosos. Nos termos da MPV, o objetivo ge-
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nérico é a “preservagio do emprego e da renda’, desafio de enormes
proporgdes e dificuldades.

Pardgrafo tnico. O disposto nesta Medida Proviséria se
aplica durante o estado de calamidade piblica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n° 6, de 2020, e, para fins trabalhistas,
constitui hipétese de forga maior, nos termos do disposto no art.
501 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decre-
to-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

O Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020, reconhe-
ceu “a ocorréncia do estado de calamidade publica, com efeitos até

31 de dezembro de 20207 (art. 1°).

Assim, ante a previsao do parégrafo tnico ora em exame €
o art. 39 desta MPV, as medidas ora adotadas tém vigéncia desde
22/3/2020 até 31/12/2020.

A referéncia 2 hipétese de for¢a maior (CLT, arts. 501 a 504)
deve ser interpretada com cuidado e atengio ao texto constitucional.
Nio hd ddvida de que a pandemia e o consequente reconhecimento
do estado de calamidade autorizam a aplicagao das normas de forca
maior, dentro dos limites constitucionais.

O § 20 do art. 501 da CLT restringe os efeitos dos motivos
de forca maior apenas as empresas cuja situa¢o econdmica e finan-
ceira seja afetada por circunstincia excepcional vivenciada. Embora
haja casos muito pontuais de empresas que, sob certos aspectos, até
se beneficiardo economicamente da crise atual (2.g., alguns super-
mercados, que permanecem abertos e com vendas acima do nor-
mal), parece-nos correta a diretriz da MPV de se considerar que a
situagdo emergencial caracteriza a forga maior para todas as relagdes
de trabalho. Afinal, mesmo nos casos excepcionais referidos, medi-
das vérias terdo de ser tomadas para assegurar o transporte, medidas
de higiene, dentre outras, sendo invidvel a averiguagao casuistica de
que empresas teriam sido afetadas substancialmente pela crise por
que passamos.
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Para o caso de extin¢do de contratos de trabalho, o reconheci-
mento de for¢a maior apenas autoriza, na forma da lei, o pagamento
pela metade das verbas rescisérias na hipétese de “extin¢io da em-
presa, ou de um dos estabelecimentos em que trabalhe o empregado”
(CLT, art. 502, caput).

Por fim, talvez o questionamento feito com mais frequéncia
nos dltimos dias, relativamente a forca maior: estaria autorizada a
reducio salarial prevista no art. 503, caput e pardgrafo unico, da
CLT", enquanto durar o estado de calamidade? A nés, parece que a
resposta ¢ negativa.

Nos termos da Constitui¢io Federal, art. 7°, VI%, a reducio
salarial apenas ¢ autorizada mediante conven¢io ou acordo coletivo
de trabalho. A nosso entender, a disposigao constitucional é clara e
pretendeu prestigiar a negociacio coletiva de trabalho, em estreita
coeréncia com o que ¢ disposto logo adiante, no inciso XXVI°.

Nada obstante, feita a ressalva quanto a nosso posicionamento
pessoal, compreendemos o entendimento daqueles que, preocupados
com os extraordindrios impactos da crise ora enfrentada, pugnam pela
possibilidade de redugio salarial, acompanhada de proporcional dimi-
nuicdo da jornada. Parece-nos, todavia, um equivoco apontar o art. 503
da CLT como fonte normativa que justificasse essa posigio. Esse artigo
se reporta a redugio salarial pura e simples, limitada a 25% (vinte e cinco
por cento), sem nem cogitar de alteracio da jornada de trabalho. Para
tanto, a nosso sentir, ¢ imprescindivel a negociagao coletiva, tal como afir-

mamos anteriormente e na linha de jurisprudéncia de nossos tribunais®.

1 Art. 503 - E licita, em caso de for¢a maior ou prejuizos devidamente comprovados, a
reducdo geral dos salarios dos empregados da empresa, proporcionalmente aos salarios de
cada um, ndo podendo, entretanto, ser superior a 25% (vinte e cinco por cento), respeitado,
em qualquer caso, o salario minimo da regido.

Paragrafo unico - Cessados os efeitos decorrentes do motivo de for¢a maior, ¢ garantido o
restabelecimento dos salarios reduzidos.

2 Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melho-
ria de sua condi¢@o social:

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengao ou acordo coletivo;
3 XXVI - reconhecimento das convengdes ¢ acordos coletivos de trabalho;
4  "DIFERENCAS SALARIAIS — ALTERACAO CONTRATUAL A alteragdo salarial,
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Afigura-se mais palatdvel a tese de que, mantido o pagamento
do saldrio de forma proporcional a jornada de trabalho, especialmen-
te em razdo de fator alheio a vontade do empregador e excluida a
hipétese de sua imprevidéncia, nio resta configurada propriamente
reducdo salarial.

Por outros termos e nessa senda, reduzida a jornada de tra-
balho, caberia a conformagio proporcional do saldrio. O Tribunal
Superior do Trabalho, em um cendrio menos grave, de certa maneira
ja chancelou essa concepgao, consoante se nota da redagio da Orien-
tagdo Jurisprudencial n°® 244, da Subse¢io de Direitos Individuais I,
a qual admite que, reduzido o nimero de alunos e de aulas a serem
ministradas, seja adequada a remuneragio mensal do professor, desde
que mantido o valor da hora-aula de trabalho’.

Nio nos furtamos de um alerta dbvio: as empresas que opta-
rem pelo caminho da redugio da jornada e pagamento de saldrio/
hora, sem negociagao coletiva, devem estar cientes do grande risco de
a medida ser invalidada judicialmente mais adiante.

De outra parte, temos visto nos tltimos dias, especialmente
ap6s o reconhecimento formal do estado de calamidade publica, vé-
rios sindicatos assumindo com responsabilidade suas atribuicoes e
celebrando convengdes e acordos coletivos, com fito de adaptar as
relagées de trabalho a uma inesperada e drdua realidade transitéria.
Sempre que for possivel, sem divida esse é o melhor caminho.

implicando redugao do salario dos empregados, somente pode ocorrer em situagdes ex-
cepcionais ¢ mediante a participacgdo efetiva do sindicato profissional, nos exatos termos
contidos na norma constitucional, art. 7°, VI. Embargos conhecidos e desprovidos" (E-RR-
481783-60.1998.5.02.5555, Subsecao I Especializada em Dissidios Individuais, Relator
Ministro Wagner Pimenta, DEJT 27/09/2002).

5 0IJ-SDI1-244 PROFESSOR. REDUCAO DA CARGA HORARIA. POSSIBILIDADE
(inserida em 20.06.2001)
A redugdo da carga horaria do professor, em virtude da diminuigdo do niimero de alunos,
ndo constitui alteragdo contratual, uma vez que nao implica redugao do valor da hora-aula.
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Art. 2° Durante o estado de calamidade piblica a que se
refere o art. 1°, o empregado e o empregador poderio celebrar
acordo individual escrito, a fim de garantir a permanéncia do
vinculo empregaticio, que terd preponderincia sobre os demais
instrumentos normativos, legais e negociais, respeitados os limi-
tes estabelecidos na Constituigao.

O presente artigo visa a possivel celebragio de acordo indivi-
dual escrito entre empregado e empregador, pelo qual serdo definidas
condicoes de trabalho durante o estado de calamidade publica.

Ante o objetivo da prépria MPV, de preservagao dos empregos no
cendrio catastréfico enfrentado, a prépria garantia proviséria do empre-
go, decorrente do acordo individual, afigura-se medida benfazeja.

Literalmente, os termos de acordo individual, no caso, prevalece-
rao sobre a lei, em sentido estrito, e sobre as normas coletivas, somente
encontrando limites no texto constitucional. Essa disposicao deve ser
encarada e aplicada com médximo cuidado, por ponderdveis razoes.

A prépria Constituicio Federal prestigia as convengodes e
acordos coletivos de trabalho, inscrevendo-os como direito funda-
mental dos empregados (art. 7°, XXVI). A ainda recente Lei da
Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/2017) seguiu a mesma diretriz,
valorizando a negociagao coletiva e fixando seus limites (CLT, arts.
611-A e 611-B). Serd no minimo bastante questiondvel a consti-
tucionalidade de disposi¢ao individual flagrantemente contrdria a
norma coletiva.

Igualmente, pensamos que todas as restrigoes & negociagao co-
letiva, previstas expressamente na Lei da Reforma Trabalhista, nio
podem igualmente ser objeto de negociacio individual, nem mesmo
no panorama excepcional ora vivenciado. Isso porque as vedacoes
previstas no art. 611-B da CLT remontam as disposi¢des constitucio-
nais (art. 7°), no mais das vezes repetindo na literalidade o seu texto’.

6  XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;
7  Coerentemente, pensamos, por isso mesmo, que as “normas de saude, higiene e seguranga

11
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Com menor restri¢do encaramos a possibilidade excepcional
e tempordria de negociagio individual de direitos previstos na le-
gislacdo infraconstitucional, especialmente aqueles ordinariamente
passiveis de negociacio coletiva (CLT, art. 611-A).

Em suma, no contexto extraordindrio enfrentado, pensamos
que as garantias trabalhistas minimas insertas no art. 7° da Carta
Magna constituem o patamar minimo assegurado aos empregados e,
quanto ao mais, fica facultada a negociacio individual nesse cendrio
e periodo, com os mesmos limites impostos ordindria e legalmente s
convengoes e acordos coletivos de trabalho.

Art. 3° Para enfrentamento dos efeitos econémicos decor-
rentes do estado de calamidade publica e para preservagao do
emprego e da renda, poderao ser adotadas pelos empregadores,
dentre outras, as seguintes medidas:

I - o teletrabalho;

II - a antecipagao de férias individuais;

III - a concessao de férias coletivas;

IV - o aproveitamento e a antecipagao de feriados;
V - o banco de horas;

VI - a suspensao de exigéncias administrativas em seguran-
¢a e saiide no trabalho;

VII - o direcionamento do trabalhador para qualificagao; e

VIII - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garan-
tia do Tempo de Servigo - FGTS.

O artigo enuncia algumas medidas que poderio ser adotadas
pelos empregadores “para enfrentamento dos efeitos econdmicos
decorrentes do estado de calamidade publica e para preservagao do

no trabalho previstas em lei ou em normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho”
(CLT, art. 611-B) nao se sujeitam a negociaga@o individual prevista na MPV. Quanto a elas,
a rigor, a propria MPV indicou que normas serdo flexibilizadas no periodo de estado de
calamidade publica.
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emprego e da renda’, objetivo central da Medida Proviséria. Trata-se
de um rol meramente exemplificativo, logo nao impede que outras
medidas possam ser tomadas. Alids, a nosso sentir, a melhor delas
sequer estd — e nem precisaria— indicada no artigo: a negociagao co-
letiva com o sindicato de empregados.

Examinaremos cada uma das medidas referidas em particular
na andlise dos préximos artigos.

13






CAPITULO II
DO TELETRABALHO

Art. 4° Durante o estado de calamidade publica a que se re-
fere o art. 1°, 0 empregador poderd, a seu critério, alterar o regi-
me de trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto
ou outro tipo de trabalho a distincia e determinar o retorno ao
regime de trabalho presencial, independentemente da existéncia
de acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio
da alteragio no contrato individual de trabalho.

O caput do artigo, ao tratar do regime de teletrabalho (e nos
reportamos aos comentarios a seguir, do § 1° deste mesmo artigo,
quanto a distingao conceitual entre teletrabalho e trabalho a distan-
cia), autoriza o empregador a alterar esse regime para o presencial e
vice-versa, independentemente de acordo individual ou de tempo de
suspensao contratual para adaptagao a nova situagao.

Dessa maneira, restam inaplicdveis, durante a vigéncia da Me-
dida Proviséria, as exigéncias previstas nos arts. 75-C, caput e §§ 1°

e 20, da CLT®.

§ 1° Para fins do disposto nesta Medida Proviséria, conside-
ra-se teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distincia a presta-
¢a0 de servigos preponderante ou totalmente fora das dependéncias
do empregador, com a utilizagio de tecnologias da informagio e co-
munica¢ao que, por sua natureza, nao configurem trabalho externo,
aplicavel o disposto no inciso IIl do caput do art. 62 da Consolidacao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

8  Art. 75-C. A prestag@o de servigos na modalidade de teletrabalho devera constar expressa-
mente do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serdo realizadas
pelo empregado.

§ 1° Podera ser realizada a alterag@o entre regime presencial e de teletrabalho desde que haja
mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

§ 2° Podera ser realizada a alteragdo do regime de teletrabalho para o presencial por deter-
minag¢do do empregador, garantido prazo de transi¢ao minimo de quinze dias, com corres-
pondente registro em aditivo contratual.
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O teor deste pardgrafo esbarra em equivoco conceitual, posto
que hd diferenca entre trabalho remoto ou trabalho a distincia, de
mesmo significado, e o teletrabalho’. No entanto, tendo em vista
que a defini¢io tragada no corpo do pardgrafo repete praticamente
na integra a definigao legal de teletrabalho (CLT; art. 75-B), torna-se
evidente que € a este instituto, o teletrabalho, que o legislador extra-
ordindrio se refere.

A referéncia ao art. 62, III, da CLI, igualmente nio surpreen-
de, posto que essa disposicao, com a redagio que lhe conferiu a Lei n°
13.467/2017, textualmente excepciona o teletrabalho do regime da dura-
¢do do trabalho, a significar que, ante a presumida inviabilidade de fisca-
lizagao dos servigos, fora da esfera de vigilancia imediata do empregador,
o empregado ndo faria jus a horas extras, intervalos e adicional noturno.

Essa matéria é controversa e sua analise nio cabe nos limites
do presente texto. De todo modo, reportamo-nos ao entendimento
externado em obra conjunta, de nossa coautoria, a respeito do tema:

“Destarte, com o artigo 62, inciso 111, da CLT, o legislador reforma-
dor partiu da presungio juris tantum de que a jornada de trabalho
do teletrabalhador nao pode ser controlada, até mesmo porque o
prestador de servigos a distAncia labora fora do centro de vigilancia
e supervisao do empregador.

(..0)

No entanto, caso o empregador determine que o trabalho remoto
seja executado em hordrios por ele estabelecidos, sob pena de pena-
lizagao em caso de descumprimento da ordem, havendo o efetivo
controle dos hordrios do inicio, das pausas e do término do trabalho,
a presungio de impossibilidade de controle da jornada, prevista no
inciso III do artigo 62 consolidado cederd espago para o controle

9  As expressdes trabalho remoto e trabalho a distancia parecem-nos ter a mesma acepgao:
o trabalho realizado fora do espago geografico em que se centralizam fisicamente as ativida-
des do empregador. O teletrabalho ou trabalho em home office tem a caracteristica especial
de ser realizado mediante uso das ferramentas tecnoldgicas de comunicagao a distancia. Ha
uma relagdo de género e espécie: o trabalho remoto ou a distancia ¢ um género, do qual ¢é
espécie o teletrabalho. Um exemplo distinto: o trabalho de uma empregada, costureira, em
sua residéncia, ndo ¢é exercido com o uso dos meios tecnologicos de informagao e comuni-
cacdo, nao se classificando como teletrabalho. Logo, o trabalho domiciliar ¢ também uma
espécie do género trabalho a distancia ou remoto.
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de jornada e a aplicagdo ao prestador de servicos das disposicoes do
Capitulo II do Titulo IT da CLT referentes & duragio do trabalho.
Sao exemplos de efetivo controle da jornada a vigilincia e a super-
visdo constantes por parte do empregador ou de seus prepostos e a
fiscalizagdo dos hordrios de trabalho por meio de webcams que ficam
ligadas durante todo o tempo da prestagdo de servigos, transmissio
de dados por computadores, pagers, palmrops ¢ smartfones em virios
hordrios predeterminados pelo empregador durante o dia, elevado
naumero de chamadas telefonicas didrias realizadas entre empregado
e empregador ou o constante contato por via de aplicativos de troca
instantinea de mensagens no inicio, durante ¢ no término da jorna-
da laboral para se verificar o cumprimento do hordrio de trabalho.

(...)

O novo dispositivo celetista estabelece, como regra geral, que a jor-
nada do teletrabalhador nio pode ser controlada, entendendo o le-
gislador reformador que a maior flexibilidade da administra¢ao do
tempo pelo funciondrio e o distanciamento deste da supervisao dire-
ta e pessoal do empregador é incompativel com as regras referentes
a duragao da jornada. A possibilidade de controle da jornada do
teletrabalhador é excecio, e, como tal, deve ser cabalmente demons-
trada pelo empregado, pois o ordindrio se presume e o extraordind-
rio se prova.”'’

§ 20 A alteragio de que trata o caput serd notificada ao em-

pregado com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas,

por escrito ou por meio eletrénico.

A mudanga do regime de teletrabalho para o presencial e vice-

-versa deverd ser comunicada ao empregado dentro de, no minimo,

48 (quarenta e oito) horas, para minima adaptacio do laborista a

nova forma de prestagio de servigos''.

10 SALES, Cleber M; BRITO, Marcelo P; AZEVEDO NETO, Platon T; FONSECA, Rodrigo

11

D. Reforma Trabalhista Comentada — Lei n° 13.467/2017: Analise de todos os artigos. Flo-
rianopolis: Emporio do Direito, 2017, p. 83-86.

Note-se que a CLT néao prevé ordinariamente prazo algum no caso de mudanga do regime
presencial para o teletrabalho, mas confere ao empregado “prazo de transi¢do de no mini-
mo quinze dias” para a alteragdo contraria. A nosso ver, isso implica, ordinariamente, na
interrupgdo contratual (logo, com pagamento de salarios, mas sem prestacao de servigos)
no segundo caso. Para maiores esclarecimentos, recomendamos, dentre outras, a leitura de
nossa obra, referida na nota de rodapé anterior.
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Esse comunicado pode ser feito por escrito ou por meio ele-
trénico, ou seja, por e-mail, aplicativos de mensagens como What-
sApp, Telegram, etc. - sendo que nestes ultimos casos sequer serd
necessdria a comunica¢io escrita, sendo igualmente valida a men-
sagem de voz/dudio, dado o registro que garante a seguranga da
notificagio.

§ 3° As disposicoes relativas a responsabilidade pela aqui-
si¢ao, pela manutengao ou pelo fornecimento dos equipamentos
tecnoldgicos e da infraestrutura necessdria e adequada a presta-
¢ao do teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distincia e ao
reembolso de despesas arcadas pelo empregado serdo previstas
em contrato escrito, firmado previamente ou no prazo de trinta
dias, contado da data da mudanca do regime de trabalho.

A previsao relativa ao custo de aquisi¢io e manuten¢io dos
equipamentos e infraestrutura usados para a comunicagao remota,
bem como eventual reembolso de despesas efetuadas pelo emprega-
do, deve ordinariamente ser objeto de previsao contratual, nos ter-

mos do art. 75-D, caput, da CLT".

As empresas que j4 se utilizam dessa espécie de prestagao de ser-
vigos, portanto, ja devem contar com essa previsao contratual. Para
aquelas que passem a se utilizar do teletrabalho a partir da edigio
desta MPV — medida recomenddvel a fim de incentivar o isolamento
domiciliar requerido para reduzir a velocidade de alastramento do vi-
rus pandémico — foi conferido o prazo de trinta dias para formalizar
em contrato escrito a disciplina de tais custos.

§ 4° Na hipétese de o empregado nao possuir os equipa-
mentos tecnolégicos e a infraestrutura necessiria e adequada a
prestagao do teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a
distancia:

12 Art. 75-D. As disposigoes relativas a responsabilidade pela aquisi¢do, manutengio ou for-
necimento dos equipamentos tecnologicos e da infraestrutura necessaria e adequada a pres-
tacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado,
serdo previstas em contrato escrito.
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I - 0 empregador podera fornecer os equipamentos em regi-
me de comodato e pagar por servigos de infraestrutura, que nao
caracterizarao verba de natureza salarial; ou

II - na impossibilidade do oferecimento do regime de co-
modato de que trata o inciso I, o periodo da jornada normal de
trabalho serd computado como tempo de trabalho a disposi¢ao
do empregador.

O teletrabalho requer do empregado o acesso equipamentos
como computador, tablet, palm top, scanner, aparelho celular, ou
equipamentos similares; linha telefénica, com conexdo a internet,
tudo obviamente demandando energia elétrica. Naturalmente tudo
isso tem um custo para aquisi¢io e manutengio, a ser previsto em
contrato escrito, como ja visto.

Se o0 empregado nao possuir esses equipamentos e servigos, o
empregador poderd fornecé-los, sob regime de comodato'’, possibi-
litando a prestagao do trabalho remoto. Tratando-se de empréstimo
dos equipamentos, findo o periodo de vigéncia da MPV, poderd o
empregador retomd-los e suspender eventual pagamento da infraes-
trutura usada para os servigos.

Caso o empregado nio possua os equipamentos e infraestrutu-
ra imprescindiveis & prestacio de servigos na modalidade de teletra-
balho, nem o empregador os providencie, considerar-se-4 que aquele
esteve a disposigao deste por toda a sua jornada ordindria de trabalho

(CLT, art. 4°, capuz).

§ 5° O tempo de uso de aplicativos e programas de comu-
nicagao fora da jornada de trabalho normal do empregado nao
constitui tempo a disposi¢ao, regime de prontidao ou de sobrea-
viso, exceto se houver previsao em acordo individual ou coletivo.

Pensamos que o pardgrafo diz menos do que deveria. Obvia-
mente o mero fato de o empregado dispor de equipamentos de co-

13 Céd. Civil, arts. 579 a 585
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municagao a distincia com o empregador, usados para a prestagao de
servigos, nao significa necessariamente que ele esteja a trabalhar efe-
tivamente ou mesmo se encontre em regime de sobreaviso ou pronti-
dao. Alids, nesse sentido o teor da Simula n°. 428, I, do TST.

Logicamente, o tempo de uso dos aplicativos e programas de
comunicagdo para atividades particulares do empregado nio se con-
sidera 4 disposi¢ao do empregador. Vamos além: se o empregado usa
tais programas de forma voluntdria e eventual, para responder ou
mandar mensagens, especialmente quando nio haja determinagio
ou cobran¢a quanto ao momento de o fazer, também pensamos que
esse tempo nao deve ser computado como de servigo. Afinal, nos
casos e momentos em que seja invidvel separar o tempo de uso dos
equipamentos para atividades particulares da sua utilizagao para o
servigo, sendo o caso de trabalho na residéncia do empregado, presu-
me-se a auséncia de fiscalizacio.

Todavia, acreditamos ser irrecusdvel que, sempre que for de-
monstrada a exigéncia, pelo empregador, da efetiva e comprovada pres-
tagao de servigos além da jornada ordindria, seja devida a remuneragio
ao empregado. O trabalho comprovado, além dos limites legal e cons-
titucionalmente impostos, demanda a correspondente contraprestacio.

Assim, a previsdo de convengio ou acordo coletivo, referida ao
fim do pardgrafo, serviria apenas para fixar tempo de sobreaviso ou
prontidao mediante uso de aplicativos de comunicagio a distancia.
Parece por razdes evidentes irreal cogitar de negociagio coletiva que
estabelecesse que o uso de aplicativos, a todo momento e para qual-
quer finalidade, além dos hordrios contratuais de trabalho, implicaria
tempo a disposicao do empregador.

Art. 5° Fica permitida a ado¢io do regime de teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distincia para estagidrios e aprendizes,
nos termos do disposto neste Capitulo.

14 1- O uso de instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos pela empresa ao em-
pregado, por si s6, ndo caracteriza o regime de sobreaviso.
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No regime de trabalho do aprendiz (CLT; art. 428) e do estagi-
drio (Lei n° 11.788/2008), em vista da finalidade dos respectivos con-
tratos, o servico costuma ser executado internamente, nas instalacoes
do empregador ou da empresa concedente do estégio. Com efeito,
nao serd simples conciliar o objetivo de aprendizagem de um oficio ou
de uma atividade profissional mediante o trabalho a distincia.

Entretanto, nio se pode perder de vista a razao de ser da MPV
em testilha. Quanto mais se puder afastar os trabalhadores do am-
biente fechado, interno, de trabalho, evitando aglomeracoes e riscos
de contaminacio pelo Covid-19, melhor. E portanto, ainda que com
as reconhecidas dificuldades eventuais, também o aprendiz e o esta-
gidrio poderio trabalhar no sistema de home office.
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CAPITULO Il
DA ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

Art. 6° Durante o estado de calamidade piblica a que se
refere o art. 1°, o empregador informard ao empregado sobre a
antecipacao de suas férias com antecedéncia de, no minimo, qua-
renta e oito horas, por escrito ou por meio eletrdnico, com a in-
dicagio do periodo a ser gozado pelo empregado.

Em face da emergéncia enfrentada, o periodo de férias dos em-
pregados poderd ser antecipado, tendo sido também flexibilizado o
prazo para comunica¢io do novo periodo do descanso.

Como regra, o empregador deve informar o empregado sobre
a concessio das férias com no minimo trinta dias de antecedéncia
(CLT, art. 135, caput). Durante a vigéncia do estado de calamidade
publica, essa comunicagio poderd ser feita com antecipagio de ape-
nas quarenta e oito horas.

Embora tao curto periodo possa dificultar o planejamento de
férias pelo empregado, esse é um aspecto que, embora importante,
deve ser relevado, ante os objetivos maiores ultimados com a medida.
Ademais, ndo serd possivel ou recomenddvel que, como ordinaria-
mente ocorre, o empregado use desse periodo de férias para viagens,
reunides com amigos, etc. Em razao da pandemia enfrentada, a ten-
déncia e mesmo a exortagio ¢ de que permaneca recluso em sua pro-
pria residéncia, como todos os cidadaos.

Esse aviso de antecipagio da data das férias pode ser feito por
escrito ou por meio eletrdnico, ou seja, por e-mail, aplicativos de
mensagens como WhatsApp, Telegram, etc. - sendo que nestes ulti-
mos casos sequer serd necessaria a comunicagao escrita, sendo igual—
mente valida a mensagem de voz/dudio, dado o registro que garante
a seguranga da notificagio.
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§ 1° As férias:

I - nao poderao ser gozadas em periodos inferiores a cinco
dias corridos; e

II - poderao ser concedidas por ato do empregador, ainda
que o periodo aquisitivo a elas relativo nao tenha transcorrido.

A restri¢ao ao gozo de férias inferiores a cinco dias ja consta da
legislacao em vigor (CLT, art. 134, § 1°, parte final). Tempo inferior
a isso nio proporciona sequer o minimo descanso reparatério ne-
cessdrio a recomposicio da fadiga acumulada durante periodo mais
extenso de trabalho.

O inciso 1II jd revela uma novidade importante. Hd muito se
controverte a respeito da possibilidade de concessao de férias ao empre-
gado que ainda nao completou o periodo aquisitivo. Essa possibilidade
¢ expressa na legislacdo quanto as férias coletivas, mas omissa em rela-
¢ao as férias individuais, o que permite cogitar do siléncio eloquente
do legislador. Sob essa ética, a antecipacio das férias a quem ainda nio
tem integralizado o periodo aquisitivo nio seria possivel. Acreditamos
que como regra geral essa é a conclusio apropriada. Todavia, nas hipé-
teses restritas e atipicas, como quando a concessio das férias é efetuada
para atender interesse indiscutivel do empregado ou de ambos os sujei-
tos da relacio, pensamos ser admissivel a concessao antecipada, mesmo
antes de se completar o periodo aquisitivo de servicos.

A legislagao emergencial admite a concessao de férias aos em-
pregados que nio tiveram o periodo aquisitivo completo. A autoriza-
¢ao ¢ importante, ante a declarada intengao de virios empregadores
em conceder férias a parte de seus empregados, muitos dos quais nio
possuem o periodo aquisitivo completo.

Uma série de questoes, nao abordadas pela MPV, terio de ser
definidas mais adiante, como as consequéncias do rompimento con-
tratual ainda antes que se completasse o periodo aquisitivo, tendo o
empregado recebido férias integrais, por exemplo. Haverd ainda o
custo de, a0 se retomarem normalmente as atividades, alguns empre-
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gados terem de laborar consecutivamente longo periodo até nova-
mente gozar de novas férias.

§ 2° Adicionalmente, empregado e empregador poderao
negociar a antecipagao de periodos futuros de férias, mediante
acordo individual escrito.

A hipétese aqui versada ¢ um tanto preocupante e inusitada.
O empregador estd autorizado, por esta disposi¢ao legal, a antecipar
periodos de férias relativos a tempo de servico futuro.

O gozo imediato de férias futuras, isto ¢, relativas a periodos
aquisitivos que nem se iniciaram, exigird, por parte do empregado,
um tempo muito extenso de servico a seguir, até obter novo periodo
de descanso anual, sobrecarga que decerto aumentard a fadiga fisica
e mental; por parte do empregador, o risco de prejuizos oriundos da
ruptura contratual antes de usufruir do trabalho nos periodos aquisi-
tivos cujas férias jd concedeu e pagou antecipadamente.

§ 3° Os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do
Coronavirus (covid-19) serao priorizados para o gozo de férias,
individuais ou coletivas, nos termos do disposto neste Capitulo

e no Capitulo IV.

Empregadores devem priorizar a concessio de férias aos em-
pregados idosos, ou com deficiéncias cronicas, ou portadores de
qualquer tipo de imunodeficiéncia.

Naturalmente, por excegdo, os profissionais da drea de sadde,
integrantes do grupo de maior risco de contdgio, nao integram o gru-
po de empregados a que se deve conceder prioritariamente periodo
de férias; muito pelo contrério, alids, como serd abordard no artigo
seguinte.
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Art. 7° Durante o estado de calamidade piiblica a que se re-
fere o art. 1°, 0 empregador poderd suspender as férias ou licengas
nao remuneradas dos profissionais da drea de saiide ou daqueles
que desempenhem funcdes essenciais, mediante comunicagao for-
mal da decisao ao trabalhador, por escrito ou por meio eletronico,
preferencialmente com antecedéncia de quarenta e oito horas.

No periodo de estado de calamidade publica, os empregados
que se ativem em atividades essenciais - especialmente trabalhadores
na drea de satide, dada a natureza da pandemia em curso — e que
estejam em gozo de férias poderio ser convocados para retomar seus
postos de trabalho. Isso significa, na prdtica, a suspensao das férias
em curso, assegurado o gozo futuro, para atendimento a necessidades
urgentes e essenciais da populagao.

Pensamos que a medida exige sacrificio pessoal desses empre-
gados, que naturalmente retomarao suas atividades e sujeitar-se-ao
a risco de contdgio superior ao ordindrio. A medida, nio obstante,
se justifica, na medida em que revela a preponderancia do interesse

publico sobre o individual (CLT, art. 8°, capuz).

A convocagao para retorno ao servico pode ser feita por escrito
ou por meio eletrénico (neste caso, como anteriormente jd referido,
inclusive por mensagem de voz), preferencialmente com antecedén-
cia de 48 (quarenta e oito) horas. Portanto, dentro desse prazo, deve
o empregado se reapresentar ao servico obrigatoriamente; e, se for
possivel e conforme a sua propria conveniéncia, essa reassungio das
funcoes pode ser feita em tempo inferior.

Novamente, a MPV focou a aten¢io no problema imediato e
relegou a regulamentagao futura, ou a decisao judicial se for necessd-
rio, outras questdes importantes, como o tratamento legal a ser dado
ao periodo de férias suprimido desses empregados.
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Art. 8° Para as férias concedidas durante o estado de calami-
dade publica a que se refere o art. 1°, o empregador poderd optar
por efetuar o pagamento do adicional de um terco de férias apés
sua concessao, até a data em que é devida a gratificagao natalina
prevista no art. 1° da Lei n°® 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Pardgrafo tinico. O eventual requerimento por parte do
empregado de conversio de um ter¢o de férias em abono pecu-
nidrio estard sujeito a concordincia do empregador, aplicivel o
prazo a que se refere o caput.

O pagamento das férias concedidas durante o estado de cala-
midade publica nio abrangerd necessariamente o acréscimo do tergo
constitucional (art. 7°, XVII), o qual podera ser quitado, a critério do
empregador, até o dia 20 de dezembro de 2020, mesma data para pa-
gamento da segunda parcela do 13° saldrio (Lei n® 4.749/65, art. 1°)

Quanto ao abono pecunidrio, vale dizer, a conversao da terca
parte do periodo de férias do empregado em pectnia (popularmente
conhecida como “venda de férias”) é, em geral, uma faculdade do
empregado (CLT, art. 143, caput)”. No entanto, durante o periodo
de estado de calamidade, essa conversio estd sujeita 2 aquiescéncia
do empregador, o que faz todo o sentido, pois seria desarrazoado
obriga-lo a adquirir periodo de férias do empregado sem que tivesse
a perspectiva de obter deste a regular prestagao de servigos, possivel-
mente prejudicada em virtude das restrigoes causadas pela pandemia.

Na hipétese de empregado e empregador ajustarem pelo ca-
bimento do abono pecunidrio, o pagamento correspondente poderd
ser feito até o dia 20 de dezembro de 2020, mesmo prazo limite para
pagamento do ter¢o constitucional de férias.

15 Art. 143 - E facultado ao empregado converter 1/3 (um ter¢o) do periodo de férias a que
tiver direito em abono pecuniario, no valor da remunerag@o que lhe seria devida nos dias
correspondentes.

27



28

COMENTARIOS A MEDIDA PROVISORIA N° 927, DE 22 DE MARCO DE 2020

Art. 9° O pagamento da remuneragio das férias concedidas
em razio do estado de calamidade ptblica a que se refere o art. 1°
poderi ser efetuado até o quinto dia ttil do més subsequente ao
inicio do gozo das férias, nao aplicivel o disposto no art. 145 da
Consolidagiao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1943.

Relativamente aos periodos de férias concedidos durante o es-
tado de calamidade publica, o pagamento das férias comuns ou an-
tecipadas serd efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao
trabalhado, da mesma forma como previsto para o pagamento do sa-
lario mensal (CLT, art. 459, § 1). Nao se aplica, portanto, durante
esse periodo emergencial, a regra ordindria do art. 145 da CLT"®. Esse
pagamento nao abrangerd necessariamente o acréscimo constitucional
de 1/3 (art. 7°, XVII), o qual podera ser quitado a critério do empre-
gador até o dia 20 de dezembro de 2020, mesma data para pagamento
da segunda parcela do 13° saldrio (Lei n° 4.749/65, art. 1°)".

16  Art. 145 - O pagamento da remuneragdo das férias e, se for o caso, o do abono referido no
art. 143 serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

17 Art. 1° - A gratificagdo salarial instituida pela Lei numero 4.090, de 13 de julho de 1962,
sera paga pelo empregador até o dia 20 de dezembro de cada ano, compensada a importan-
cia que, a titulo de adiantamento, o empregado houver recebido na forma do artigo seguinte.
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Art. 10. Na hipétese de dispensa do empregado, o empre-
gador pagard, juntamente com o pagamento dos haveres rescisé-
rios, os valores ainda nao adimplidos relativos as férias.

O artigo trata da hipdtese de extingao contratual antes do paga-
mento do ter¢o constitucional de férias e do abono pecunidrio, se hou-
ver. Afinal, é facultado a0 empregador, como visto no artigo anterior, o
pagamento dessas parcelas ate o dia 20 de dezembro de 2020.

Para ambas as parcelas, o artigo fixa a antecipacio da exigibi-
lidade, devendo entio ser quitadas junto com as verbas rescisérias

(CLT, art. 477, § 6°).

29






CAPITULO IV
DA CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

Art. 11. Durante o estado de calamidade publica a que se re-
fere o art. 1°, o empregador poderd, a seu critério, conceder férias
coletivas e deverd notificar o conjunto de empregados afetados com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, nio aplicéveis o
limite méximo de periodos anuais e o limite minimo de dias corridos
previstos na Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo De-

creto-Lei n° 5.452, de 1943.

Art. 12. Ficam dispensadas a comunica¢io prévia ao 6rgao lo-
cal do Ministério da Economia e a comunicagdo aos sindicatos re-
presentativos da categoria profissional, de que trata o art. 139 da
Consolidacio das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1943.

As férias coletivas podem ser concedidas a todos os emprega-
dos, ou aos de certos estabelecimentos ou setores de uma empresa

(CLT, art. 139, caput'®).

Ha4, por forca da redagio algo imprecisa da norma celetista,
certa celeuma a respeito da possibilidade de concessao de férias cole-
tivas a parte dos empregados da empresa, ou a uma parcela daqueles
que laboram em um setor ou em um estabelecimento especifico. Por
outros termos, a controvérsia reside em definir a possibilidade de
parte dos empregados de um mesmo setor ou estabelecimento gozar
férias coletivas, enquanto outros sigam trabalhando.

A despeito da interpretagao literal sugerir o contririo, parece-
-nos que sim, é franqueada essa possibilidade a0 empregador, nio ape-
nas porque nao vislumbramos nenhum prejuizo aos empregados, mas
ainda porque cabe aqui as interpretagoes logica e teleoldgica da norma.

18  Art. 139 - Poder@o ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma empresa
ou de determinados estabelecimentos ou setores da empresa.
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Com efeito, nio faz sentido que em certos setores, essenciais ao funcio-
namento de uma empresa, somente se possa dar férias coletivas a todos
os empregados. Isso significaria, na prética, ante a essencialidade dos
trabalhos do setor, que nao seria factivel a concessio de férias coletivas
aos seus integrantes. Ademais, a finalidade da norma ¢ justamente dis-
pensar os servicos dos empregados num momento de menor necessi-
dade, para otimizar o aproveitamento futuro dessa mao de obra, o que
pode perfeitamente ocorrer com a concessio de férias coletivas a parte
dos empregados de um setor ou estabelecimento.

Ante a disposi¢ao da parte final do capur do art. 11 da MPV,
faculta-se a0 empregador a concessao de ilimitados periodos de férias
coletivas a seus empregados — na pritica, acreditamos que ocorrerd
de alguns periodos sucederem imediatamente a outros -, sem restri-
¢a0 quanto a sua duragdo minima. Essa ¢ uma disposi¢ao dura, mas
absolutamente adequada a0 momento vivido, pois decerto ocorrerao
longos periodos sem qualquer possibilidade de prestacio de servicos
pelos empregados, em vista de medidas sanitdrias emergenciais em
curso. A concessio de férias coletivas com menos restricbes tem po-
tencial de preservar empregos, pois do contrdrio muitos empresdrios,
premidos economicamente, preferirao dispensar os empregados.

A comunicagio aos empregados sobre as férias coletivas deve
ser feita no prazo de quarenta e oito horas, sendo inexigivel a notifi-
cacio a Secretaria de Relagoes de Trabalho do Ministério da Econo-
mia, sucessora do Ministério do Trabalho, e ao sindicato de empre-
gados. Portanto, durante o periodo do estado de calamidade pablica,
ficam os empregadores dispensados das obrigagées previstas no art.

139, § 20, da CLT".

19§ 2°- Para os fins previstos neste artigo, o empregador comunicara ao 6rgao local do Minis-
tério do Trabalho, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas de inicio e fim
das férias, precisando quais os estabelecimentos ou setores abrangidos pela medida.



CAPITULOV

DO APROVEITAMENTO E DA ANTECIPACAO
DE FERIADOS

Art. 13. Durante o estado de calamidade piblica, os em-
pregadores poderao antecipar o gozo de feriados nao religiosos
federais, estaduais, distritais e municipais e deverao notificar, por
escrito ou por meio eletrénico, o conjunto de empregados bene-
ficiados com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas,
mediante indicagdo expressa dos feriados aproveitados.

§ 1° Os feriados a que se refere o caput poderao ser utiliza-
dos para compensagao do saldo em banco de horas.

§ 2° O aproveitamento de feriados religiosos dependerd de
concordancia do empregado, mediante manifestagao em acordo
individual escrito.

Considerando o cendrio que se vislumbra neste momento, ¢
provédvel que o empregador conceda uma quantidade grande de fol-
gas aos empregados no futuro imediato, ante tantas restricoes ime-
diatas a prestagao de servigos: imposi¢oes de isolamento, quarentena,
restri¢ao ao funcionamento de empresas etc.

Por essa razao, o art. 13 em tela autoriza o empregador a ante-
cipar o afastamento para gozo de feriados civis que sobrevirao nesse
periodo de estado de calamidade publica. Retomada a prestagao de
servicos normalmente, mais a frente, os empregados trabalharao nes-
ses dias de feriados cujo gozo tenha sido antecipado.

Desse modo, os feriados civis nacionais de 21 de abril, 1° de
maio, 7 de setembro, 15 de novembro a ocorrer ainda este ano (Lei
n° 662/1949), bem como os estaduais e municipais podem ser traba-
lhados pelos empregados, desde que anteriormente o empregador os
tenha dispensados do servico em dias correspondentes. Compensa-se
o trabalho no feriado com a dispensa do labor em data anterior.



34

COMENTARIOS A MEDIDA PROVISORIA N° 927, DE 22 DE MARCO DE 2020

A medida pode ser ttil a0 empregador, posto que se espera que
ao menos no segundo semestre, se possivel até antes, haja a retomada
plena da atividade econémica e entdo possa a mio de obra dos em-
pregados ser usufruida mesmo nos feriados, posto que anteriormente
eles ja tiveram o gozo respectivo.

Também poderd o empregador requisitar a prestagao de servi-
cos nesses feriados civis, mediante compensacio com saldo positivo
acumulado no sistema de banco de horas, de que se tratard a seguir.

Com relagio aos feriados religiosos (sexta-feira santa, dia 10/4;
dia de Nossa Senhora Aparecida, dia 12/10; finados, dia 2 de novem-
bro; e Natal, dia 25/12), as mesmas regras podem se aplicar, mas para
tanto serd necessdrio o ajuste individual por escrito com o empregado.



CAPITULO VI
DO BANCO DE HORAS

Art. 14. Durante o estado de calamidade piblica a que se
refere o art. 1°, ficam autorizadas a interrup¢ao das atividades
pelo empregador e a constitui¢io de regime especial de com-
pensacao de jornada, por meio de banco de horas, em favor do
empregador ou do empregado, estabelecido por meio de acordo
coletivo ou individual formal, para a compensagao no prazo de
até dezoito meses, contado da data de encerramento do estado de
calamidade publica.

Em razao dos atuais fatos impeditivos a regular prestagao de
servicos, dificilmente o trabalho em feriados no restante do ano, con-
forme estabelecido no artigo anterior, serd o bastante para compensar
as folgas que terao sido concedidas anteriormente. Uma alternativa ao
empregador serd compensar essas folgas no sistema de banco de horas.

Para tanto, a MPV 927/2020 instituiu provisoriamente a pos-
sibilidade mais ampla de compensagio de jornada, validando sua ins-
tituigao por acordo individual ou coletivo, em prazo de até dezoito
meses apds o encerramento do estado de calamidade publica. Assim,
¢ possivel que o prazo para a compensacao se aproxime de dois anos.

Antes desta MPV, o banco de horas podia ser ajustado indi-
vidual ou coletivamente, para compensa¢io no prazo maximo seis
meses ou um ano, respectivamente, nos termos do art. 59, §§ 2°0 e
5°, da CLT™. A maior extensio do prazo decorre da constatagio rea-
lista mencionada anteriormente: ante a perspectiva de liberagao do
trabalho por tempo mais extenso durante o surto da pandemia, bem

20§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por for¢a de acordo ou convengao
coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela correspondente di-
minui¢do em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma
das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez
horas diarias.

§ 5° O banco de horas de que trata o § 2° deste artigo podera ser pactuado por acordo individual
escrito, desde que a compensagdo ocorra no periodo maximo de seis meses.
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como os limites de prorrogagao da jornada de trabalho mesmo nesse
regime do banco de horas, serd necessirio um periodo mais longo
para a compensag¢do das muitas folgas concedidas.

§ 1° A compensagao de tempo para recuperacao do perio-
do interrompido poder4 ser feita mediante prorrogagao de jorna-
da em até duas horas, que nao poderi exceder dez horas didrias.

Como referido no exame do capur do artigo, hd uma limitagao
legal a0 cumprimento de horas extras a no miximo duas por dia. O
legislador extraordindrio nio inovou no particular, ante disposi¢io
expressa similar do art. 59, caput, da Consolida¢ao® e, de forma
implicita, nos §§ 2° e 5° do mesmo artigo.

§ 2° A compensagao do saldo de horas poderi ser determi-
nada pelo empregador independentemente de convengao coleti-
va ou acordo individual ou coletivo.

Consoante a norma em tela, o empregador terd plena discrigao
para definir os dias e as horas a serem trabalhadas ap6s a jornada
ordindria, com fito de proceder & compensagio nesse sistema de ban-
co de horas facultado pela MPV 927/2020, observada naturalmente
a limitagao do § 1°, independentemente de previsao individual ou
coletiva.

Essa disposigao afigura-se estranha, a nosso sentir: se o préprio
empregador firmar acordo individual, fixando a forma como exigird
a compensagao, parece despropositado que essa disposi¢ao contra-
tual nio valha ou nio seja observada. Por outro lado, serd bastante
questiondvel a constitucionalidade desse §2°, caso haja conflito entre
a vontade do empregador e a disposi¢ao coletiva, no que pertine a
forma como a compensagio ocorrerd, ante a valorizagao dos acordos
e convengoes coletivas, na Carta Magna (art. 7°, XXVI), elevados
que foram a direitos fundamentais dos empregados.

21 Art. 59. A duragdo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras, em niimero nao
excedente de duas, por acordo individual, convengao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.



CAPITULO VII

DA SUSPENSAO DE EXIGENQIAS ADMINISTRA-
TIVAS EM SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Art. 15. Durante o estado de calamidade publica a que se
refere o art. 1°, fica suspensa a obrigatoriedade de realizagao dos
exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares, exceto
dos exames demissionais.

§ 1° Os exames a que se refere caput serao realizados no
prazo de sessenta dias, contado da data de encerramento do esta-

do de calamidade publica.

§ 2° Na hipétese de o médico coordenador de programa
de controle médico e satide ocupacional considerar que a pror-
rogagao representa risco para a satide do empregado, o médico
indicard ao empregador a necessidade de sua realizagao.

§ 3° O exame demissional poderd ser dispensado caso o
exame médico ocupacional mais recente tenha sido realizado h4
menos de cento e oitenta dias.

O presente artigo tem por objetivo evitar, tanto quanto possi-
vel, que o empregado tenha de frequentar ambientes mais propensos
ao contédgio pelo Covid-19.

Por isso, a previsao legal ¢ de dispensa transitéria dos exames
médicos ocupacionais, clinicos e complementares, exigidos legal-
mente (CLT, art. 168). A tnica exce¢do é o exame demissional, cuja
exigéncia regular pode ser dispensada caso o empregado tenha rea-
lizado exame ocupacional hd menos de 180 (cento e oitenta) dias.

Quanto aos demais exames, devem ser realizados em até 60
(sessenta) dias ap6s o término do estado de calamidade publica. To-
davia, se a postergagao dos exames causar risco a saide do emprega-
do, consoante parecer médico, deve o empregador providenciar sua
imediata realizacio.
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Art. 16. Durante o estado de calamidade publica a que se re-
fere o art. 1°, fica suspensa a obrigatoriedade de realizagao de trei-
namentos periédicos e eventuais dos atuais empregados, previstos
em normas regulamentadoras de seguranca e satide no trabalho.

§ 1° Os treinamentos de que trata o caput serao realizados
no prazo de noventa dias, contado da data de encerramento do
estado de calamidade publica.

§ 2° Durante o estado de calamidade publica a que se re-
fere o art. 1°, os treinamentos de que trata o caput poderao ser
realizados na modalidade de ensino a distincia e caberd ao em-
pregador observar os contetidos priticos, de modo a garantir que
as atividades sejam executadas com seguranga.

Tendo em vista uma série de atividades que acarretam risco
a satde e seguranca do empregado, as Normas Regulamentadoras
(NRs) preveem uma série de treinamentos e cursos de capacitagao.
Esses cursos usualmente requerem que empregados se concentrem e
permanecam aglomerados, ou a0 menos acompanhados de algumas
pessoas, ou ainda em ambiente fechado. Com intuito de diminuir
a probabilidade de contdgio nesse momento de pandemia, o artigo
suspende a obrigatoriedade dos referidos cursos e treinamentos.

Encerrado o periodo do estado de calamidade publica, esses
treinamentos prorrogados devem ser providenciados pelo emprega-
dor em até 90 (noventa) dias.

Nada obstante, se o treinamento requerido puder ser reali-
zado 2 distancia, sem prejuizo ao contetido e aprendizagem, fica o
empregador autorizado a proporciond-lo com o uso das ferramentas
de comunicagao remota, orientando para que as atividades préticas
sejam realizadas de forma segura. Essa ¢ uma faculdade do emprega-
dor, conforme § 2° em exame, mas nos parece que melhor serd, por
envolver menos riscos e maior efetividade, que o treinamento venha
a ser feito ap6s o encerramento do periodo de estado de calamidade
publica, nos termos do § 1° do artigo.
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Art. 17. As comissdes internas de preveng¢ao de acidentes
poderio ser mantidas até o encerramento do estado de calamidade
publica e os processos eleitorais em curso poderao ser suspensos.

As Comissoes Internas de Prevencio de Acidentes — CIPA tém
composicio varidvel anualmente, posto ser essa a duragao do manda-
to dos representantes eleitos pelos empregados (CLT, art. 164, § 3)*.

Se acaso o mandato do cipeiro findar no periodo de estado
de calamidade publica, a regular realizacio de novas eleigoes, nesse
contexto excepcional, é desaconselhdvel, pois: a) nao haverd sequer
meios de contato com os empregados, para apresentagio de propos-
tas e tentativas de convencimento pelos candidatos; e b) a campanha
e, especialmente, as elei¢oes inevitavelmente implicam aglomeragio
de pessoas e, por consequéncia, maior probabilidade de contdgio
pelo Convid-19, o que se busca evitar.

Portanto, os mandatos a findar no curso do estado de calami-
dade publica serao automaticamente prorrogados, até o encerramen-
to desse periodo, sendo suspensos os processos eleitorais eventual-
mente em Curso.

22 §3°- 0O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a durag@o de 1 (um) ano, permitida uma
reeleigdo.
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CAPITULO VI

DO DIRECIONAMENTO DO TRABALHADOR
PARA QUALIFICACAO

Art. 18. Durante o estado de calamidade publica a que se
refere o art. 1°, o contrato de trabalho podera ser suspenso, pelo
prazo de até quatro meses, para participagio do empregado em
curso ou programa de qualificacdo profissional nio presencial
oferecido pelo empregador, diretamente ou por meio de entida-
des responsiveis pela qualificagdo, com duragio equivalente a
suspensao contratual.

§ 1° A suspensao de que trata o caput:
I - nao dependerd de acordo ou convengao coletiva;

II - poderi ser acordada individualmente com o emprega-
do ou o grupo de empregados; e

III - ser4 registrada em carteira de trabalho fisica ou eletronica.

§ 2° O empregador poderd conceder ao empregado ajuda
compensatdria mensal, sem natureza salarial, durante o periodo
de suspensao contratual nos termos do disposto no caput, com
valor definido livremente entre empregado e empregador, via ne-
gocia¢ao individual.

§ 3° Durante o periodo de suspensao contratual para par-
ticipagao em curso ou programa de qualificagao profissional, o
empregado fard jus aos beneficios voluntariamente concedidos
pelo empregador, que nao integrarao o contrato de trabalho.

§ 4° Nas hipéteses de, durante a suspensido do contra-
to, o curso ou programa de qualificacao profissional nao ser
ministrado ou o empregado permanecer trabalhando para o
empregador, a suspensao ficard descaracterizada e sujeitard o
empregador:
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I - ao pagamento imediato dos saldrios e dos encargos so-
ciais referentes ao periodo;

II - as penalidades cabiveis previstas na legislacao em vigor; e
III - as sangoes previstas em acordo ou convengao coletiva.

§ 5° Nao haverd concessao de bolsa-qualificagao no 4mbito
da suspensao de contrato de trabalho para qualifica¢iao do traba-
lhador de que trata este artigo e o art. 476-A da Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943.

Este artigo previa a suspensio de contratos de trabalho por até
quatro meses, “para participagao do empregado em curso ou progra-
ma de qualificagio profissional nao presencial.”

A suspensio contratual significaria que nio seriam devidos sa-
ldrios no periodo, exceto auxilios e beneficios voluntariamente con-
cedidos pelo empregador, sem natureza salarial.

A medida seria implantada independentemente de negociagao
coletiva e caso o afastamento do empregado nao fosse acompanhado
efetivamente da realizagao dos cursos, ou se fossem prestados servicos
nesse periodo, a suspensdo contratual seria descaracterizada, sendo
devidos os saldrios e encargos sociais incidentes, além de aplicadas as
penalidades legais e convencionais.

Por fim, o § 5° fixava nio ser devida bolsa a0 empregado du-
rante o afastamento para qualificagio, o mesmo ocorrendo nos casos
semelhantes, previstos no art. 476-A da CLT?.

Essa andlise tao sintética prende-se a revogacao do presente
dispositivo, por meio do at. 2° da MPV 928, de 23 de margo de
2020%.

23 Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo de dois a cinco
meses, para participagdo do empregado em curso ou programa de qualificagdo profissional
oferecido pelo empregador, com duragdo equivalente a suspensao contratual, mediante pre-
visdo em convengao ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do empregado,
observado o disposto no art. 471 desta Consolidagao.

24 Art. 2° Ficarevogado o art. 18 da Medida Provisoria n® 927, de 22 de margo de 2020.
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A decisao de revogar o dispositivo em tela foi salutar, por seus
tragos de inconstitucionalidade. Na forma como o artigo fora redigi-
do, o empregado estaria obrigado a participar de cursos e treinamen-
tos, mas, ainda assim, sem direito a qualquer remuneragao. Ora, a
hipétese representaria a absoluta reducio salarial unilateral, além de
impor uma obrigacio (participagdo de cursos) sem contraprestagao,
com violagao a liberdade do empregado.

Dessa maneira, ainda que provavelmente os motivos que ins-
piraram sua revogagio tenham sido de ordem politica, juridicamente
parece-nos a melhor solugio.
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CAPITULO IX

DO DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO
FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

Art. 19. Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do
FGTS pelos empregadores, referente as competéncias de margo,
abril e maio de 2020, com vencimento em abril, maio e junho de
2020, respectivamente.

Pardgrafo tnico. Os empregadores poderao fazer uso da
prerrogativa prevista no caput independentemente:

I - do niimero de empregados;

II - do regime de tributagao;

III - da natureza juridica;

IV - do ramo de atividade econémica; e

V - da adesao prévia.

O FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servico ¢ direito

dos trabalhadores urbanos e rurais, em regime de emprego, com pre-

visdo expressa na Constituicao Federal de 1988, conforme seu art.
70, 1%,

A disciplina gerencial e de adimplemento dos depésitos para
o FGTS encontra-se na Lei n° 8.036/90, extraindo-se dai a obriga-
toriedade de recolhimento do equivalente a 8% da remuneracio dos
empregados no prazo até o dia sete de cada més, conforme art. 15 da
aludida norma?.

25  Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condigdo social:

I - fundo de garantia do tempo de servigo;

26 Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar,
até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancaria vinculada, a importancia correspondente
a 8 (oito) por cento da remuneragdo paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, in-
cluidas na remuneragdo as parcelas de que tratam os arts. 457 ¢ 458 da CLT e a gratificagdo
de Natal a que se refere a Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962, com as modificagdes da Lei
n°®4.749, de 12 de agosto de 1965.
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A MPV 927/20, neste particular, nao revoga o direito, até por-
que nio poderia fazé-lo, devido a obediéncia a Constituigao da Re-
publica. Apenas suspende a exigibilidade dos depdsitos para o Fundo,
temporariamente, remanescendo a obrigacio patronal de regulariza-
¢ao da obrigacio nos moldes disciplinados nos artigos seguintes.

Trata-se de uma espécie de moratdria concedida pelo Governo
para os tempos atuais de pandemia, cuja abrangéncia o texto da Me-
dida Proviséria deixou clara ao prever que os empregadores poderio
fazer uso desta prerrogativa independentemente: (I) do nimero de
empregados; (II) do regime de tributagao; (III) da natureza juridica;
(IV) do ramo de atividade econdmica; e (V) da adesio prévia.

A medida poderd ser adotada a critério e unilateralmente pelo
empregador, valendo-se desta faculdade como um dos mecanismos
que possam minorar os danos causados pela drastica redugao da ati-
vidade econdmica no Brasil e no mundo.

Como afirmado acima, nio se trata de uma extin¢io da obri-
gacdo, mas apenas de um ganho de prazo e de condi¢oes de adim-
plemento fundamentais para o momento de aguda crise pelo qual
passa a sociedade, atingindo fortemente as relagdes produtivas de

trabalho.
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Art. 20. O recolhimento das competéncias de margo, abril
e maio de 2020 podera ser realizado de forma parcelada, sem a
incidéncia da atualiza¢do, da multa e dos encargos previstos no
art. 22 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

§ 1° O pagamento das obrigagdes referentes as compe-
téncias mencionadas no caput serd quitado em até seis parcelas
mensais, com vencimento no sétimo dia de cada més, a partir de
julho de 2020, observado o disposto no caput do art. 15 da Lei
n° 8.036, de 1990.

§ 20 Para usufruir da prerrogativa prevista no caput, o em-
pregador fica obrigado a declarar as informagdes, até 20 de junho
de 2020, nos termos do disposto no inciso IV do caput do art. 32
da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e no Decreto n° 3.048,
de 6 de maio de 1999, observado que:

I - as informagoes prestadas constituirao declaragio e reco-
nhecimento dos créditos delas decorrentes, caracterizarao confis-

sao de débito e constituirao instrumento hébil e suficiente para a
cobranca do crédito de FGTS; e

II - os valores nao declarados, nos termos do disposto neste
pardgrafo, serao considerados em atraso, e obrigarao o pagamen-
to integral da multa e dos encargos devidos nos termos do dispos-
to no art. 22 da Lei n° 8.036, de 1990.

O  caput estabelece que a quantia relativa aos depésitos para
o FGTS dos meses de marco, abril e maio de 2020 poderd ser paga
de forma parcelada, sem a incidéncia de atualizagao, multa e dos en-
cargos previstos no art. 22 da Lei n° 8.036/90%, em até seis parcelas

27 Art. 22. O empregador que nio realizar os depositos previstos nesta Lei, no prazo fixado no
art. 15, respondera pela incidéncia da Taxa Referencial — TR sobre a importancia correspon-
dente.

§ 1° Sobre o valor dos depositos, acrescido da TR, incidirao, ainda, juros de mora de 0,5%
a.m. (cinco décimos por cento ao més) ou fragdo e multa, sujeitando-se, também, as obriga-
¢oes e sangdes previstas no Decreto-Lei no 368, de 19 de dezembro de 1968.

§ 2° A incidéncia da TR de que trata o caput deste artigo sera cobrada por dia de atraso,
tomando-se por base o indice de atualizagao das contas vinculadas do FGTS.

§ 2°-A. A multa referida no § 1° deste artigo sera cobrada nas condigdes que se seguem:
1-5% (cinco por cento) no més de vencimento da obrigagdo;
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mensais, com vencimento até o 7° dia util de cada més, a partir de
julho de 2020, nos moldes do art. 15, caput, da Lei do FGTS, jd
transcrito nos comentarios ao art. 19 desta Medida Proviséria.

Para usufruir da prerrogativa prevista no caput do art. 22 da
Lei do FGTS e livrar-se das consequéncias ali fixadas, o empre-
gador fica obrigado a declarar as referidas informagées até o dia
20 de junho de 2020, cujos registros prestados: (1) constituirdo
declaracio e reconhecimento dos créditos deles decorrentes; (2)
caracterizario de confissio de débito; (3) constituirao de instru-
mento hdbil e suficiente para a cobranga do crédito de FGTS; e
(4) implicarao que os valores nio declarados serao considerados
em atraso e obrigardo o pagamento integral da multa e dos encar-
gos devidos.

Em suma, embora o art. 20 da MPV 927/20 nao exija “adesao
prévia® dos empregadores para se valerem da moratéria do FGTS
ora examinada, estabelece o prazo limite até 20 de junho 2020 para
que eles prestem as informagdes inerentes aos depdsitos relativos as
competéncias de margo, abril e maio deste exercicio.

Esse prazo, por falta de excegao no texto na prépria Medida
Proviséria, é peremptodrio, fazendo cessar, caso nao observado, a prer-
rogativa patronal de parcelamento dos depésitos para o Fundo.

Também como consequéncia légica, nao declarados correta-
mente os valores ou mesmo se nio forem declarados, considerar-se-
-20 em atraso e, automaticamente, incidirio os encargos legais (art.

22 da Lei n° 8.036/90).

Do ponto de vista do empregado, mantido o emprego, nao se
vislumbram prejuizos, pois nao teria mesmo, em situagao de norma-
lidade, acesso a sua conta vinculada ao FGTS. De um lado, portanto,
a medida desafoga de alguma maneira o empregador de obrigacoes
imediatas em periodo de acentuada crise macroecondmica e, de ou-

11— 10% (dez por cento) a partir do més seguinte ao do vencimento da obrigacao.
§ 3° Para efeito de levantamento de débito para com o FGTS, o percentual de 8% (oito por
cento) incidira sobre o valor acrescido da TR até a data da respectiva operagao.
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tro, protege o trabalhador aumentando a chance de manutencio de
seu emprego.

Para a hipé6tese de rompimento do contrato de trabalho no
interim da suspensio dos pagamentos do FGTS, conferir os comen-
tarios ao art. 21 da MPV 927/20.
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Art. 21. Na hipétese de rescisio do contrato de trabalho,
a suspensao prevista no art. 19 ficard resolvida e o empregador
ficard obrigado:

I — ao recolhimento dos valores correspondentes, sem inci-
déncia da multa e dos encargos devidos nos termos do disposto
no art. 22 da Lei n° 8.036, de 1990, caso seja efetuado dentro do
prazo legal estabelecido para sua realizagao; e

II — ao depésito dos valores previstos no art. 18 da Lei n°

8.036, de 1990.

Pardgrafo tnico. Na hipétese prevista no caput, as even-
tuais parcelas vincendas terao sua data de vencimento antecipada
para o prazo aplicivel ao recolhimento previsto no art. 18 da Lei
n° 8.036, de 1990.

Rescindido o contrato de trabalho, automaticamente dar-se-
-4 por resolvida (rompida) a moratdria prevista no art. 19 da MPV
927/20.

De todo modo, neste caso, exime-se o empregador da multa e
encargos legais sobre o FGTS caso realize o recolhimento dos valores
correspondentes dentro do prazo previsto na lei (art. 15 da Lei n°
8.036/90), antecipando-se o vencimento das parcelas vincendas para
enquadramento no art. 18 da Lei n° 8.036/90%.

E dizer, no caso de rescisao do contrato de trabalho durante a
suspensao da exigibilidade dos depésitos para o FGTS ou no curso

28 Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficara este
obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos aos
depositos referentes ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior, que ainda nao houver
sido recolhido, sem prejuizo das cominagdes legais.

§ 1° Na hipotese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este, na conta
vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do montante de
todos os depositos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros.

§ 2° Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou for¢a maior, reconhecida pela Justica
do Trabalho, o percentual de que trata o § 1° sera de 20 (vinte) por cento.

§ 3° As importancias de que trata este artigo deverdo constar da documentagdo compro-
batoria do recolhimento dos valores devidos a titulo de rescisdo do contrato de trabalho,
observado o disposto no art. 477 da CLT, eximindo o empregador, exclusivamente, quanto
aos valores discriminados.
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do respectivo parcelamento, antecipam-se as obrigacoes tipicas res-
cisérias do empregador, sintetizadas, na hipétese, no art. 18 da Lei
n° 8.036/90. E, por forca do § 1° do referido artigo, serd devida a
indenizagio equivalente a 40% sobre o valor dos depdsitos do FGTS
relativos a todo o contrato de trabalho, na hipétese de dispensa sem
justa causa por iniciativa do empregador.
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Art. 22. As parcelas de que trata o art. 20, caso inadimpli-
das, estarao sujeitas a multa e aos encargos devidos nos termos do
disposto no art. 22 da Lei n° 8.036, de 1990.

Como consequéncia légica da inadimpléncia patronal relativa-
mente as competéncias objeto do parcelamento, estas serao devidas
com a multa e os encargos origindrios do j4 citado art. 22 da Lei do

FGTS.

Natural a previsio em causa, a fim de evitar adesdes & mora-
téria meramente para protelar os pagamentos sem intuito de efetivo
adimplemento.

Medidas e concessoes deste jaez, quando feitas pelo Estado,
visam 2 utilizagao segundo os fins a que almejam, nao se coadunan-
do com préticas lesivas aos interesses publicos ou dos titulares dos
direitos flexibilizados.

Louvivel e absolutamente 16gica, portanto, a previsao norma-
tiva ora comentada.
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Art. 23. Fica suspensa a contagem do prazo prescricional
dos débitos relativos a contribui¢des do FGTS pelo prazo de cen-
to e vinte dias, contado da data de entrada em vigor desta Medida
Provisoria.

O prazo prescricional inerente ao FGTS foi reconhecido como
idéntico ao dos demais direitos trabalhistas, ou seja, cinco anos, du-
rante a vigéncia do contrato de trabalho, até o limite de dois anos
apds a extingdo do pacto laboral (art. 70, XXIX, da CF¥), conforme
decisao tomada na sessao plendria do STF de 13.11.2014, no julga-
mento do recurso extraordindrio com agravo (ARE) 709212, com
repercussao geral reconhecida.

A matéria restou assim sintetizada no Ambito do Tribunal Su-
perior do Trabalho, nos termos da Stimula n° 362, com nova reda-
¢20%, posterior a decisao do STE.

Jd a contagem do prazo prescricional dd-se a partir do inadim-
plemento da parcela. No caso, isso se dard a partir do descumprimen-
to do prazo previsto no art. 15, caput, da Lei n° 8.036/90, isto é, até
o sétimo dia de cada més’’.

Ocorre que a Medida Proviséria 927/20 contempla diferimen-
to do vencimento dos depésitos para o FGTS de marco, abril e maio
de 2020 (vide comentdrios ao art. 19), estendendo-os para julho,
agosto e setembro, do mesmo ano, e assim nao se poderia consentir

29 XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescri-
cional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos ap6s a
extingdo do contrato de trabalho;

30 Sumulan®362 do TST. FGTS. PRESCRICAO (nova redagdo) - Res. 198/2015, republicada
em razdo de erro material — DEJT divulgado em 12, 15 ¢ 16.06.2015.
I — Para os casos em que a ciéncia da lesdo ocorreu a partir de 13.11.2014, ¢é quinquenal a
prescrigdo do direito de reclamar contra o ndo-recolhimento de contribui¢ao para o FGTS,
observado o prazo de dois anos apds o término do contrato;
11— Para os casos em que o prazo prescricional ja estava em curso em 13.11.2014, aplica-se
0 prazo prescricional que se consumar primeiro: trinta anos, contados do termo inicial, ou
cinco anos, a partir de 13.11.2014 (STF-ARE-709212/DF).

31 Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar,
até o dia 7 (sete) de cada més, em conta bancaria vinculada, a importancia correspondente
a 8 (oito) por cento da remuneragdo paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, in-
cluidas na remuneragao as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a gratificagdo
de Natal a que se refere a Lei n° 4.090, de 13 de julho de 1962, com as modificagdes da Lei
n°®4.749, de 12 de agosto de 1965.
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com a possibilidade de curso do prazo prescricional enquanto a obri-
gacdo encontrar-se inequivocamente suspensa.

Salutar, portanto, a previsao do art. 23 da MPV 927/20, ora
comentada, no sentido de estabelecer prazo de suspensio de 120
(cento e vinte) dias para que nio se corra o risco de perecimento de
direito (pretensdo de cobranca dos depdsitos niao realizados) pelos
empregados enquanto os créditos fundidrios sequer estariam em con-
digao de exigibilidade.
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Art. 24. O inadimplemento das parcelas previstas no § 1°
do art. 20 ensejard o bloqueio do certificado de regularidade do
FGTS.

Cuida-se de outra consequéncia automdtica para a hipdtese
de inadimplemento das obrigagdes do empregador quanto ao di-
ferimento dos depdsitos para o FGTS, subtraindo-lhe o respectivo
certificado de regularidade, documento essencial para o desenvolvi-
mento de uma série de atividades empresariais®® e para obtenc¢io de
empréstimos, financiamentos e beneficios financeiros junto a bancos
oficiais®.

O art. 24 da MPV 927/20 revela-se, pois, medida juridica-
mente propedéutica e afinada com o propdsito de a concessio do
parcelamento nio incentivar priticas meramente protelatdrias em
relagao a este direito constitucional dos empregados.

32 A proposito, dispde o art. 27, da Lei n°® 8.036/90, que a apresentagdo do Certificado de Re-
gularidade do FGTS, fornecido pela Caixa Economica Federal, ¢ obrigatoria nas seguintes
situagdes:

a) habilitagdo e licitagdo promovida por 6rgdo da Administragdo;

b) obtengao, por parte da Unido, Estados e Municipios, ou por 6rgéos da Administragao Fe-
deral, Estadual e Municipal, direta, indireta, ou fundacional, ou indiretamente pela Unido,
Estados ou Municipios, de empréstimos ou financiamentos junto a quaisquer entidades fi-
nanceiras oficiais;

¢) obtengdo de favores crediticios, isengdes, subsidios, auxilios, outorga ou concessao de
servicos ou quaisquer outros beneficios concedidos por 6rgdo da Administracdo Federal,
Estadual e Municipal, salvo quando destinados a saldar débitos para com o FGTS;

d) transferéncia de domicilio para o exterior;

e) registro ou arquivamento, nos 6rgaos competentes, de alteragdo ou distrato de contrato
social, de estatuto, ou de qualquer documento que implique modifica¢@o na estrutura juridi-
ca do empregador ou na sua extingo.

33 Art. 1° E vedado as institui¢oes de crédito realizar operagdes de financiamento ou conceder
dispensa de juros, de multa ou de corregdo monetaria ou qualquer outro beneficio, com las-
tro em recursos publicos ou oriundos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS),
a pessoas juridicas em débito com o FGTS. ” (Lei n® 9.012/95).

55



56

COMENTARIOS A MEDIDA PROVISORIA N° 927, DE 22 DE MARCO DE 2020

Art. 25. Os prazos dos certificados de regularidade emiti-
dos anteriormente a data de entrada em vigor desta Medida Pro-
viséria serao prorrogados por noventa dias.

Pardgrafo tinico. Os parcelamentos de débito do FGTS em
curso que tenham parcelas a vencer nos meses de marco, abril e
maio nao impedirao a emissao de certificado de regularidade.

Através deste dispositivo a Medida Proviséria prorroga por 90
(noventa) dias os prazos de validade dos certificados de regularidade
do FGTS emitidos até o dia 22 de marco de 2020 (data da entrada
em vigor da MPV 927/20). A medida harmoniza-se com a nio exi-
géncia de “prévia adesiao” do empregador a faculdade ou prerrogativa
de diferimento e parcelamento do pagamento do Fundo relativo aos
meses de marco, abril e maio de 2020.

De igual forma, ressalva o pardgrafo tinico sob comentdrio que
os parcelamentos do FGTS que j4 estejam em curso e que prevejam
vencimentos para os meses de margo, abril e maio de 2020, nio serao
causa impeditiva para a emissdo de certificado de regularidade.

Vé-se, nesse contexto, que a preocupacio do Poder Executivo
foi de deixar claro o tratamento diferenciado das obrigacoes patro-
nais para com o FGTS durante o periodo que se divisa como de
maior impacto econémico-sanitirio da pandemia do Novo Corona-
virus (COVID-19), preservando, na 4tica operdria, a plenitude do
direito com os oportunos depdsitos a partir de julho de 2020.
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CAPITULO X

OUTRAS DISPOSICOES EM MATERIA TRABA-
LHISTA

Art. 26. Durante o de estado de calamidade piblica a que
se refere o art. 1°, é permitido aos estabelecimentos de saiide,
mediante acordo individual escrito, mesmo para as atividades in-
salubres e para a jornada de doze horas de trabalho por trinta e
seis horas de descanso:

I - prorrogar a jornada de trabalho, nos termos do disposto
no art. 61 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1943; ¢

II - adotar escalas de horas suplementares entre a décima
terceira e a vigésima quarta hora do intervalo interjornada, sem
que haja penalidade administrativa, garantido o repouso sema-
nal remunerado nos termos do disposto no art. 67 da Consoli-
dagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452,
de 1943.

Os sujeitos destinatdrios do presente artigo s2o os estabelecimen-
tos de satde e os seus empregados, no contexto do estado de calamidade
decretado em razdo da pandemia do Novo Coronavirus (Covid-19).

Institui-se, transitoriamente, a possibilidade de negociagio
individual mediante acordo escrito, mesmo para as atividades insa-
lubres e o labor em regime de 12 horas trabalhadas por 36 horas de
descanso (12x36), tendo por objeto tanto a prorrogacio de jornada,
quanto a fixagao de escalas de trabalho durante o estado de calami-

dade publica.
Importante, para visualizarmos a dimensao deste regramento
tempordrio de crise, notarmos que o art. 61 da CLT, prevé, in verbis:

“Art. 61. Ocorrendo necessidade imperiosa, poderd a duracio do
trabalho exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer
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face a motivo de for¢a maior, seja para atender a realizacio ou con-
clusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecucio possa acarretar pre-
juizo manifesto.”

De seu turno, a reforma trabalhista (Lei n° 13.467/17) deu
nova redagio ao § 1° do referido artigo: “§ 1°. O excesso, nos casos
deste artigo, pode ser exigido independentemente de convencio co-
letiva ou acordo coletivo de trabalho”.

A conjugagio dos dispositivos da MPV 927 (art. 26) e da CLT
(art. 61), passa a permitir, excepcionalmente por forca das circuns-
tAncias de grave pandemia, que o acordo individual para a prorroga-
¢ao de jornada se desenhe mesmo nas atividades insalubres (tipicas e
comuns no setor de sadde) e nas jornadas 12 x 36, como se vé pelo
inciso I do art. 26, da MPV ora comentada®.

Flexibiliza-se, pois, a regra supra, com a manifesta intengao do
Poder Executivo de dar condigoes contratuais para os estabelecimentos
de satde e seus empregados negociarem jornadas e turnos de trabalho
compativeis com a altissima demanda de servicos na drea médico-hos-
pitalar, ante as notdrias projecoes de até mesmo um possivel colapso
dos sistemas publicos e privados de satide caso nao se contenha a pro-
jecao exponencial dos contdgios pelo Novo Coronavirus.

Por outro lado, o inciso II acaba por autorizar a adogao de
escalas invadindo o intervalo interjornada, mais exatamente entre a
132 e a 242 horas seguintes, ou seja, podendo chegar mesmo a trans-
mudagao do regime 12 x 36 para um 12 x 12, por exemplo, sem que
isto atraia penalidade administrativa.

34 Confira-se a mudanga de paradigmas, considerada a redagdo do art. 60 da CLT:

“Art. 60 - Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos quadros mencio-
nados no capitulo "Da Seguranga e da Medicina do Trabalho", ou que neles venham a ser
incluidas por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comercio, quaisquer prorrogagdes s6
poderao ser acordadas mediante licenga prévia das autoridades competentes em matéria de
higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios exames locais e a
verificagdo dos métodos e processos de trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de
autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimen-
to para tal fim.

Paragrafo tinico. Excetuam-se da exigéncia de licenca prévia as jornadas de doze horas de
trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso.” (Incluido pela Lei n® 13.467, de
2017).
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Obviamente que o dispositivo inspira criticas, pois nio seria o
intervalo de apenas 12 (doze) horas apés outras 12 (doze) trabalhadas
suficiente para a completa recuperagao fisica e mental do trabalha-
dor, mas, lembre-se, a regra é tempordria e absolutamente excepcio-
nal, dependendo, frise-se, da concordincia do empregado, afinal o
artigo ora comentado fala em “acordo individual escrito”.

Destaque-se, por fim, que o referido inciso II, do art. 26, da
MPV 927/20, garante ao empregado que adira ao acordo de prorro-
gacio ou turnos diferenciados a fruicao do repouso semanal remune-
rado minimo, previsto no atual art. 67 da CLT.

35 Art. 67. E assegurado a todo empregado um repouso semanal remunerado de vinte e quatro
horas consecutivas, preferencialmente aos domingos.
Paragrafo tinico - Nos servigos que exijam trabalho aos domingos, com exce¢do quanto
aos elencos teatrais, sera estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada e
constando de quadro sujeito a fiscalizagdo
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Art. 27. As horas suplementares computadas em decorrén-
cia da adogio das medidas previstas nos incisos I e II do caput
do art. 26 poderao ser compensadas, no prazo de dezoito meses,
contado da data de encerramento do estado de calamidade publi-
ca, por meio de banco de horas ou remuneradas como hora extra.

Implementada a situagdo prevista no art. 26, supra analisado,
abrem-se duas possibilidades préticas: a compensacio das horas reali-
zadas em excesso ou a remuneragio desse tempo como extra.

A espécie de banco de horas criada para o periodo de crise e de
altissima demanda no setor médico-hospitalar tem limite temporal
mdximo de 18 meses para se operacionalizar a possivel compensagao,
a partir do encerramento do estado de calamidade pablica.

Em sendo pagas as horas extras, deve-se observar o pagamento
do adicional de no minimo 50% (cinquenta por cento), previsto no
art. 7°, XVI, da Constituicao Federal® e art. 59, § 10, da CLT?.

Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho antes do tér-
mino deste periodo, o eventual saldo de horas deverd ser pago jun-
tamente e no prazo de quitagao das verbas rescisérias, nos termos do

art. 59, § 3¢, da CLT?®.
Vide também comentdrios ao art. 14 da MPV 927/20.

36 XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento
a do normal;

37 § 1°. A remuneragdo da hora extra sera, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) superior a
da hora normal.

38§ 3° Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagio
integral da jornada extraordinaria, na forma dos §§ 2° e 5° deste artigo, o trabalhador tera
direito ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remu-
neracdo na data da rescisdo.
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Art. 28. Durante o periodo de cento e oitenta dias, contado
da data de entrada em vigor desta Medida Proviséria, os prazos
processuais para apresentacao de defesa e recurso no ambito de
processos administrativos originados a partir de autos de infragao
trabalhistas e notificagoes de débito de FGTS ficam suspensos.

A exemplo do que ocorrera em relagio aos prazos no Poder
Judicidrio, suspensos em razao da pandemia do Novo Coronavirus
(Covid-19), a Medida Proviséria houve por bem fazer o mesmo no
Ambito processual administrativo, especificando, porém, que a sus-
pensao por 180 (cento e oitenta dias) atinge estritamente, por sua
literalidade, os prazos para ‘apresentagio de defesa e recurso” nos pro-
cessos administrativos originados a partir de autos de infracdo traba-

lhistas e notificacoes de débito de FGTS.

Alinha-se a suspensao em causa, por exemplo, com a sistem4-
tica de diferimento dos depésitos do FGTS relativos as competéncias
de marco, abril e maio de 2020, com vencimentos no 7° dia util de
cada més, a partir de julho de 2020, como jd comentamos no con-

texto dos artigos 19 e seguintes da MP 927/20.

Importante, porém, registrar que a suspensio ora comentada
atinge também o prazo para defesa e/ou recursos no dmbito de pro-
cessos administrativos originados a partir de autos de infragio trabalbis-
tas”, ndo necessariamente envolvendo questoes sobre FGTS.

Salvaguarda conferida, portanto, para que o foco dos emprega-
dores esteja, no contexto trabalhista, na tentativa de preservagio dos
empregos durante e depois do estado de calamidade publica inspirar
desta Medida Proviséria.
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Art. 29. Os casos de contaminagao pelo Coronavirus (co-
vid-19) nao serdo considerados ocupacionais, exceto mediante
comprovagao do nexo causal.

O dispositivo acima estd posto de modo genérico no ordena-
mento trabalhista e previdencidrio.

Genericamente considerado, nio aporta nenhuma novidade,
pois nao h4, de fato, presuncao acidentdria em contaminagiao em
contextos de epidemias ou pandemias. Sobre o assunto, vejamos o
art. 20, § 19, alinea “d”, da Lei n°® 8.213/91:

“Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo
anterior, as seguintes entidades mérbidas:

I - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desenca-
deada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e
constante da respectiva relagio elaborada pelo Ministério do Traba-
lho e da Previdéncia Social;

II - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadea-
da em funcio de condicoes especiais em que o trabalho é realizado e
com ele se relacione diretamente, constante da relagio mencionada
no inciso I.

§ 1° Nao sio consideradas como doenga do trabalho:

(..)

d) a doenga endémica adquirida por segurado habitante de regiao
em que ela se desenvolva, salvo comprovacio de que é resultante de
exposicio ou contato direto determinado pela natureza do trabalho.

§ 20 Em caso excepcional, constatando-se que a doenca nio incluida
na relagio prevista nos incisos I e II deste artigo resultou das condi¢oes
especiais em que o trabalho ¢ executado e com ele se relaciona direta-
mente, a Previdéncia Social deve considerd-la acidente do trabalho.”

O trabalhador que, infelizmente, for acometido pela doenga
batizada como Covid-19 e compreender que o contigio se deu em
razdo das atividades que desenvolvera junto ao empregador, deverd
demonstrar o respectivo nexo causal para atrair a configuragio aci-
dentdria para fins previdencidrios e indenizatérios.
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Pode-se sustentar, no entanto, que o artigo precise ser lido sis-
tematicamente, pois hd situacoes em que o nexo técnico epidemiolé-
gico (NTEP) implica em presun¢ao de que o adoecimento decorreu
da atividade, invertendo-se o interesse (6nus) de se demonstrar o
contrdrio. Para tanto, porém, como o NTEP é uma metodologia
que tem o objetivo de identificar quais doengas e acidentes estao re-
lacionados com a prdtica de uma determinada atividade profissional
pelo INSS no Brasil, seria necessdrio que estatisticamente as conta-
minag¢des por Coronavirus na drea médico-hospitalar, por exemplo,
tivessem tal szatus reconhecido pela Previdéncia.

De todo modo, o artigo em causa nio elide a possibilidade
de configuragio do nexo, antes o prevé como fato extraordindrio.
Assim, muito especialmente quanto aos trabalhadores que estio na
linha de frente de combate aos males causados pela pandemia, ¢é ra-
zodvel compreender plenamente possivel a demonstragao do nexo
causal, caso adoecam.

Em resumo, a regra normativa ¢é pela nao conﬁguragéo aci-
dentdria do adoecimento pelo contdgio do Novo Coronavirus, mas,
caso se demonstre a existéncia de nexo de causalidade entre este fato
e a atividade desenvolvida pelo empregado junto a sua empregadora,
poderd a doenca ser enquadrada como ocupacional, gerando efeitos
(1) previdencidrios, (2) trabalhistas, como a estabilidade prevista no
art. 118 da Lei n° 8.213/91, e (3) indenizatdrios, observadas a res-
ponsabilidade patronal e a extensdo dos eventuais danos.
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Art. 30. Os acordos e as convengoes coletivos vencidos ou
vincendos, no prazo de cento e oitenta dias, contado da data de
entrada em vigor desta Medida Proviséria, poderao ser prorroga-
dos, a critério do empregador, pelo prazo de noventa dias, apds o
termo final deste prazo.

Como ¢ sabido, as negociagoes coletivas sdo travadas entre sujei-
tos bem especificados na norma, sendo os sindicatos, nas Convengoes

Coletivas de Trabalho, e os sindicatos e empresas, estas diretamente,
nos Acordos Coletivos de Trabalho (CLT; arts. 611, capute § 1°)%.

Ha4 no art. 30 da MPV 927/20 inegével imprecisao técnica ao
referir-se a prorrogagao do prazo de vigéncia dos instrumentos coleti-
vos estritamente ‘z critério do empregador”, pois de nenhuma eficicia
serd o negécio juridico, qualquer que seja ele, modificado em sua
prépria vigéncia por terceiro estranho ao ajustado (caso das CCT’s
“prorrogadas” pelo empregador) ou mesmo por um apenas dos seus
sujeitos (hipStese de “prorrogagao” operada apenas pela empresa no
contexto de um ACT).

Nos moldes postos, o dispositivo soa inoperante quando testa-
do pelo préprio art. 611-A, caput, da CLT: “Art. 611-A. A conven-
¢ao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a
lei quando, entre outros, dispuserem sobre: (...)”.

Obviamente, a mdxima da prevaléncia do negociado sobre o
legislado pressupoe norma coletiva vélida e vigente, ferindo, data
vénia, o principio constitucional da igualdade a previsao de que a
critério exclusivo de apenas uma das partes da relagio de emprego
uma norma coletiva expirada no tempo permanecerd surtindo os
seus efeitos.

39 Art. 611 - Convengao Coletiva de Trabalho ¢ o acordo de carater normativo, pelo qual

dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam
condig¢des de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as relagdes in-
dividuais de trabalho.
§ 1° E facultado aos Sindicatos representativos de categorias profissionais celebrar Acordos
Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente categoria econdmica, que estipu-
lem condigdes de trabalho, aplicaveis no ambito da empresa ou das acordantes respectivas
relagdes de trabalho.
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Vale dizer, a par de uma manifesta incoeréncia sistémica, dotar
o empregador, exclusivamente, de for¢a para impor efeitos de norma
coletiva caduca vulnera também o reconhecimento constitucional da
autonomia da vontade e dos agentes coletivos, consoante exegese dos
arts. 7°, XXVI, e 8°, VI, da CF%,

Em outras palavras, a Medida Proviséria 927/20 nio coopera
com a seguranga juridica neste particular, nio sendo recomenddvel
aos empregadores que nela se fiem para estender os efeitos de normas
coletivas jd expiradas ou que venham a expirar durante o estado de
calamidade que originou esta iniciativa do Poder Executivo.

Obviamente, como a matéria passard pelo crivo do Congres-
so Nacional, pode ocorrer alguma emenda de redagao para ao me-
nos prever essa espécie de “ultratividade tempordria” dos efeitos de
normas coletivas mediante acordo entre empregados e empregados,
sem prejuizo das consideracdes constitucionais inspiradas nos citados

arts. 79, XXV1, e 8°, VI, da CE

40 Art. 7°
() | |
XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;”
“Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o seguinte:

(.)

VI - ¢ obrigatoria a participag@o dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabalho;”
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Art. 31. Durante o periodo de cento e oitenta dias, contado
da data de entrada em vigor desta Medida Proviséria, os Audi-
tores Fiscais do Trabalho do Ministério da Economia atuarao de
maneira orientadora, exceto quanto as seguintes irregularidades:

I - falta de registro de empregado, a partir de denuncias;

II - situagdes de grave e iminente risco, somente para as irre-
gularidades imediatamente relacionadas a configuragao da situagao;

III - ocorréncia de acidente de trabalho fatal apurado por
meio de procedimento fiscal de andlise de acidente, somente para as
irregularidades imediatamente relacionadas as causas do acidente; e

IV - trabalho em condi¢des andlogas as de escravo ou tra-

balho infantil.

O artigo ora analisado interfere diretamente na atividade dos
Auditores Fiscais do Trabalho, vinculados atualmente ao Ministério
da Economia e, por certo, sofrerd a mdxima resisténcia por parte
desta categoria de servidores publicos, muito especialmente pelo ar-
gumento da independéncia funcional no desempenho das suas ativi-
dades fiscalizatérias.

Pode-se sustentar, também, inconstitucionalidade do disposi-
tivo por vulneracio do art. 7°, XXII, da CF, ao prever a “redugao dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satde, higiene e
seguranca’, cujo alcance poderia estar em xeque com a interferéncia
nas atividades fiscalizatérias trabalhistas.

De todo modo, o fato é que o art. 31 da MPV 927/20 estabelece
uma diretriz geral de atuagdo meramente “orientadora” por parte da
auditoria fiscal do trabalho, devendo ser repressiva apenas nas hipéte-
ses de: a) falta de registro de empregados, “a partir de dentincias”; b)
situagdes de grave e iminente risco; ¢) ocorréncia de acidente fatal; e
d) trabalho em condigoes andlogas a de escravo ou trabalho infantil.

Ainda assim, restringe, nos casos de situagdes graves de imi-
nentes riscos e de acidente laboral fatal, a acio fiscal “omente para
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as irregularidades imediatamente relacionadas”, ou seja, sem a possi-
bilidade de desdobramento da investigacio para fatos pretéritos ou
ilicitudes laborais que persistam a situagio concreta fiscalizada.

Se por um lado é importante que se tenha parcimonia quanto
a uma série de formalidades em tempos tao dramdticos para toda a
sociedade, ai incluidos empregados e empregadores, o disposto em
exame flexibiliza em demasia a atividade fiscal, porque na dptica
oposta podemos assistir  péssimos exemplos de falta de cuidado com
as pessoas envolvidas nas relagoes de trabalho exatamente no periodo
de crise e ao argumento dela.

Melhor seria, pois, tragar genericamente a recomendagio.

Em perspectiva de normatividade do dispositivo, porém, deve
ser interpretado sistematicamente com as demais regras celetistas e
esparsas inerentes, por exemplo, a satide e seguranga do trabalho, de
modo que serd razodvel concluir que o rol constante dos incisos do
art. 31 da MPV 927/20 seja meramente exemplificativo, podendo a
fiscalizacio do trabalho, a vista de manifesta violacio das leis traba-
lhistas, atuar no estrito cumprimento do seu dever legal.
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Art. 32. O disposto nesta Medida Proviséria aplica-se:
I - as relagdes de trabalho regidas:

a) pela Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, e

b) pela Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973; ¢

II - no que couber, as relagdes regidas pela Lei Comple-
mentar n° 150, de 1° de junho de 2015, tais como jornada, banco
de horas e férias.

O artigo 32, supra, se ocupou de especificar os setores traba-
lhistas alcangados pela Medida Proviséria.

Estao sujeitos as regras ora comentadas, portanto, os trabalha-
dores urbanos em geral (CLT), as relacoes de trabalho temporirio, ai
incluidas as atividades objeto de terceirizagao (Lei n° 6.019/74), os
contratos de trabalho rural (Lei n° 5.889/73) e o trabalho doméstico
(Lei Complementar n° 150/15), observadas as suas peculiaridades
legais e, obviamente, a compatibilidade de cada dispositivo da Me-
dida Proviséria.

Neste aspecto, louvével a previsao, reduzindo discussoes acerca
de quais contextos laborais poderao ser afetados pelo ato normativo
ora comentado.
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Art. 33. Nao se aplicam aos trabalhadores em regime de
teletrabalho, nos termos do disposto nesta Medida Proviséria, as
regulamentagées sobre trabalho em teleatendimento e telemarke-
ting, dispostas na Se¢ao II do Capitulo I do Titulo III da Consoli-
dagio das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452.

Nos termos da CLT, com redagio dada pela Lei n° 13.467/17,
o teletrabalho tem regulamentagio especifica, nos termos do arts.
75-A a 75-E e art. 62, 111, da CLT, vide os precedentes comentdrios
a0s arts. 4° e 5°, da Medida Proviséria n° 927/20.

Em esséncia, portanto, o que o art. 33 da MPV 927/20 pro-
move ¢é a exclusao da aplicacio da regulamentacio tutelar do trabalho
em teleatendimento e telemarketing, dispostas na Segao II do Capi-
tulo I do Titulo III da CLT ao teletrabalho previsto nos arts. 4° e 5°
da norma sob comentério.

Em outras palavras, nega-se aplicagao da disciplina das nor-
mas tutelares “DOS EMPREGADOS NOS SERVICOS DE TELE-
FONIA, DE TELEGRAFIA SUBMARINA E SUBFLUVIAL, DE
RADIOTELEGRAFIA E RADIOTELEFONIA”, mais especifica-
mente aquelas contidas nos arts. 227 a 231 da CLT, excluindo, por
exemplo, o enquadramento no regime especial de seis horas didrias

de trabalho (art. 227).

Assim se previu, certamente, a fim de evitar possiveis pedidos
de enquadramento na jornada especial referida a partir de uma si-
tuacio excepcional de deslocamento dos trabalhadores para alguma
forma de trabalho fora dos muros da empresa.
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CAPITULO XI

DA ANTECIPACAO DO PAGAMENTO DO ABO-
NO ANUAL EM 2020

Art. 34. No ano de 2020, o pagamento do abono anual de
que trata o art. 40 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, ao be-
neficidrio da previdéncia social que, durante este ano, tenha rece-
bido auxilio-doenga, auxilio-acidente ou aposentadoria, pensao
por morte ou auxilio-reclusao serd efetuado em duas parcelas,
excepcionalmente, da seguinte forma:

I - a primeira parcela corresponderd a cinquenta por cento
do valor do beneficio devido no més de abril e serd paga junta-
mente com os beneficios dessa competéncia; e

IT - a segunda parcela corresponderd a diferenga entre o
valor total do abono anual e o valor da parcela antecipada e serd
paga juntamente com os beneficio da competéncia maio.

Dispoe o art. 40 da Lei n°® 8.213/91:

“Art. 40. E devido abono anual ao segurado e ao dependente da Pre-
vidéncia Social que, durante o ano, recebeu auxilio-doenga, auxilio-
-acidente ou aposentadoria, pensdo por morte ou auxilio-reclusao.

Pardgrafo tnico. O abono anual serd calculado, no que cou-
ber, da mesma forma que a Gratificagao de Natal dos trabalhadores,
tendo por base o valor da renda mensal do beneficio do més de de-
zembro de cada ano.”

Comparando o abono anual previsto na Lei de Beneficios e o
disposto no art. 34 ora comentado, verifica-se que a intengdo ¢ a de
antecipar, embora em duas parcelas, a disponibilidade ou pagamento
do respectivo beneficio, atraindo o que usualmente ocorre nos meses de
junho e dezembro de cada ano para os meses de abril e maio vindouros.

A par de contemplar diretamente os beneficidrios para fazer
frente as suas despesas durante a fase de pandemia e de drasticas res-
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tri¢des de convivio social, com esta medida o Governo injeta na eco-
nomia montante considerdvel de recursos que, mais cedo ou mais
tarde, serdo convertidos em consumo no contexto macroeconémico.

As vantagens, portanto, sio manifestas para o contexto de ca-
lamidade publica referido no art. 1° da Medida Proviséria n° 927, de
22 de marco de 2020.
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Art. 35. Na hipétese de cessagao programada do beneficio
prevista antes de 31 de dezembro de 2020, serd pago o valor pro-
porcional do abono anual ao beneficidrio.

Pardgrafo Gnico. Sempre que ocorrer a cessagao do benefi-
cio antes da data programada, para os beneficios temporirios, ou
antes de 31 de dezembro de 2020, para os beneficios permanen-
tes, deverd ser providenciado o encontro de contas entre o valor
pago ao beneficidrio e o efetivamente devido.

Naturalmente, se a percep¢io do beneficio origindrio (auxi-
lio-doenca, auxilio-acidente ou aposentadoria, pensao por morte ou
auxilio-reclusao) tiver cessagio jd programa para antes do final do
presente exercicio (31 de dezembro de 2020), o art. 35 da MPV
927/20 determina o pagamento do abono anual pelo valor propor-
cional ao tempo de duracio do beneficio no presente ano.

J4 para a hipétese de cessagoes prematuras, antes da data pro-
gramada ou do fim do prazo incialmente previsto (beneficios tempo-
rrios), estd previsto o encontro de contas entre o valor pago antecipa-
damente e o que seria efetivamente devido, e, neste caso, identificado
0 pagamento em quantia superior a devida, é razodvel concluir que
deverd ser promovida a devolugio ou ressarcimento pelo segurado ao
erdrio, evitando enriquecimento sem causa (ilicito).
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CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Consideram-se convalidadas as medidas trabalhis-
tas adotadas por empregadores que nao contrariem o disposto
nesta Medida Proviséria, tomadas no periodo dos trinta dias an-
teriores a data de entrada em vigor desta Medida Proviséria.

A Medida Proviséria em comento representa tipica norma
tempordria, vigendo desde a sua publicacio (22 de margo de 2020)
até o final do estado de calamidade publica reconhecido nos moldes
do Decreto Legislativo n° 6/2020.

Confira-se os comentdrios ao art. 1° deste breve estudo.
Pois bem.

No periodo anterior a edi¢io desta Medida Proviséria, grassou
uma série de perplexidades, interpretagoes, dividas e controvérsias
a respeito do cabimento de medidas imediatas e excepcionais para
enfrentar os efeitos danosos que a pandemia do Coronavirus j4 acar-
retava nas relagoes de trabalho. Ante a urgéncia da tarefa, muitos
empregadores adotaram medidas e providéncias de incerta validade,
para enfrentar o problema atual e iminente.

O presente artigo busca criar uma espécie de convalidagao
geral de atos pretéritos, com a ressalva de que nao contrariarem os
termos da prépria Medida Proviséria. Prevé, em suma, a convali-
dacio das medidas trabalhistas adotadas por empregadores no pe-
riodo de trinta dias anteriores a data de entrada em vigor da MPV
(22.03.2020).

H4 que se tomar certa cautela neste ponto: o que o artigo em
exame convalida sao medidas tomadas pelo empregador relacionadas
as dificuldades impostas pelo alastramento do surto do Coronavi-
rus. O alerta ¢ importante porque no trintidio anterior a publicacio
desta MPV, muitas medidas foram tomadas por empregadores sem
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nenhuma relagio com esse fato, de modo que quanto a estas nao hd
convalidagao alguma.

Mais ainda, embora talvez seja excessivo fazer ressalva tao cla-
ra: os atos dos empregadores, nos trinta dias precedentes a publicacio
desta MPV, sao confirmados desde que ndo contrariem norma cons-
titucional ou lei entdo em vigor. Isso porque naturalmente os atos
anteriores 2 Medida Proviséria n® 927, deviam respeito estritamente
a Constitui¢ao e as Leis (lato sensu) vigentes, no se coadunando a
previsao de convalidagio de atos pretéritos com a Constitui¢ao Fede-
ral (arts. 59, caput e incisos II e XXXVI, que cuidam dos principios
da reserva legal*! e irretroatividade®?) e tampouco com a Lei de Intro-
dugao as Normas do Direito Brasileiro.

Nio se trata, pois, em termos praticos, de carta em branco ca-
paz de convalidar atos pretéritos praticados no ambito dos contratos
de trabalho, exatamente porque cada um deles esteve regido pela lei
vigente ao seu tempo e nao pela futura regulagio ora trazida pela
MPV 927/20.

Na verdade, diversos empregadores tomaram providéncias, no
periodo em questdo, muito similares ao que esta MPV veio a discipli-
nar, ou 20 menos sem contrariar os seus termos, além de nao desaten-
der as leis entao vigentes, de sorte que, imprecisdes terminoldgicas a
parte, é importante, por seguranca juridica e tranquilidade empresa-
rial, que essa garantia tenha vindo disposta nos termos deste artigo.

41 1II - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei;

42 XXXVI - alei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada;
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Art. 37. A Lei n° 8.212, de 1991, passa a vigorar com as se-
guintes alteragoes:

AL, T e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e naaes

§ 50 O prazo de validade da certidao expedida conjuntamente pela
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-
-Geral da Fazenda Nacional do Ministério da Economia, referente
aos tributos federais e a divida ativa da Uniéo por elas administrados,
serd de até cento e oitenta dias, contado data de emissio da certidao,
prorrogdvel, excepcionalmente, em caso de calamidade publica, pelo
prazo determinado em ato conjunto dos referidos 6rgaos.

(NR)

A Certidao Negativa de Débito — CND ¢ exigida para as em-
presas contratarem com poder publico, para aliena¢io ou oneragio
de iméveis e de méveis de alto valor, registro cartorial de alteracoes
contratuais, dentre outras hipéteses menos frequentes. A Lei de Cus-
teio do INSS (Lei n° 8.212/91) nao definia que 6rgao(aos) seria(m)
responsavel(eis) pela expedigao da certidao e prescrevia o prazo de
validade de apenas sessenta dias, a partir de sua emissio, prorrogdvel
para até 180 (cento e oitenta) dias, “por regulamento™®.

43 Para melhor compreensao, segue o teor integral do artigo em questdo, com a redagdo ante-
rior, tachada, e a atual, objeto da MPV 927/2020:
Art. 47. E exigida Certidao Negativa de Débito-CND, fornecida pelo 6rgao competente, nos
seguintes casos:
1 - da empresa:
a) na contratagdo com o Poder Publico e no recebimento de beneficios ou incentivo fiscal
ou crediticio concedido por ele;
b) na alienag@o ou oneragao, a qualquer titulo, de bem imovel ou direito a ele relativo;
¢) na alienagdo ou oneragdo, a qualquer titulo, de bem moével de valor superior a Cr$§
2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil cruzeiros) incorporado ao ativo permanente
da empresa;
d) no registro ou arquivamento, no 6rgao proprio, de ato relativo a baixa ou reducdo de
capital de firma individual, reducao de capital social, cisdo total ou parcial, transformagao
ou extingdo de entidade ou sociedade comercial ou civil e transferéncia de controle de cotas
de sociedades de responsabilidade limitada;
1I - do proprietario, pessoa fisica ou juridica, de obra de construgédo civil, quando de sua
averbagdo no registro de imoveis, salvo no caso do inciso VIII do art. 30.
§ 1° A prova de inexisténcia de débito deve ser exigida da empresa em relagdo a todas as
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Conforme nova regra tragada na MPV, a CND serd emitida
conjuntamente Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, com prazo de dura¢io de
cento e oitenta dias, prorrogaveis excepcionalmente em caso de reco-
nhecimento de estado de calamidade publica, por prazo a ser defini-
do pelos mesmos 6rgaos.

Portanto, na atual conjuntura, todas as CNDs emitidas estao
sujeitas a prorrogagao de prazo, conforme decidirem a Receita Fede-
ral do Brasil e a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

suas dependéncias, estabelecimentos e obras de construg@o civil, independentemente do
local onde se encontrem, ressalvado aos 6rgdos competentes o direito de cobranga de qual-
quer débito apurado posteriormente.

§ 2° A prova de inexisténcia de débito, quando exigivel ao incorporador, independe da
apresentada no registro de imoéveis por ocasido da inscricdo do memorial de incorporagao.
§ 3° Fica dispensada a transcrigdo, em instrumento publico ou particular, do inteiro teor do
documento comprobatorio de inexisténcia de débito, bastando a referéncia ao seu numero
de série e data da emissdo, bem como a guarda do documento comprobatorio a disposigao
dos 6rgaos competentes.

§ 4° O documento comprobatorio de inexisténcia de débito podera ser apresentado por co-
pia autenticada, dispensada a indica¢do de sua finalidade, exceto no caso do inciso II deste
artigo.
O pyraze

a fo;podendo P por-regtila o-pataa oeo adtas:
§ 5° O prazo de validade da certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional do Ministério da
Economia, referente aos tributos federais e a divida ativa da Unido por elas administrados,
sera de até cento e oitenta dias, contado data de emissdo da certidao, prorrogavel, excep-
cionalmente, em caso de calamidade publica, pelo prazo determinado em ato conjunto dos
referidos orgaos. (Redagdo dada pela Medida Provisoria n® 927, de 2020)

a) a lavratura ou assinatura de instrumento, ato ou contrato que constitua retificagao, ratifi-
cacdo ou efetivacdo de outro anterior para o qual ja foi feita a prova;

b) a constituicdo de garantia para concessdo de crédito rural, em qualquer de suas modali-
dades, por instituicdo de crédito publica ou privada, desde que o contribuinte referido no
art. 25, ndo seja responsavel direto pelo recolhimento de contribui¢des sobre a sua produgdo
para a Seguridade Social;

¢) a averbagdo prevista no inciso Il deste artigo, relativa a imovel cuja construgao tenha sido
concluida antes de 22 de novembro de 1966.

d) o recebimento pelos Municipios de transferéncia de recursos destinados a agdes de assis-
téncia social, educagdo, saude e em caso de calamidade publica.

e) a averbagdo da construgdo civil localizada em area objeto de regulariza¢do fundiéria de
interesse social, na forma da Lei n° 11.977, de 7 de julho de 2009.

Lei n® 4.591, de 16 de dezembro de 1964, podera obter documento comprobatorio de ine-
xisténcia de débito, desde que comprove o pagamento das contribuigdes relativas a sua
unidade, conforme dispuser o regulamento.
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Art. 38. A Lei n° 13.979, de 2020, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

§ 6° Ato conjunto dos Ministros de Estado da Saide, da
Justica e Seguranca Piblica e da Infraestrutura dispord sobre a
medida prevista no inciso VI do caput.

§ 6°-A O ato conjunto a que se refere o § 6° poderd esta-
belecer delegagao de competéncia para a resolugao dos casos nele
omissos.

»

(NR)

A Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, “dispoe sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de saide publica de im-
portincia internacional decorrente do Coronavirus responsdvel pelo
surto de 2019”, conforme sua ementa. Para tanto, em seu art. 3°
arrola exemplificativamente uma série de providéncias, dentre elas a
entrada, saida e locomocao dentro do territério nacional.

A propésito, esse artigo 3° ja tivera recentemente sua redagao
modificada pela MPV 926/2020, para definir e separar competéncias
estaduais e federal no Ambito das providéncias tomadas para conten-
¢ao da surto do Coronavirus.

Pois bem, desta feita restou fixado que, apds recomendagio da
ANVISA — Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria, a restri¢ao excep-
cional e tempordria de entrada, saida e locomogio no territério bra-
sileiro serd regulamentada por ato conjunto dos Ministros de Estado
da Satde, da Justica e Seguranca Pdblica e da Infraestrutura, podendo
delegar “competéncia para a resolugao dos casos nele omissos.”
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Art. 39. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de
sua publicacao.

Publicada em 22 de marco de 2020, esta Medida Proviséria
entra em vigor de imediato.

Conforme consta de seu art. 1°, pardgrafo tnico, o disposto na
MPV “se aplica durante o estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n°® 6, de 2020”. Este, por seu turno, reco-
nheceu “a ocorréncia do estado de calamidade publica, com efeitos

até 31 de dezembro de 2020” (art. 1°).

Portanto, a prépria Medida Proviséria limita seu alcance tem-
poral, até¢ o fim do ano de 2020. Apenas ressalvamos que, conforme
jd analisado, algumas normas tracadas na MPV terio efeitos protrai-
dos no tempo para além do presente ano, como se passa no caso do

pop p p
banco de horas, com validade por até dezoito meses, apds o término
do estado de calamidade (art. 14).

Brasilia, 22 de marco de 2020; 199° da Independéncia e 132° da
Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes



Presidéncia da Repiblica
Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

MEDIDA PROVISORIA N° 927, DE 22 DE MARGO
DE 2020

Disp6e sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de
margo de 2020, e da emergéncia de satde publica de importincia inter-
nacional decorrente do coronavirus (covid-19), e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicao
que lhe confere o art. 62 da Constitui¢ao, adota a seguinte Medida
Provisdria, com forca de lei:

CAPITULO|

DAS ALTERNATIVAS TRABALHISTAS PARA
ENFRENTAMENTO DO ESTADO DE CALAMIDADE
PUBLICA E DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE
IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECORRENTE DO
CORONAVIRUS (COVID-19)

Art. 1° Esta Medida Proviséria dispoe sobre as medidas tra-
balhistas que poderao ser adotadas pelos empregadores para preser-
vacio do emprego e da renda e para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20
de marco de 2020, e da emergéncia de satide ptblica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19), decretada pelo
Ministro de Estado da Satde, em 3 de fevereiro de 2020, nos termos
do disposto na Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Pardgrafo tnico. O disposto nesta Medida Proviséria se aplica
durante o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
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Legislativo n° 6, de 2020, e, para fins trabalhistas, constitui hipStese
de for¢a maior, nos termos do disposto no art. 501 da Consolidagio
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943.

Art. 2° Durante o estado de calamidade pidblica a que se re-
fere o art. 1°, o empregado e o empregador poderdo celebrar acordo
individual escrito, a fim de garantir a permanéncia do vinculo em-
pregaticio, que terd preponderincia sobre os demais instrumentos
normativos, legais e negociais, respeitados os limites estabelecidos na
Constituigao.

Art. 3° Para enfrentamento dos efeitos econdmicos decorren-
tes do estado de calamidade publica e para preservacio do emprego
e da renda, poderao ser adotadas pelos empregadores, dentre outras,
as seguintes medidas:

I - o teletrabalho;

IT - a antecipacio de férias individuais;

I1I - a concessao de férias coletivas;

IV - o aproveitamento e a antecipa¢io de feriados;
V - o banco de horas;

VI - a suspensio de exigéncias administrativas em seguranca e
satde no trabalho;

VII - o direcionamento do trabalhador para qualificagao; e

VIII - o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS.

CAPITULO II

DO TELETRABALHO

Art. 4° Durante o estado de calamidade publica a que se refere
o art. 1°, o empregador poderd, a seu critério, alterar o regime de tra-
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balho presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo
de trabalho a distdncia e determinar o retorno ao regime de trabalho
presencial, independentemente da existéncia de acordos individuais
ou coletivos, dispensado o registro prévio da alteragao no contrato

individual de trabalho.

§ 1° Para fins do disposto nesta Medida Proviséria, considera-
-se teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia a prestacio
de servigos preponderante ou totalmente fora das dependéncias do
empregador, com a utilizacio de tecnologias da informacio e co-
municagao que, por sua natureza, nio configurem trabalho externo,
aplicdvel o disposto no inciso III do caput do art. 62 da Consolidacio
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

§ 20 A alteragao de que trata o caput serd notificada ao em-
pregado com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, por
escrito ou por meio eletronico.

§ 3° As disposigoes relativas a responsabilidade pela aquisicio,
pela manutengdo ou pelo fornecimento dos equipamentos tecnolé-
gicos e da infraestrutura necessdria e adequada a prestagao do tele-
trabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia e ao reembolso de
despesas arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato escrito,
firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado da data da
mudanca do regime de trabalho.

§ 40 Na hipétese de 0 empregado nao possuir os equipamen-
tos tecnoldgicos e a infraestrutura necessdria e adequada a prestacio
do teletrabalho, do trabalho remoto ou do trabalho a distancia:

I - 0 empregador podera fornecer os equipamentos em regime
de comodato e pagar por servigos de infraestrutura, que nio caracte-
rizardo verba de natureza salarial; ou

IT - na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato
de que trata o inciso I, o periodo da jornada normal de trabalho serd
computado como tempo de trabalho & disposi¢ao do empregador.
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§5° O tempo de uso de aplicativos e programas de comunica-
¢ao fora da jornada de trabalho normal do empregado nio constitui
tempo a disposi¢ao, regime de prontidao ou de sobreaviso, exceto se
houver previsao em acordo individual ou coletivo.

Art. 5° Fica permitida a ado¢io do regime de teletrabalho,
trabalho remoto ou trabalho a distincia para estagidrios e aprendizes,
nos termos do disposto neste Capitulo.

CAPITULO IlI

DA ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

Art. 6° Durante o estado de calamidade publica a que se refere
o art. 1°, o empregador informard ao empregado sobre a antecipacio
de suas férias com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito ho-
ras, por escrito ou por meio eletrénico, com a indica¢io do periodo
a ser gozado pelo empregado.

§ 10 As férias:

I - ndo poderio ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias
corridos; e

IT - poderio ser concedidas por ato do empregador, ainda que
o periodo aquisitivo a elas relativo nio tenha transcorrido.

§ 20 Adicionalmente, empregado e empregador poderao ne-
gociar a antecipagao de periodos futuros de férias, mediante acordo
individual escrito.

§ 3° Os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do
coronavirus (covid-19) serao priorizados para o gozo de férias, in-
dividuais ou coletivas, nos termos do disposto neste Capitulo e no

Capitulo IV.

Art. 7° Durante o estado de calamidade publica a que se re-
fere o art. 1°, o empregador poderd suspender as férias ou licencas
nao remuneradas dos profissionais da drea de saide ou daqueles que
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desempenhem funcoes essenciais, mediante comunica¢io formal da
decisdo ao trabalhador, por escrito ou por meio eletronico, preferen-
cialmente com antecedéncia de quarenta e oito horas.

Art. 8° Para as férias concedidas durante o estado de calami-
dade publica a que se refere o art. 1°, o empregador poderd optar
por efetuar o pagamento do adicional de um terco de férias aps sua
concessio, até a data em que ¢ devida a gratificagao natalina prevista
no art. 1° da Lei n° 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Pardgrafo tnico. O eventual requerimento por parte do em-
pregado de conversio de um ter¢o de férias em abono pecunidrio
estard sujeito a concorddncia do empregador, aplicdvel o prazo a que
se refere o caput.

Art. 9° O pagamento da remuneracio das férias concedidas em
razdo do estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° poderd
ser efetuado até o quinto dia Gtil do més subsequente ao inicio do
gozo das férias, ndo aplicdvel o disposto no art. 145 da Consolidacio
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

Art. 10. Na hipétese de dispensa do empregado, o emprega-
dor pagard, juntamente com o pagamento dos haveres rescisérios, os
valores ainda nio adimplidos relativos as férias.

CAPITULO IV

DA CONCESSAO DE FERIAS COLETIVAS

Art. 11. Durante o estado de calamidade ptblica a que se re-
fere o art. 1°, o empregador poderd, a seu critério, conceder férias
coletivas e deverd notificar o conjunto de empregados afetados com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, nao aplicdveis o
limite méximo de periodos anuais e o limite minimo de dias corridos

previstos na Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo De-
creto-Lei n® 5.452, de 1943.
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Art. 12. Ficam dispensadas a comunicagio prévia ao 6rgao local
do Ministério da Economia e a comunicagio aos sindicatos representa-
tivos da categoria profissional, de que trata o art. 139 da Consolidacio
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

CAPITULOV

DO APROVEITAMENTO E DA ANTECIPACAO DE
FERIADOS

Art. 13. Durante o estado de calamidade publica, os empre-
gadores poderio antecipar o gozo de feriados nao religiosos federais,
estaduais, distritais e municipais e deverdo notificar, por escrito ou
por meio eletronico, o conjunto de empregados beneficiados com
antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas, mediante indi-
cagdo expressa dos feriados aproveitados.

§ 1° Os feriados a que se refere o caput poderao ser utilizados
para compensacio do saldo em banco de horas.

§ 20 O aproveitamento de feriados religiosos dependerd de
concordancia do empregado, mediante manifestagao em acordo in-
dividual escrito.

CAPITULO VI

DO BANCO DE HORAS

Art. 14. Durante o estado de calamidade publica a que se re-
fere o art. 1°, ficam autorizadas a interrupgio das atividades pelo
empregador e a constituigao de regime especial de compensagao de
jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregador ou do
empregado, estabelecido por meio de acordo coletivo ou individual
formal, para a compensagio no prazo de até dezoito meses, contado
da data de encerramento do estado de calamidade pablica.
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§ 1° A compensa¢io de tempo para recuperagio do periodo
interrompido poderd ser feita mediante prorrogagio de jornada em
até duas horas, que nio poderd exceder dez horas didrias.

§ 20 A compensagiao do saldo de horas poderd ser determina-
da pelo empregador independentemente de convengio coletiva ou
acordo individual ou coletivo.

CAPITULO VII

DA SUSPENSAO DE EX!GENCIAS ADMINISTRATIVAS
EM SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

Art. 15. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o
art. 1°, fica suspensa a obrigatoriedade de realizacio dos exames médicos
ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais.

§ 1° Os exames a que se refere caput serdo realizados no prazo
de sessenta dias, contado da data de encerramento do estado de ca-
lamidade pablica.

§ 2°¢ Na hipétese de 0o médico coordenador de programa de
controle médico e satide ocupacional considerar que a prorrogacio
representa risco para a satide do empregado, o médico indicard ao
empregador a necessidade de sua realizagio.

§ 3° O exame demissional poderd ser dispensado caso o exame
médico ocupacional mais recente tenha sido realizado hd menos de
cento e oitenta dias.

Art. 16. Durante o estado de calamidade publica a que se re-
fere o art. 1°, fica suspensa a obrigatoriedade de realizacio de treina-
mentos periédicos e eventuais dos atuais empregados, previstos em
normas regulamentadoras de seguranca e satide no trabalho.

§ 1° Os treinamentos de que trata o caput serio realizados no
prazo de noventa dias, contado da data de encerramento do estado
de calamidade publica.
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§ 20 Durante o estado de calamidade publica a que se refere o
art. 1°, os treinamentos de que trata o caput poderao ser realizados
na modalidade de ensino a distdncia e caberd ao empregador obser-
var os conteudos praticos, de modo a garantir que as atividades sejam
executadas com seguranga.

Art. 17. As comissdes internas de prevengio de acidentes po-
derdo ser mantidas até o encerramento do estado de calamidade pu-
blica e os processos eleitorais em curso poderio ser suspensos.

CAPITULO VI

DO DIRECIONAMENTO DO TRABALHADOR PARA
QUALIFICACAO

§to—Asuspensaodequetrataocaput—(Revogado pela Medi-
da Proviséria n® 928, de 2020)

F=nfodependerédeacordoouconvenciocotetiva; (Revogado
pela Medida Proviséria n° 928, de 2020)

TV

owogrupodeempregados;e (Revogado pela Medida Proviséria n°
928, de 2020)

Yot A .

ca: (Revogado pela Medida Proviséria n® 928, de 2020)
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sao-fiearddescaracterizadaesujeitardoempregador: (Revogado pela

Medida Proviséria n° 928, de 2020)

L e ] Lo ] S
rentesao-perfodo; (Revogado pela Medida Proviséria n® 928, de 2020)

¢ (Revogado pela Medida Proviséria n° 928, de 2020)

~ . ~

b

(Revogado pela Medida Proviséria n° 928, de 2020)

Frabatho;aprovadapeloDecreto-bein®-5-452,de 1943 (Revogado

pela Medida Proviséria n° 928, de 2020)

CAPITULO IX

DO DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FUNDO
DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO

Art. 19. Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do
FGTS pelos empregadores, referente as competéncias de margo, abril
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e maio de 2020, com vencimento em abril, maio e junho de 2020,
respectivamente.

Pardgrafo tnico. Os empregadores poderao fazer uso da prer-
rogativa prevista no caput independentemente:

I - do ndmero de empregados;

IT - do regime de tributa¢io;

I1I - da natureza juridica;

IV - do ramo de atividade econdmica; e
V - da adesdo prévia.

Art. 20. O recolhimento das competéncias de margo, abril e
maio de 2020 poderd ser realizado de forma parcelada, sem a inci-
déncia da atualizagdo, da multa e dos encargos previstos no art. 22 da
Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

§ 1° O pagamento das obrigacdes referentes as competéncias
mencionadas no caput serd quitado em até seis parcelas mensais, com
vencimento no sétimo dia de cada més, a partir de julho de 2020,
observado o disposto no caput do art. 15 da Lei n° 8.036, de 1990.

§ 2° Para usufruir da prerrogativa prevista no caput, o em-
pregador fica obrigado a declarar as informagées, até 20 de junho de
2020, nos termos do disposto no inciso IV do caput do art. 32 da

Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, e no Decreto n° 3.048, de 6
de maio de 1999, observado que:

I - as informacoes prestadas constituirao declaragao e reconhe-
cimento dos créditos delas decorrentes, caracterizario confissao de
débito e constituirdo instrumento hdbil e suficiente para a cobranca

do crédito de FGTS; e

IT - os valores nao declarados, nos termos do disposto neste
pardgrafo, serdo considerados em atraso, e obrigardo o pagamento
integral da multa e dos encargos devidos nos termos do disposto
no art. 22 da Lei n° 8.036, de 1990.
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Art. 21. Na hipétese de rescisao do contrato de trabalho, a suspen-
sdo prevista no art. 19 ficard resolvida e o empregador ficard obrigado:

I - a0 recolhimento dos valores correspondentes, sem incidén-
cia da multa e dos encargos devidos nos termos do disposto no art.
22 da Lei n° 8.036, de 1990, caso seja efetuado dentro do prazo legal
estabelecido para sua realizagao; e

II - ao depésito dos valores previstos no art. 18 da Lei n°

8.036, de 1990.

Pardgrafo tinico. Na hipdtese prevista no caput, as eventuais par-
celas vincendas terdo sua data de vencimento antecipada para o prazo
aplicdvel ao recolhimento previsto no art. 18 da Lei n° 8.036, de 1990.

Art. 22. As parcelas de que trata o art. 20, caso inadimplidas,
estardo sujeitas 2 multa e aos encargos devidos nos termos do dispos-

to no art. 22 da Lei n° 8.036, de 1990.

Art. 23. Fica suspensa a contagem do prazo prescricional dos
débitos relativos a contribui¢oes do FGTS pelo prazo de cento e vinte
dias, contado da data de entrada em vigor desta Medida Proviséria.

Art. 24. O inadimplemento das parcelas previstas no § 1° do
art. 20 ensejard o bloqueio do certificado de regularidade do FGTS.

Art. 25. Os prazos dos certificados de regularidade emitidos
anteriormente a data de entrada em vigor desta Medida Proviséria
serdo prorrogados por noventa dias.

Pardgrafo tnico. Os parcelamentos de débito do FGTS em
curso que tenham parcelas a vencer nos meses de margo, abril e maio
nao impedirio a emissao de certificado de regularidade.

CAPITULO X

OUTRAS DISPOSICOES EM MATERIA TRABALHISTA

Art. 26. Durante o de estado de calamidade publica a que se
refere o art. 1°, é permitido aos estabelecimentos de sadde, mediante
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acordo individual escrito, mesmo para as atividades insalubres e para a
jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso:

I - prorrogar a jornada de trabalho, nos termos do disposto
no art. 61 da Consolida¢io das Leis do Trabalho, aprovada pelo De-
creto-Lei n® 5.452, de 1943; ¢

IT - adotar escalas de horas suplementares entre a décima ter-
ceira e a vigésima quarta hora do intervalo interjornada, sem que haja
penalidade administrativa, garantido o repouso semanal remunerado
nos termos do disposto no art. 67 da Consolidagao das Leis do Tra-
balho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943.

Art. 27. As horas suplementares computadas em decorréncia
da adogao das medidas previstas nos incisos I e II do caput do art.
26 poderao ser compensadas, no prazo de dezoito meses, contado da
data de encerramento do estado de calamidade publica, por meio de
banco de horas ou remuneradas como hora extra.

Art. 28. Durante o periodo de cento e oitenta dias, contado
da data de entrada em vigor desta Medida Proviséria, os prazos pro-
cessuais para apresentacio de defesa e recurso no 4mbito de processos
administrativos originados a partir de autos de infragio trabalhistas e
notificagdes de débito de FGTS ficam suspensos.

Art. 29. Os casos de contaminagio pelo coronavirus (co-
vid-19) nao serdo considerados ocupacionais, exceto mediante com-
provagao do nexo causal.

Art. 30. Os acordos e as convencoes coletivos vencidos ou vin-
cendos, no prazo de cento e oitenta dias, contado da data de entrada em
vigor desta Medida Proviséria, poderdo ser prorrogados, a critério do
empregador, pelo prazo de noventa dias, apds o termo final deste prazo.

Art. 31. Durante o periodo de cento e oitenta dias, contado
da data de entrada em vigor desta Medida Proviséria, os Auditores
Fiscais do Trabalho do Ministério da Economia atuario de maneira
orientadora, exceto quanto as seguintes irregularidades:
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I - falta de registro de empregado, a partir de dentncias;

IT - situacoes de grave e iminente risco, somente para as irre-
gularidades imediatamente relacionadas 4 configuracio da situacao;

III - ocorréncia de acidente de trabalho fatal apurado por meio
de procedimento fiscal de andlise de acidente, somente para as irre-
gularidades imediatamente relacionadas as causas do acidente; e

IV - trabalho em condi¢des andlogas as de escravo ou trabalho
infantil.

Art. 32. O disposto nesta Medida Proviséria aplica-se:
I - as relagdes de trabalho regidas:

a) pela Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974, e

b) pela Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973; ¢

I - no que couber, as relacoes regidas pela Lei Complementar
n° 150, de 1° de junho de 2015, tais como jornada, banco de horas
e férias.

Art. 33. Nao se aplicam aos trabalhadores em regime de tele-
trabalho, nos termos do disposto nesta Medida Provisdria, as regula-
mentagoes sobre trabalho em teleatendimento e telemarketing, dis-
postas na Secao II do Capitulo I do Titulo III da Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452.

CAPITULO XI

DA ANTECIPACAO DO PAGAMENTO DO ABONO
ANUAL EM 2020

Art. 34. No ano de 2020, o pagamento do abono anual de que
trata o art. 40 da Lei n© 8.213, de 24 de julho de 1991, ao beneficidrio da
previdéncia social que, durante este ano, tenha recebido auxilio-doenga,
auxilio-acidente ou aposentadoria, pensio por morte ou auxilio-reclusao
serd efetuado em duas parcelas, excepcionalmente, da seguinte forma:
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I - a primeira parcela corresponderd a cinquenta por cento do
valor do beneficio devido no més de abril e serd paga juntamente
com os beneficios dessa competéncia; e

IT - a segunda parcela corresponderd a diferenca entre o valor
total do abono anual e o valor da parcela antecipada e serd paga jun-
tamente com os beneficio da competéncia maio.

Art. 35. Na hipétese de cessagio programada do beneficio pre-
vista antes de 31 de dezembro de 2020, serd pago o valor proporcio-
nal do abono anual ao beneficidrio.

Pardgrafo Gnico. Sempre que ocorrer a cessagao do beneficio
antes da data programada, para os beneficios tempordrios, ou antes
de 31 de dezembro de 2020, para os beneficios permanentes, deverd
ser providenciado o encontro de contas entre o valor pago ao benefi-
cidrio e o efetivamente devido.

CAPITULO XII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Consideram-se convalidadas as medidas trabalhistas
adotadas por empregadores que nio contrariem o disposto nesta Me-
dida Proviséria, tomadas no periodo dos trinta dias anteriores a data
de entrada em vigor desta Medida Proviséria.

Art. 37. A Lei n° 8.212, de 1991, passa a vigorar com as se-
guintes alteragdes:

AL, A7 e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaes

§ 5° O prazo de validade da certidao expedida conjuntamente
pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil e pela Procurado-
ria-Geral da Fazenda Nacional do Ministério da Economia, referente
aos tributos federais e & divida ativa da Unido por elas administrados,
serd de até cento e oitenta dias, contado data de emissio da certidao,
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prorrogavel, excepcionalmente, em caso de calamidade publica, pelo
prazo determinado em ato conjunto dos referidos 6rgaos.

Art. 38. A Lei n° 13.979, de 2020, passa a vigorar com as

seguintes alteracoes:

§ 6° Ato conjunto dos Ministros de Estado da Satude, da Jus-
tica e Seguranca Publica e da Infraestrutura dispord sobre a medida
prevista no inciso VI do caput.

§ 6°-A O ato conjunto a que se refere 0 § 6° poderd estabelecer
delegagao de competéncia para a resolugao dos casos nele omissos.

Art. 39. Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua
publicagio.

Brasilia, 22 de marco de 2020; 199° da Independéncia e 132°
da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes
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